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PREFACE 


The present report is the first in a series, to be 
published annually, presenting information on teachers 
and administrators at community colleges and similar 
institutions across Canada. 


Community colleges are a recent development in 
Canada and are playing an increasingly significant role 
in the education of individuals in our society. 


This publication includes data on salaries, ex- 
perience and qualifications of teachers and administra- 
tors in community colleges. 


Inquiries concerning this publication should be 
directed to Dr. M. Wisenthal, Director Education 
Division; or to M. Yvon Fortin, Assistant Director, 
Education Division. 


SYLVIA OSTRY, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Le présent rapport est le premier d’une série de 
rapports détaillés sur les enseignants et les administrateurs 
des colléges communautaires et institutions semblables au 
Canada. La publication du rapport se fera annuellement. 


Le développement des colléges communautaires est 
un phénoméne récent de grande importance a cause du 
role remarquable que jouent ces institutions dans ]’éduca- 
tion des individus dans notre société. 


Cette publication présente des données sur les 
salaires, ’expérience et les qualifications des enseignants 
et des administrateurs des colléges communautaires. 


Toute question relative au contenu de la présente 
publication doit étre adressée a M. Miles Wisenthal, 
directeur, division de |’éducation ou a M. Yvon Fortin, 
directeur adjoint, division de l’éducation. 


SYLVIA OSTRY, 
Le statisticien en chef du Canada. 
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FOREWORD 


The rapid growth of the community college is 
perhaps the most significant development in Canadian 
education in recent years. In each province there has 
evolved a set of institutions, designed to meet the need 
for local post-secondary education in a distinctive 
fashion. Despite the unique characteristics which have 
been built into the community college structures, they 
all share a common objective, namely, the provision of 
further educational opportunities for a greater number 
of individuals in our society. 


It is universally recognized that the character of 
an educational institution is a reflection of its teaching 
and administrative staff. Thus, it is possible to examine 
the characteristics of the teaching staff in Canada’s 
community colleges, as presented in this publication, 
and to establish that the community college is indeed 


AVANT-PROPOS 


La croissance rapide des colléges communautaires 
est peut-étre l’élément le plus représentatif de !’évolution 
de l’enseignement canadien au cours des derniéres années. 
Dans chaque province des établissements ont été créés 
pour répondre aux besoins de l’enseignement postsecon- 
daire régional de la fagon la mieux appropriée. Malgré les 
particularités qui caractérisent la structure des colléges 
communautaires, tous partagent un méme objectif, celui 
d’élargir les possibilités de l’enseignement afin qu’un plus 
grand nombre de membres de notre société, puissent 
s'instruire. 


I] est universellement admis que les caractéristiques 
dun établissement d’enseignement sont le reflet de son 
personnel enseignant et administratif. I] est donc possible 
d’étudier les caractéristiques du personnel enseignant des 
colléges communautaires canadiens, qui sont exposées 
dans la présente publication, et de prouver que le college 


fulfilling an important role in the totality of educational 
services available to the public. For example, one can 
examine the educational qualifications of the educa- 
tional staff and compare them with the qualifications 
of staff in the elementary-secondary system and in 
universities. In community colleges 3.5% of all teaching 
and administrative staff hold doctorates as their highest 
degree, in universities in 1970-71, the comparable 
percentage was 51.2%, and in the elementary-secondary 
system 0.1% was the comparable statistic. Further, in 
community colleges 27.1% of all teaching and adminis- 
trative staff held master degrees as their highest degree; 
in universities 33.0% of the teaching staff held a masters 
degree, while in the elementary-secondary system 4.5% 
held this degree. In community colleges 40.1% held a 
bachelors degree, 15.0% held a bachelors degree in 
universities and 43.0% held a bachelors degree as their 
highest degree in the elementary-secondary system. In 
community colleges 29.3% held no degree, in univer- 
sities 1.0% held no degree and in the elementary- 
secondary system 52.4% held no degrees. 


It is of some interest to observe that salaries paid 
to teachers in the community colleges tend to vary 
regionally in the same way that they do for other 
levels of education; Ontario and Western Canada scales 
are higher than those that prevail in the Atlantic region. 
Sex differences in salary which are observed at the 
university level are noted in the community colleges. 
The salaries of the male staff are higher than the 
salaries of the female staff. 


The newness of the colleges is reflected by the 
fact that the median number of years of experience in 
the college, in which the staff are presently employed, 
is two and a half years. While nearly one third of the 
staff have had some previous university teaching 
experience, only one-quarter report that they have 
taught at the elementary-secondary level. Not surprising, 
in view of the broad range of programmes offered, is 
the fact that industry has provided a significant 
number of teachers. Of those teachers who reported 
some previous industrial work experience, the median 
of this experience is just over eight years. 


The statistical tables in this publication provide a 
basis for framing questions which have important social 
and economic implications. For example: Will com- 
munity colleges assume additional responsibilities for 
educating an increasing number of students? What 
effect will this have on university enrolments? Will 
there be a move to seek degree-granting status by 
community colleges? To what extent can the staff of 
community colleges provide greater opportunities for 
continuing part-time education to adult students? To 
what extent will community colleges take increasing 
responsibility for training in such professions as 
accounting and nursing? 


communautaire joue un role important dans l’ensemble 
des services d’enseignement offerts au public. Par exemple, 
on peut comparer le niveau de formation du personnel 
enseignant de ces colléges avec celui des enseignants des 
écoles primaires et secondaires, et des universités. Dans 
les colleges communautaires, 3.5 % du personnel ensei- 
gnant et administratif posséde un doctorat, comme niveau 
le plus élevé, alors qu’en 1970 - 71, le pourcentage corres- 
pondant était de 51.2% dans les universités et de 0.1 % 
dans les écoles primaires et secondaires. De plus, dans les 
colléges communautaires, 27.1 % du personnel enseignant 
et administratif posséde une maitrise, comme niveau le 
plus élevé alors que dans les universités 33.0 % du person- 
nel enseignant posséde une maitrise et que le pourcentage 
est de 4.5 % dans les écoles primaires et secondaires. Dans 
les colléges communautaires 40.1 % du personnel posséde 
un baccalauréat; le pourcentage correspondant est de 
15.0% dans les universités et de 43.0% dans les écoles 
primaires et secondaires. Dans les colléges communautaires 
29.3 % du personnel ne posséde aucun diplome; le pour- 
centage correspondant est de1.0 % dans les universités et 
de 52.4 % dans les écoles primaires et secondaires. 


I] est intéressant de voir que les salaires des ensei- 
gnants des colléges communautaires tendent 4 varier selon 
les régions de la méme maniére qu’aux autres paliers de 
Yenseignement; en Ontario et dans l’Ouest canadien les 
échelles de salaires sont plus élevées que dans les régions 
de l’Atlantique. Les différences entre les traitements des 
femmes et ceux des hommes observées au niveau universi- 
taire se retrouvent dans les colléges communautaires. Les 
traitements du personnel de sexe masculin sont plus élevés 
que les traitements du personnel de sexe féminin. 


Le nombre médian d’années d’expérience du per- 
sonnel dans le collége ot il est actuellement employé est 
de deux ans et demi, ce qui refléte le caractére récent des 
colleges. Un quart seulement du personnel a déclaré avoir 
enseigné au niveau primaire et secondaire, tandis que prés 
du tiers posséde de l’expérience dans lenseignement 
universitaire. Par contre, fait non surprenant compte tenu 
de la gamme étendue des programmes offerts, un grand 
nombre d’enseignants provient du secteur privé. Le nom- 
bre médian d’années d’expérience des enseignants qui ont 
déclaré avoir de l’expérience dans le secteur privé est d’un 
peu plus de huit ans. 


Les tableaux statistiques contenus dans la présente 
publication offrent une base permettant de cerner les 
questions qui ont des implications sociales et économiques 
importantes. Par exemple, les colléges communautaires 
vont-ils prendre plus d’ampleur en vue de dispenser des 
cours 4 un plus grand nombre d’étudiants? Quelles en 
seront les consé quences sur les inscriptions dans les univer- 
sités? Les colléges communautaires réclameront-ils un 
statut leur permettant de décerner des diplomes? Dans 
quelle mesure le personnel des colléges communautaires 
pourra-t-il étendre davantage les possibilités d’éducation 
permanente pour les adultes? Dans quelle mesure les 
colléges communautaires vont-ils étendre leurs possibilités 
@enseignement professionnel dans des domaines comme 
la comptabilité ou les sciences infirmiéres. 


The diversity of backgrounds of community 
college teaching staff is a resource of great strength in 
Canadian education. This first publication on this 


highly qualified population will be followed by others; 


it is expected that changes in their characteristics will 
occur over time and that these will become apparent in 
the statistics produced. 


As Canada moves closer to becoming a post- 
industrial society, community college teachers will 
increasingly gain more prestige. This will be related to 
fulfilling functions important to society and to the 
individual. These teachers may perform the function 
of training more people for rapidly changing occupa- 
tional roles. They will also help more individuals of all 
ages to develop their talents, broaden their horizons 
and continue their education. 


This survey was conducted in the Teacher In- 
formation Section by Rodger James, assisted primarily 
by Jim Donnelly. To these people and to the teaching 
and administrative staffs of the community colleges, 
we are indebted. 


Miles Wisenthal, 
Director, Education Division. 


La diversité de formation du personnel enseignant 
des colléges communautaires est un atout majeur dans 
Venseignement au Canada. D’autres publications suivront 
cette premiére publication sur cette partie de la population 
hautement qualifiée; on prévoit qu’avec le temps, leurs 
caractéristiques évolueront et ces changements figureront 
dans les analyses statistiques. 


Au fur et 4 mesure que le Canada s’achemine vers 
une société postindustrielle, le prestige des enseignants des 
colléges communautaires s’accroitra et ils seront appelés a 
remplir des fonctions importantes pour la société et 
Yindividu. Ces enseignants pourront occuper des postes 
dont le but sera de fournir un plus grand nombre de 
personnes en vue de leur permettre une adaptation a des 
changements rapides de fonctions. Ils pourront également 
aider un grand nombre d’individus de tout age a développer 
leurs talents, a élargir leurs horizons et a parfaire leur 
instruction. 


Cette enquéte a été menée par Rodger James de la 
Section de Vinformation sur les enseignants, avec l’aide 
principalement de Jim Donnelly. Nous leur présentons, 
ainsi qu’au personnel enseignant et administratif des colle- 
ges communautaires, nos plus sincéres remerciements. 


Miles Winsenthal, 
Le directeur de la Division de l’éducation. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or Zero. 
-- amount too small to be expressed. 
p preliminary figures. 
r revised figures. 


x percentiles or medians not calculated (per- 
centiles for less than 30 staff; medians 
for less than 10 staff). 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dansles publications de Statisti- 
que Canada: 


.. hombres indisponibles. 
.. n’ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
p nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 


x percentiles ou médians non calculés (percen- 
tiles pour moins de 30 personnel: médians 
pour moins de 10 personnel). 
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INTRODUCTION 


1. Main Objective 


For a number of years Statistics Canada (formerly 
called Dominion Bureau of Statistics) has conducted an 
annual survey of teaching staff in elementary-secondary 
(since 1939) and university (since 1956) systems. 
During the academic year 1970 - 71, Statistics Canada 
initiated a survey of educational staff (see definition 
below) in community colleges and similar institutions; 
this will become an annual survey. 


The main objective of this study is to present 
socio-economic data on all full-time community college 
educational staff in Canada. These statistics will pro- 
vide data to planners at all levels of government, and 
to researchers in academic institutions and the private 
sector. 


INTRODUCTION 


1. But principal 


Depuis bon nombre d’années déja, Statistique Canada 
(anciennement connu sous le nom de Bureau fédéral de la 
statistique) procéde a une enquéte annuelle sur le person- 
nel enseignant des systémes scolaires élémentaires et 
secondaires (depuis 1939) et universitaires (depuis 1956). 
Au cours de année scolaire 1970 - 71, Statistique Canada 
a entrepris de faire une enquéte sur le personnel 
denseignement (voir définition plus bas) des colléges 
communautaires et des établissements semblables. Cette 
enquéte sera désormais inscrite au catalogue des publica- 
tions annuelles de Statistique Canada. 


Cette étude a pour but principal de présenter des 
données socio-économiques sur l’ensemble du personnel 
d’enseignement, a plein temps, des colléges communau- 
taires du Canada. Ces statistiques fourniront des données 
utiles aux planificateurs 4 tous les niveaux de gouverne- 
ment ainsi qu’aux chercheurs des établissements scolaires 
et du secteur privé. 


2. Scope of Data 


This survey covers all full-time staff teaching in 
community colleges and similar institutions in Canada. 
In order to preserve confidentiality, the colleges have 
been grouped into four regions: Atlantic Provinces, 
Quebec, Ontario and Western Provinces. The data 
collected describe 286 staff from the Atlantic Prov- 
inces, 5,667 from Quebec, 2,547 from Ontario and 
1,954 from the Western Provinces. Altogether excluding 
Quebec, there are 4,787 educational staff. Except for 
Table 3, data in the tables do not include Quebec, and 
only where it is specifically indicated are there data on 
Quebec in the text and charts. Questionnaire returns 
covered 80% of the total number of full-time and 
part-time staff in the institutions surveyed directly 
from Statistics Canada. There was virtually a 100% 
coverage of Ontario CAAT’s and Quebec colleges 
(although there was just a count of staff members in 
Quebec). 


Some institutions offer both post-secondary 
courses and vocational non post-secondary courses. 
Teachers who teach in the post-secondary courses and 
in both sectors have been included in this survey; 
those who teach only in vocational non post-secondary 
courses are excluded. 


3. Method 


All provinces participated in the survey, although 
a limited amount of data were received from Quebec. 


From the eight provinces contained in the 
Atlantic and Western Provinces, data were collected 
directly by Statistics Canada. Each member of the 
teaching and administrative staff was asked to complete 
a questionnaire; each institution was asked to collect 
all the questionnaires and return them to Statistics 
Canada. Statistics from Ontario were collected from 
two sources. The Ontario Department of Education 
sent data on the staff of the Colleges of Applied Arts 
and Technology (CAAT’s). The Applied Arts and 
Technology branch of the Ontario Department of 
Education conducted their own survey for the first 
time in 1970-71 and surveyed only the CAAT’s. 
Statistics Canada gathered data directly from six other 
institutions in Ontario. Thus, data were received from 
the Ontario survey and integrated with the data 
received from the Atlantic and Western Provinces and 
the six other institutions of Ontario. 


The Department of Education for the Province 
of Quebec also conducted a survey of college teaching 
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2. Champ des données 


Cette nouvelle enquéte étudie l’ensemble du person- 
nel enseignant a plein temps des colléges communautaires 
et des établissements semblables au Canada. Afin de ne 
rien divulguer de confidentiel, nous avons regroupé les 
colléges en quatre régions: soit, les provinces de |’ Atlanti- 
que, le Québec, Ontario et les provinces de Ouest. 
Les données recueillies couvrent 286 membres du per- 
sonnel enseignant et administratif dans les provinces de 
PAtlantique, environ 5,600 au Québec, 2,547 en Ontario 
et 1,954 dans les provinces de l’Ouest. A l’exclusion du 
Québec, on compte au total 4,787 membres du personnel 
d’enseignement. Le Québec ne parait pas dans tous 
les tableaux et graphiques a moins qu’il ne soit autre- 
ment indiqué. Les questionnaires retournés couvraient 
80 % du nombre total des membres du personnel a 
plein temps et a temps partiel des établissements interrogés 
directement par Statistique Canada. L’enquéte couvrait 
pratiquement a 100 % tous les colléges communautaires 
(C.A.A.T.) de POntario et les colléges du Québec (bien 
qu’au Québec il n’y ait eu seulement qu’un dénombrement 
des membres du personnel). 


Certains établissements offrent a la fois des cours 
postsecondaires et des cours de formation professionnelle 
ad un niveau non postsecondaire. Les enseignants qui 
assurent a la fois des cours postsecondaires et de for- 
mation professionnelle sont compris dans cette enquéte; 
ceux qui assurent seulement des cours de formation 
professionnelle non postsecondaires ne sont pas compris. 


3. Méthodologie 


Toutes les provinces ont participé 4 ’enquéte, mais 
un nombre restreint de données nous sont parvenues du 
Québec. 

Dans les huit provinces de |’Atlantique et de Ouest, 
Statistique Canada a recueilli directement les données. 
Tous les membres du personnel enseignant et de l’adminis- 
tration ont eu a remplir un questionnaire et la direction de 
chaque établissement a été chargée de recueillir les ques- 
tionnaires et de les faire parvenir a Statistique Canada. Les 
données statistiques de l'Ontario nous sont parvenues des 
deux sources suivantes. En premier lieu, il y a eu les 
données déclarées par le ministére de lEducation de 
Ontario sur le personnel des colléges communautaires 
appelés Colleges of Applied Arts and Technology 
(C.A.A.T.) qui relévent de sa compétence. Le département 
des Arts appliqués et de la Technologie du ministére de 
Education de l’Ontario a mené sa propre enquéte, pour 
la premiére fois, en 1970 - 71, et s’est limité a l’étude des 
C.A.A.T. D’autre part, Statistique Canada s’est €galement 
adressé a six autres établissements de ce genre en Ontario. 
Les données recues du département des Arts appliqués et 
de la Technologie ont ensuite été intégrées aux données 
des provinces de |’Atlantique et de Ouest et aux données 
des six autres établissements de l'Ontario. 


Bien que le ministére de Education du Québec ait 
également mené une enquéte sur le personnel enseignant 


staff but unfortunately little of the data is available 
yet, although there are 5,667 full-time teachers and 
administrators in the community colleges of Quebec. 
The staff members work in one of two types of 
community colleges in Quebec: colléges d’enseignement 
général et professionnel (CEGEP'S) or the private or 
classical colleges (ACQ — Association des colleges du 
Québec). 


4. Definitions 


This survey of educational staff in community 
colleges includes three distinct groups: academic 
administrators; teaching staff; and teaching assistants 
and demonstrators. (In Quebec, staff is divided into 
two groups, teaching staff and administrators.) The 
academic administrators include deans, chairmen, co- 
ordinators, department heads, guidance counsellors and 
supervisors. Their positions often involve some teaching. 
Members of the teaching staff were completely involved 
in teaching. Teaching assistants and demonstrators 
assist the instructor in the classroom, in the laboratory 
or in any place in which teaching occurs. 


There is a fourth group of other administrators 
who have no teaching duties and are just concerned 
with administrative matters. They are as follows: 
president, vice-president, librarian, registrar, bursar, 
purchasing agent, etc., (this group is described in 
Table 11 and 12). 


In generic terms, a community college is an 
institution which is involved in non-university tertiary 
education and this may offer technological training; 
university — parallel or university transfer programs; 
general continuing education, and adult retraining. 


5. General Description 


A community college refers to a group of tertiary 
level structures across the country having certain 
characteristics more or less in common. None grant 
degrees, all are oriented to community needs and offer 
one, two or three years of study beyond secondary 
school. Many are public institutions stressing an open 
door policy and are supported financially by the 
governments; others are private. Instruction, available 
to both full-time and part-time students, is offered in 
the day and evening. 


Provincial community colleges exist in an array 
of forms throughout Canada and within provinces. 
Some are comprehensive offering both university- 
parallel programs and technological training; others 
offer courses in only one category or the other. 
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des colléges communautaires de la province, trés peu de 
données sont disponibles a Vheure actuelle; le nombre 
approximatif des enseignants et administrateurs a plein 
temps dans ces colléges est estimé a 5,667. Les membres 
de ce personnel sont employés dans l’un ou l’autre des 
deux types de colléges communautaires du Québec soit, 
les Colléges d’enseignement général et professionnel 
(C.E.G.E.P.) et les colléges classiques ou privés (A.C.Q. — 
Association des colléges du Québec). 


4. Définitions 


La présente enquéte sur le personnel d’enseigne- 
ment des colléges communautaires comprend trois groupes 
distincts: les administrateurs de l’enseignement, le person- 
nel enseignant et les assistants et démonstrateurs. Au 
Québec, le personnel d’enseignement se compose de 
deux groupes: les enseignants et les administrateurs. Les 
administrateurs de l’enseignement sont les doyens, les 
présidents, les coordonnateurs, les chefs de département, 
les orienteurs et les surveillants. I] leur arrive souvent de 
faire de l’enseignement. La fonction des membres du per- 
sonnel enseignant se limite a ’enseignement. Le réle des 
assistants et des démonstrateurs est d’apporter une certai- 
ne aide a l’enseignant en classe, au laboratoire ou quelque 
soit ’endroit ot se tiennent les cours. 


Il y a un quatriéme groupe, les administrateurs de la 
gestion ou la direction qui n’ont aucun role dans l’ensei- 
gnement proprement dit et dont les fonctions se bornent 
a Vadministration. Ce sont: les présidents, présidents- 
adjoints, bibliothécaires, registraires, responsables des 
bourses, agents des achats, etc., (ce groupe est décrit aux 
Tableaux 11 et 12). 


Le collége communautaire est défini comme un 
établissement d’enseignement postsecondaire non universi- 
taire pouvant offrir des cours de formation technique, des 
programmes permettant le transfert a Vuniversité et 
offrant un enseignement populaire et des cours de 
recyclage pour adultes. 


5. Description générale 


Les colléges communautaires se rattachent a un en- 
semble de structures du niveau postsecondaire ayant cer- 
taines caractéristiques plus ou moins communes dans tout 
le pays. Aucun d’entre eux ne décerne de diplomes, ils 
sont tous orientés vers les besoins de la communauté et ils 
offrent une, deux ou trois années d’études au-dela de 
Vécole secondaire. Nombre d’entre eux sont des établisse- 
ments publics financés par les gouvernements et affichant 
une politique d’admission trés souple; d’autres sont des 
colléges privés. L’enseignement est dispensé en journée et 
en soirée tant pour les éléves a temps partiel que pour les 
éléves a plein temps. 

Les colléges communautaires provinciaux se présen- 
tent sous des formes diverses dans l’ensemble du Canada 
et a l’intérieur méme des provinces. Certains sont trés 
complets, offrant 4 la fois des programmes permettant le 
transfert a l’université et des cours de formation technique; 


Although the Atlantic provinces have long fostered 
institutes of technology in preference to community- 
oriented colleges, a change toward the latter has begun 
(Holland College was founded in Prince Edward Island 
in 1969). Only one institution in the Atlantic Provinces 
offers university transfer courses; all the others offer 
technological professional courses. (See Appendix for 
list of institutions.) 


As already stated, two groups of colleges exist in 
Quebec, CEGEP’s and ACQ colleges (private colleges). 
These colleges offer an integrated program of academic 
and technical subjects of two or three years duration. 
Quebec is the only province in which college level 
education is a prerequisite for entrance into university. 
Thus the Quebec college system constitutes a separate 
and formal tertiary level of education which prepares 
the student for direct entry into employment at the 
semi-professional level or through which a student 
must pass to qualify for university. Of the CEGEP’s 
created since 1967, 35 in 1970 were French language; 
three, Dawson, Vanier and Sir John Abbott, which 
were opened in 1968 and 1970, were English language. 


Provincial legislature in Ontario set up a system 
of colleges of applied arts and technology (CAAT’s) in 
1965. The conceptural framework of these CAAT’s 
has as its base, post-secondary education which does 
not include university-parallel courses; as such, the 
system is quite separate from the university system. In 
1970 there were 20 CAAT’s (some included two or 
three campuses). The adult retraining courses con- 
ducted by the federal Department of Manpower and 
Immigration are taught in CAAT’s (teachers involved 
only in this program are not included in this survey). 


It was not until 1969 that Manitoba established 
a system of community colleges. The three colleges in 
the system did not offer university-parallel courses in 
the year under review. 


Saskatchewan had two institutes of technology 
in 1970-71, neither conducting university-parallel 
courses. 


A system of community colleges was established 
in Alberta in 1969 by the College Act. The core 
ingredient of the system is the Alberta Colleges 
Commission, a board comprising nine members. The 
College Act was designed to foster both university 
transfer and technical programs. There were 11 colleges 
in 1970. 


In British Columbia in 1970 there were 10 insti- 
tutions conducting courses in tertiary education. Seven 
of them conducted university transfer courses. 
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d’autres au contraire n’offrent des cours que dans l'une ou 
Yautre des deux catégories. Bien que les provinces de 
PAtlantique aient longtemps favorisé les instituts techni- 
ques de préférence aux colléges orientés vers les besoins 
de la communauté, ce deuxiéme mode d’organisation 
semble prendre le dessus (par exemple, le Holland College 
établi dans I’Ile-du-Prince-Edouard en 1969). Un seul 
établissement offrait des cours permettant le transfert a 
Vuniversité, tous les autres offraient des cours de forma- 
tion professionnelle et technique. (Voir  Appendice pour 
la liste des établissements.) 


Comme nous l’avons déja signalé, on trouve deux 
types de colléges au Québec, les colléges provinciaux 
(C.E.G.E.P.) et les colléges privés (affiliés 4 PA.C.Q.). Ces 
colléges offrent un programme intégré de matiéres sco- 
laires générales et techniques, d’une durée de deux a trois 
ans. Le Québec est la seule province out l’enseignement 
collégial est exigé pour s’inscrire a une université de la 
province. Le systéme collégial du Québec constitue donc 
un enseignement régulier de niveau postsecondaire, prépa- 
rant l’étudiant au marché du travail par une formation 
semi-professionnelle ou a l’université par une formation 
générale. De la totalité des C.E.G.E.P. créés depuis 1967, 
35 étaient de langue francaise en 1970 et 3, ouverts en 
1968 et 1970 (Dawson, Vanier et Sir John Abbott), 
étaient de langue anglaise. 


L’administration provinciale de l'Ontario a instauré 
en 1965, un systéme collégial, les Colleges of Applied Arts 
and Technology (C.A.A.T.). La structure de base de ces 
colléges communautaires est l’enseignement postsecondaire 
et par conséquent, les cours permettant le transfert a 
Puniversité en sont exclus. Le systéme collégial est donc 
complétement séparé du systéme universitaire. En 1970, 
ce systéme comptait 20 colléges (C.A.A.T.) (certains 
ayant méme deux ou trois annexes). Les cours de recy- 
clage pour adultes du ministére de la Main-d’oeuvre et de 
l’Immigration sont dispensés dans ces colléges. (Les ensei- 
gnants de ce programme d’études ne sont pas compris 
dans cette enquéte.) 


Le Manitoba a instauré son systéme de colléges 
communautaires en 1969 seulement. Au moment de 
Venquéte, les trois colléges du systéme collégial n’offraient 
aucun cours permettant le transfert a Puniversité, 


En 1970 - 71, la Saskatchewan comptait deux insti- 
tuts techniques n’offrant ni Pun ni lautre de cours per- 
mettant le transfert a Puniversité. 


En Alberta la loi relative aux colléges, College Act, 
a été promulguée en 1969 afin de favoriser le développe- 
ment des programmes techniques et de permettre le 
transfert a Vuniversité. Cette loi prévoyait la création 
d’un organisme de neuf membres, l’Alberta Colleges 
Commission. En 1970, cette province comptait 11 colléges. 


En Colombie-Britannique, on comptait 10 établisse- 
ments dispensant un enseignement postsecondaire en 1970 
et 7 d’entre eux offraient des cours permettant le transfert 
a Puniversité. 
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1. Summary 


Totals 


In the Atlantic Provinces, Ontario, and the 
Western Provinces collectively, there were 665 academic 
administrators, 4,056 teachers, and 66 teaching assist- 
ants and demonstrators. (Data from Ontario CAAT’s is 
not included for this third position.) Of the 665 
academic administrators 79 or 11.9% were females; 
and of the 4,056 teachers 792 or 19.5% were females; 
and 19 of the 66 teaching assistants or 28.8% were 
females. Thus from a total of 4,787 educational staff 
890 or 18.6% of the educational staff in Canada were 
females and 3,897 or 81.4% were males. (See Tables 
1 and 2 and Chart 1.) 


Desegregation of these figures by region show 
that in the Atlantic Provinces for the year under 
review there were 286 staff, in Ontario, 2,547 staff 
and in the Western Provinces 1,954 giving the total of 
4,787 educational staff. Out of these regional totals 
there was the following breakdown by sex: in the 
Atlantic Provinces 33 out of 286 or 11.5% were 
females; in Ontario 455 out of 2,547 or 17.9% were 
females; and in the Western Provinces 402 out of 1,954 
or 20.6% were females; In Canada as a whole, as 
shown above, 890 out of 4,787 or 18.6% were females. 
(See Table 2 and Chart 2.) 


In a similar way, female percentages can be 
calculated for the teaching staff only. In the Atlantic 
Provinces 26 out of 259 teachers were female or 10.0%, 
in Ontario 418 out of 2,194 teachers were female or 
19.1%, in the Western Provinces 348 out of 1,603 were 
female or 21.7%. In Canada as a whole 23.0% of the 
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1. Sommaire 


Chiffres totaux 


On comptait au total dans les provinces de !’Atlan- 
tique, en Ontario et dans les provinces de l'Ouest, 665 
administrateurs de l’enseignement, 4,056 enseignants et 66 
assistants et démonstrateurs. (Les données pour les colleé- 
ges C.A.A.T. de ?Ontario ne sont pas comprises dans le 
troisiéme chiffre.) Des 665 administrateurs de l’enseigne- 
ment 11.9% (79) étaient des femmes; ainsi que 19.5 % 
(792) des 4,056 enseignants et 28.8% (19) des 66 
assistants et démonstrateurs. Ainsi, du total de 4,787 
personnes composant le personnel d’enseignement de 
ces établissements au Canada, 18.6 % (890) étaient des 
femmes et 81.4% (3,897) étaient des hommes. (Voir 
Tableaux 1 et 2 et Graphique 1.) 


La répartition de ces chiffres suivant les régions 
montre que pour l’année en cause, les provinces de 
PAtlantique comptaient 286 administrateurs, enseignants, 
etc., au collégial, l’}Ontario en comptait 2,547 et les 
provinces de l’Ouest 1,954, ce qui donne un total de 
4,787. Ces totaux régionaux nous permettent une ventila- 
tion régionale selon le sexe: 11.5% (33 sur 286) des 
membres du personnel d’enseignement dans les provin- 
ces de l’Atlantique étaient des femmes, en Ontario le 
pourcentage était de 17.9 % (455 sur 2,547) et dans les 
provinces de l’OQuest, 20.6 % (402 sur 1,954) des membres 
du personnel d’enseignement étaient des femmes. Dans 
ensemble du Canada, comme on peut le voir plus haut, 
18.6% (890 sur 4,787) des membres du_ personnel 
d’enseignement étaient des femmes. (Voir Tableau 2 et 
Graphique 2.) 


On peut, par des calculs semblables, déterminer le 
pourcentage de femmes parmi le personnel enseignant 
proprement dit. Dans les provinces de l’Atlantique, 10.0 % 
(26 sur 259) des enseignants sont des femmes, en Ontario, 
le pourcentage est de 19.1 % (418 sur 2,194) des ensei- 
gnants et dans les provinces de l’Atlantique, 21.7 % 
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TABLE 1. Salaries of Educational Staff,'by Teaching Positions, Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 1. Traitements du personnel d’enseignement', selon le statut d’enseignant, la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces 


Western Provinces 


Ontario 


Salary range 


Provinces de 1’ Atlantique Provinces de 1l’Ouest 


Echelle de traitement 


$25,000 and over — et plus 
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Teaching staff — Personnel enseignant 


$25,000 and over — et plus 
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22,000- 22,999 
21,000- 21,999 


eet =i f 

1a tae 

1 de a 

Pal a 

lh alle Ue a 

et tealic 
| 


Ae eel 


20,000- 20,999 
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1 See definition, p. 15. — Voir définition p. 15. 
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TABLE 1. Salaries of Educational Staff!, by Teaching Position, Region and Sex, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 1. Traitements du personnel d’enseignement'!, selon le statut d’enseignant, la région et le sexe, 1970-71 — fin 
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Teaching assistants and demonstrators? — Assistants a l’enseignement et démonstrateurs? auxiliaires 


Atlantic Provinces 


Salary range Ontario 
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1 ee definitions, p. 15. — Voir définitions p. 15. 

| 2 Data on teaching assistants and demonstrators from Ontario CAAT colleges not included, (i.e. data for Ontario includes only the six non-CAAT institutions in 
Ontario). — Les données sur les assistants a l’enseignement et les démonstrateurs auxiliaires des colléges communautaires de l’Ontario (C.A.A.T.) ne sont 
pas comprises (c.a.d. les données pour 1’Ontario ne comprennent que les six établissements ne faisant pas partie du systéme de colléges de 1’Ontario). 


| TABLE 2. Salaries of Educational Staff, by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 2. Traitements du personnel d’enseignement, selon la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces 


Western Provinces 
Salary range — Ontario = Total 
. ~ Provinces de 1’Atlantique Provinces de ]’Ouest 
Echelle de traitement 
M [ F ‘| ae M F an M | F | ol 
All educational staff — Tout personnel d’enseignement 
$25,000 and over — et plus = — — 1 _ al _ — = 1 — 1 

24,000 - $24,999 ~ - — 1 - 1 _ — = 1 - 1 

23,000- 23,999 _ _ _ 1 - 1 = — ~ 1 _ 1 

22,000- 22,999 _ _ oa 3 — 3 - - _ 3 - 2 
| §621,000- 21,999 — ~ — 4 — 4 1 — i 5 — 5 
 20,000- 20,999 = = = 9 1 10 4 = 4 13 1 14 
— 19,000- 19,999 — _ 11 1 12 5 ~ 5 16 1 1 
| =18,000- 18,999 _ — - ali 1 18 4 _ 4 21 1 22 
ie 1 000= 17,999 - — _ 35 3 38 9 _ 9 44 3 47 
16,000- 16,999 _ — _ Ht 7 84 5 _ 5 82 a 89 

15,000- 15,999 — - ~ 715 8 83 43 3 46 118 11 129 

14,000- 14,999 7 - ff 139 14 153 136 16 152 282 30 312 
- 13,000- 13,999 15 — 15 Pua 39 310 193 19 212 479 58 537 
| 12,000- 12,999 26 — 26 449 no 524 216 40 256 691 115 806 
_ 11,000- 11,999 43 2 45 369 63 432 295 78 Bai 707 143 850 
10,000- 10,999 56 2 58 267 64 Bou 292 74 366 615 140 755 
9,000- 9,999 43 5 48 227 ie 300 188 58 246 458 136 594 
8,000- 8,999 34 9 41 87 50 137 92 53 145 211 ae S20 
| 7,000- 7,999 18 9 Zit Dl 36 63 30 35 65 75 80 Los 

6,000- 6,999 3 5 10 + 11 15 3) 8 13 14 24 38 
§,000- 5,999 1 1 2 2 D qf 1 _ 1 4 6 10 
| 4,000- 4,999 1 = 1 1 ~ 1 = 2 2 2 2 4 
_ Under — Moins de $4,000 — — - —_ = = = = = — _ _ 
_ Not reported — Non déclaré 6 _ 6 15 4 19 33 16 49 54 20 74 
} 
| Total 253 33 286 82,092 455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 3§=4, 787 
| Median salary — Traitement médian $ | 10,456 SO oeelO cose tel elOnsOteelt, 949) 11499) StOss00K st, 239 11,754 0,388 aa, 549 
| ist quartile — 1er quartile $ 9,095 OLD aeOn Olt lO,.654 9,246 10,310 10,220 8,970 10,006 10,322 8,935 10,042 
| 3rd quartile — 3e quartile $ | 11, 489 Opiate 200° 185409 12,403 13,187 "13,029 11,754 12,708 13,108 12,073 13,000 
: 


=e Oi 


TABLE 3. Number of Staff, by Position, Region and Sex, 1970-71 
TABLEAU 3. Nombre du personnel selon le statut, la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces 


Teaching position Provinces de ]’Atlantique 


La fonction dans l’enseignement 


All teaching and administrative staff — Tout personnel enseignant et administratif 


z 


Administration (teaching and non-teaching) — 
Administration (enseignant et non-ensei- 


gnant) i ae 37 870 183 1.053 
Teaching staff — Personnel enseignant 233 26 259 3,410 1, 204 4,614 
Teaching assistants and demonstrators — 

Auxiliaires d’enseignant et démonstrateurs 2 7 9 

Total 


Western Provinces 
Ontario? — Total 
Provinces de 1’Ouest 


Au teaching and administrative staff — Tout personnel enseignant et administratif 

Administration (teaching and non-teaching) — 

Administration (enseignant et non-ensei- 

enant) x ae 434 ats Ae 398 A ae pug 2e 
Teaching staff — Personnel enseignant Tt 418 2,194 1,255 348 1G OSG Oi mel OGM GLO 
Teaching assistants and demonstrators— 

Auxiliaires d’enseignant et démonstrateurs HO ase niente 44 11 59D Ss 

Total oe se arate és st 2,056 he 


1 This table is the only table including Québec data. — Ce tableau est le seul tableau fournissant des données relatives 
au Québec. 
* See footnote 2, Table 1 — Voir renvoi 2 au Tableau 1. 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION OF MALE AND FEMALE EDUCATIONAL STAFF, 
BY TEACHING POSITION O70 = flies 
REPARTITION EN POURCENTAGE DU PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT 
DE..SEXE..MASCULIN ETL DE SEXE SFEMININ, SELON LESS TATU. CO -ENSEMGN ANT, 
ISO 7 


FEMALE 
FEMMES 


TEACHING ASSISTANTS 
ACADEMIC ADMINISTRATORS TEACHING STAFF AND DEMONSTRATORS 
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SOURCE: Data from tables | and 2 — Données tirées des tableaux | et 2 
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CHART-2 GRAPHIQUE-2 


PERCENTAGE DISTRIBUTION OF MALE AND FEMALE EDUCATIONAL STAFF, 
BY -REGION*,I9 (70-71 


REPARTITION EN POURCENTAGE DU PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT 
DE "SEXE MASCURINTET DE SEXE FEMININ, SEEON* EA REGIONS 
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* QUEBEC DATA NOT INCLUDED-LES DONNEES POUR LE QUEBEC NE SONT PAS COMPRISES 
SOURCE :Dato from table 2—Données tirées du tableau 2 


CHART =3 GRAPHIQUE-3 
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF MALE AND FEMALE TEACHING STAFF, 
BYFREGION,I970=71 


REPARTITION EN POURCENTAGE DU PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT 
DE SEXE MASCULIN ET DE SEXE FEMININ,SELON LA REGION,!970-7! 
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ATLANTIC PROVINCES 2 ONTARIO WESTERN PROVINCES 
PROVINCES DE LATLANTIQUE PROVINCES DE L'OQUEST 


SOURCE : Data from table 3—Donnees tirées du tableau 3 


teaching staff were female. (See comparable figures for 
Quebec below.) (See Table 3 and Chart 3.) 


Quebec! 


Quebec data has been excluded from Chart 1 and 
Chart 2 because it does not have the same staff 
position i.e., it does not have the position, academic 
administrator. Quebec is included in Chart 3. 


In Quebec, the total number of full-time teachers 
in CEGEP colleges and ACQ colleges collectively was 
4,614. The total number of administrators was 1,053. 
(As stated above, in Quebec there are just the two 
groups, teaching staff and administrators whereas in 
the other regions there are two groups of administrators 
(academic and non-teaching or other administrators) as 
well as the teaching staff.) There was no count of 
teaching assistants and demonstrators. Out of 4,614 
full-time teachers, 4,003 were with the CEGEP and 
611 were with the ACQ colleges. Out of the total 
4,614 teachers, 1,204 or 26.1% were female and 3,410 
or 73.9% males. (See Table 3 and Chart 3.) Out of 
1,053 administrators in both systems of colleges, 183 
or 17.4% were female, 870 or 82.6% were male. 


Part-time staff 


The number of full-time educational staff collec- 
tively in the Atlantic Provinces, Western Provinces and 
the six institutions surveyed directly in Ontario was 
2,583. The number of part-time in these regions was 
211, 56 female and 155 male. Part-time staff in the 
CAAT’s was not included in this survey. 


In Quebec the total number of full-time and part- 
time teachers in both the CEGEP and the ACQ colleges 
was 6,051. As stated above the total number of 
administrators was 1,053 (all administrators are full- 
time). The total number of part-time teachers in both 
Quebec systems was 1,437, 1,030 in the CEGEP’s and 
407 in the ACQ colleges. Of the 1,437 part-time 
teachers in both systems collectively, 399 or 27.8% 
were female. Of the 6,051 full-time and part-time 
teachers 1,603 or 26.5% were female, and 4,448 or 
73.5% were male. Of 7,104 full-time and part-time 
teaching and administrative staff 1,786 or 25.1% are 
female and 5,318 or 74.9% were male. 


1 Information on Quebec provided by CADRE (Centre 
d’animation de développement et de recherche en éducation). 
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(348 sur 1,603) des enseignants sont des femmes. Dans 
ensemble du Canada, 23.0 % du personnel enseignant 
sont des femmes. (Voir les données comparables pour le 
Québec ci-dessous.) (Voir Tableau 3 et Graphique 3.) 


Québec! 


Les données pour le Québec ne sont pas comprises 
dans les Graphiques 1 et 2 a cause des différences dans les 
fonctions; par exemple, le poste d’administrateur de 
Penseignement n’existe pas. Les données pour le Québec 
sont présentées au Graphique 3. 


Le nombre total des enseignants a plein temps dans 
les colléges provinciaux (C.E.G.E.P.) et privés (A.C.Q.) 
dans cette province était de 4,614. Le nombre total 
d’administrateurs était de 1,053. (Comme il a été dit plus 
haut, le Québec compte deux groupes seulement, soit les 
enseignants et les administrateurs, tandis que dans les 
autres régions du Canada, il y a deux types d’adminis- 
trateurs, de lenseignement et de la gestion, en plus du 
personnel enseignant.) Les assistants et les démonstrateurs 
nont pas été comptés dans cette province. Du total de 
4,614 enseignants a plein temps, 4,003 étaient employés 
dans les colléges provinciaux (C.E.G.E.P.) et 611 dans les 
colléges privés (A.C.Q.). Du méme total, 26.1 % (1,204) 
des enseignants étaient des femmes et 73.9% (3,410) 
étaient des hommes. (Voir Tableau 3 et Graphique 3.) Des 
1,053 administrateurs des deux systémes de colléges, 
17.4% (183) étaient des femmes et 82.6 % (870) étaient 
des hommes. 


Personnel enseignant et administratif a temps partiel 


Le nombre de personnes employées a plein temps 
(personnel d’enseignement) dans les provinces de |’Atlan- 
tique, dans les provinces de lOuest et dans les six 
établissements directement interrogés en Ontario totalisait 
2,583. Le nombre de personnes employées a temps partiel 
dans ces régions était de 211 (56 femmes et 155 hommes). 
Le personnel a temps partiel des colléges communautaires 
de Ontario (C.A.A.T.) n’est pas compris dans la présente 
enquéte. 


Au Québec, le nombre total d’enseignants a temps 
partiel et a plein temps dans les colléges provinciaux et les 
colléges privés était de 6,051. Comme on I’a indiqué plus 
haut, le nombre total d’administrateurs était de 1,053 
(tous les administrateurs sont employés a plein temps). Le 
nombre total d’enseignants a temps partiel dans les deux 
systémes de colléges au Québec était de 1,437, soit 1,030 
dans les colléges provinciaux (C.E.G.E.P.) et 407 dans les 
colléges privés (A.C.Q.). De ce nombre (1,437), 27.8 % 
(399) étaient des femmes. Des 6,051 enseignants a plein 
temps et a temps partiel, 26.5 % (1,603) étaient des 
femmes et 73.5 % (4,448) étaient des hommes. Des 7,104 
enseignants et administrateurs a plein temps et 4 temps 
partiel, 25.1 % (1,786) étaient des femmes et 74.9% 
(5,318) étaient des hommes. 


1 C.A.D.R.E. — Centre d’animation, de développement et de 
recherche en éducation. 


2. Salary 


Summary 


Table 2 shows that the median salary of commu- 
nity college educational staff in Canada in the academic 
year 1970-71 was $11,549. This figure compares 
with a median of $10,233 in the Atlantic Provinces, a 
median of $11,949 in Ontario and $11,239 in the 
Western Provinces. 


Sex 


Desegregation of these figures by sex shows that 
in the Atlantic Provinces the male median salary was 
$10,456, and the female median salary is $8,075. In 
Ontario, the. male median salary was $12,117 and the 
female median was $10,807, in the Western Provinces, 
the male median salary was $11,499, and the female 
median salary was $10,300. In Canada as a whole the 
male median salary was $11,754, and the female 
median salary was $10,388. (See Table 2.) 


Region and Position 


Median salary by region was calculated for the 
three groups which comprise academic administrators, 
teaching staff and teaching assistants and demon- 
strators. (See Table 1.) 


(a) Salaries of academic administrators — Salaries for 
academic administrators were calculated by region. 
The median for the country (excluding Quebec) 
was $14,375 for 665 administrators. Regions of 
Canada showed the following medians: $11,550 
for 18 administrators in the Atlantic Provinces; 
$15,450 for 351 positions in Ontario; and a median 
of $13,725 for 296 administrators in the Western 
Provinces. 


(b) Salaries of teaching staff — Among the teaching 
staff the medians were as follows: $11,235 for 
4,056 teachers in the country as a whole (excluding 
Quebec); $10,206 for 259 positions in the Atlantic 
Provinces; $11,614 for 2,194 positions in Ontario; 
and $11,042 for 1,603 instructors in the Western 
Provinces. 


(c) Salaries of teaching assistants and demonstrators — 
Median salaries for teaching assistants and demon- 
strators were calculated. Limitations are: no in- 
formation on this third group was included in this 
report for Ontario CAAT’s; too few of this third 
group exist to calculate a median for the Atlantic 
Provinces. In the country collectively, this group 
showed a median of $8,092 for 66 positions; inthe 
Western Provinces there was a median of $8,300 for 
55 positions. 


2. Traitements 


Sommaire 


Le Tableau 2 indique que le traitement médian du 
personnel d’enseignement des colléges communautaires 
du Canada au cours de l’année scolaire 1970 - 71 était de 
$11,549. Ce traitement médian est comparable au traite- 
ment médian de $10,233 dans les provinces de I’Atlan- 
tique, au traitement médian d’environ $10,000 au Québec, 
de $11,949 en Ontario et de $11,239 dans les provinces de 
Ouest. 


Par sexe 


La répartition des chiffres selon le sexe indique que 
le traitement médian des hommes dans les provinces de 
PAtlantique était de $10,456 et celui des femmes de 
$8,075. En Ontario, le traitement médian des hommes 
était de $12,117 et celui des femmes était de $10,807. 
Dans les provinces de l'Ouest, le traitement médian des 
hommes était de $11,499 et celui des femmes, de $10,300. 
Le traitement médian des hommes dans l’ensemble du 
Canada était de $11,754 et celui des femmes était de 
$10,388. (Voir Tableau 2.) 


Par région et statut d’enseignant 


Le traitement médian par région a été calculé pour 
les trois groupes, c’est-a-dire les administrateurs de l’ensei- 
gnement, le personnel enseignant et les assistants et 
démonstrateurs. (Voir Tableau 1.) 


(a) Traitements des administrateurs de l’enseignement — 
Le traitement des administrateurs de l’enseignement a 
été calculé suivant les régions. Le traitement médian de 
665 administrateurs dans ensemble du Canada (ex- 
cluant le Quebec) était de $14,375. La répartition 
selon les régions était la suivante: les 18 administrateurs 
des provinces de l’Atlantique recevaient un traitement 
médian de $11,550, en Ontario, les 351 administra- 
teurs recevaient $15,450 et les 296 administrateurs 
des provinces de l'Ouest recevaient $13,725. 


(b) Traitements du personnel enseignant — Le traitement 
médian du personnel enseignant se répartissait comme 
suit: $11,235 pour les 4,056 enseignants dans l’en- 
semble du Canada (excluant le Québec); $10,206 
pour les 259 enseignants dans les provinces de |’Atlan- 
tique; $11,614 pour les 2,194 enseignants de l’Ontario 
et $11,042 pour les 1,603 enseignants des provinces 
de l'Ouest. 


(c) Traitements des assistants et des démonstrateurs — Le 
traitement médian des assistants et des démonstrateurs 
a été calculé. Toutefois, aucun chiffre sur ce troisiéme 
groupe n’est fourni dans le présent bulletin pour les 
colléges communautaires (C.A.A.T.) de lOntario; 
d’autre part ce troisiéme groupe est trop réduit dans 
les provinces de |’Atlantique pour en calculer le traite- 
ment médian. Le traitement médian des 66 personnes 
de ce groupe dans l’ensemble du Canada était de 
$8,092 et celui dans les provinces de l’Ouest était de 
$8,300 pour 55 personnes. 


(d) Quartiles — As well as medians, first and third 
quartiles were calculated for the three different 
educational staff positions, in the three regions, 
and Canada, as a whole. These statistics are 
displayed in the following table. (Also see Table 1). 


Region — Région 


Atlantic Provinces — Provinces de 1’Atlantique 
Median salary — Traitement médian 
ist quartile — ler quartile 
3rd quartile — 3e quartile 


Ontario 
Median salary — Traitement médian 
lst quartile — ler quartile 
3rd quartile — 3e quartile 


Western provinces — Provinces de 1’OQuest 
Median salary — Traitement médian 
Ist quartile — ler quartile 
3rd quartile — 3e quartile 


Canada 
Median salary — Traitement médian 
Ist quartile — ler quartile 
3rd quartile — 3e quartile 


Divisions (Subject Areas) 


Table 4 shows a breakdown of educational staff 
by division. Although the table comprises seven dif- 
ferent divisions, only the last six areas are subject areas 
and only these will be examined in comparing median 
salaries. The first division however, administration 
(which is not a subject but a position) will be examined 
along with the others below. The six divisions which 
are also subject areas are as follows: applied arts, fine 
arts, arts and science, business, technology and the 
technical division. Median salaries in these six subject 
areas were very close; technology showed the highest at 
$11,562, and fine arts, the lowest at $11,036. 


administration 


ho 


(d) Quartiles — De méme que les médianes, les premier et 
troisiéme quartiles ont été calculés selon les diverses 
fonctions du personnel d’enseignement, pour les 
trois régions et pour lensemble du Canada. Ces 
statistiques figurent dans le tableau suivant. (Aussi, 
voir Tableau 1.) 


Teaching 
assistants 
and demonstrators 


Academic Teaching 


staff 


Administration Personnel Auxiliaires 
de l’enseignement enseignant d’enseignement et 
démonstrateurs 


11,550 10, 206 

8, 846 

11, 188 
15, 450 11, 614 
13, 798 10, 061 
16, 942 12, 707 X 
BUSI TIE) 11, 042 8, 300 
eA Al 9, 880 7, 583 
14,919 12, 320 9, 090 
14,375 11, 235 8, 092 
12,875 9, 880 7, 488 
16,079 12, 499 9,035 


Par secteurs 


Le Tableau 4 présente une ventilation du personnel 
d’enseignement selon le secteur. Bien que le tableau se 
compose de sept secteurs différents, les six derniers seule- 
ment sont des domaines d’études et ce sont eux seulement 
qui serviront aux comparaisons des traitements médians. 
Toutefois, le premier secteur intitulé administration, (qui 
n’est pas un secteur mais une fonction) sera étudié avec les 
six autres. Les six autres secteurs, qui sont aussi des 
domaines d’études, sont les suivants: les arts appliqués, les 
beaux-arts, les arts et sciences, la gestion des affaires, la 
technologie et les sciences techniques. Les traitements 
médians de ces six domaines se rapprochaient beaucoup 
les uns des autres, le plus élevé étant en technologie 
($11,562) et le plus faible étant aux beaux-arts ($11,036). 


The largest subject area was technology with 
1,876 staff members of a total of 4,787 staff or 39.2% 
of all educational staff. The smallest subject area was 
the technical division with 127 staff members out ofa 
total of 4,787 staff or 2.7% of all educational staff. 
(See Chart 4.) 


The male-female composition of the seven divi- 
sions was varied (See Chart 5). Females constituted the 
following: 19 out of 106 members or 17.9% of the 
administration division. (Most of the 665 academic 
administrators taught and thus they are considered part 
of one of the other six divisions and not the division of 
administration; the remaining 106 staff members were 
academic administrators by definition (i.e., they filled 
one of the seven positions of the academic administra- 
tion defined above) but they did not indicate that 
they taught in one of the six other divisions.) 


To continue: 91 out of 335 or 27.2% of the 
applied arts division were females; 40 out of 177 or 
22.6% of the fine arts; 252 out of 1,380 or 18.3% of 
the arts and science; 201 out of 786 or 25.6% of the 
business division were female staff; as well as 272 out 
of 1,876 or 14.5% of the technology division, and 15 
of 127 or 11.8% of the technical division were female 
staff. 


CHART-4 


= 5 


La technologie était le domaine comptant le plus 
d’enseignants, soit 1,876 personnes sur un total de 
4,787 personnes dans ensemble du personnel d’ensei- 
gnement (39.2%). Le domaine d’études comptant le 
moins d’enseignants était le domaine technique avec 127 
membres du personnel sur le total de 4,787 (2.7%). 
(Voir Graphique 4.) 


La proportion d’hommes et de femmes dans les sept 
secteurs est trés diverse (voir Graphique 5). La proportion 
de femmes était la suivante: 19 sur les 106 membres du 
secteur administratif (soit 17.9 %). (La majorité des 665 
administrateurs de l’enseignement enseignaient, et sont 
donc considérés comme faisant partie de l’un des six autres 
secteurs, et non du secteur administratif; les 106 autres 
administrateurs sont des administrateurs de l’enseignement 
par définition, c’est-d-dire, qu’ils occupaient l’une des sept 
fonctions d’administration de l’enseignement définie ci- 
dessus, mais ils n’ont pas indiqué quils enseignaient dans 
Pun des six autres secteurs. 


Voici la suite de la proportion des femmes selon les 
secteurs: 91 sur les 335 membres du secteur des arts 
appliqués (soit 27.2 %) étaient des femmes; 40 sur les 177 
(soit 22.6 %) membres des beaux-arts; 252 sur les 1,380 
membres des arts et sciences (soit 18.3 %); 201 sur les 786 
(soit 25.6 %) membres du secteur de la gestion des affaires; 
272 sur les 1,876 (soit 14.5 %) enseignants du secteur de 
la technologie, et 15 sur les 127 (soit 11.8 %) enseignants 
du secteur technique. 


GRAPHIQUE-4 


PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EDUCATIONAL STAFF, BY DIVISION,1970-71* 
REPARTITION EN POURCENTAGE DU PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT, SELON LE SECTEUR, 1970-71 * 


TECHNICAL DIVISION 
SECTION TECHNIQUE 


oe TS “5 
SSS SSS 


oe 


‘Get ete® 
NSS 
SSSI 


—___ ADMINISTRATION 
2.2% 


“TECHNOLOGY © 
39.29 


-¢ lo 
TECHNOLOGIE 


Ss 


3 QUEBEC DATA NOT INCLUDED.—LES DONNEES DU QUEBEC NE SONT PAS COMPRISES 


SOURCE :Data from table 4—Données tirées du tableau 4 


OG kn 


PERCENTAGE “DISTRIBUTION OF /FEMALE EDUCATIONALMSTAFF, BY -DIVISIONTIS7(O-—71* 


REPARTITION EN POURCENTAGE DU PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT DE SEXE FEMININ, 


SEEONe ce soeC LEURS 1IS970-7I1* S 
= 30 


LZ) 


APPLIED ARTS FINE AR ARTS AND SCIENCE BUSINESS TECHNICAL DIVISION 


ARTS APPLIQUES BEAUX—ARTS ARTS ET SCIENCES TECHNIQUES TECHNOLOGIE SECTION TECHNIQUE 
ADMINISTRATIVES 


% QUEBEC DATA NOT INCLUDED.—LES DONNEES DU QUEBEC NE SONT PAS COMPRISES. 


ADMINISTRATION 


SOURCE: Data from table 4 —Donneées tirées du tableau 4 


TABLE 4. Salaries of Educational Staff, by Division, Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 4. Traitements du personnel d’enseignement, selon le secteur, la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces Western Provinces 
Salary range — Ontario = Total 
2 - Provinces de 1]’Atlantique Provinces de l’Ouest 
Echelle de traitement i= 
M | F | ne | M | F | ip M | F 4p M F ae 
aT 
Administration! 

$25,000 and over — et plus — — — 1 _ 1 = — ~ 1 ~ 1 
24,000- $24,999 ~ _ — 1 _ 1 — — - — 1 
23,000- 23,999 — _ — 1 — 1 — - — 1 
22,000- 22,999 _ — — — = = = - = — = 
21,000- 21,999 = - — _ _ ~ _ _ 
20,000- 20,999 — = _ = — ~ il — 1 it _ 1 
19,000- 19,999 _ — — — _ 4 ~_ 4 4 _ + 
18,000- 18,999 — — _ — ~ — 3 - 3 a — 3 
17,000- 17,999 — — = 1 - 1 ul — uf 8 — 8 
16,000- 16,999 — — _ _ — = 4 — 4 4 — a 
15,000- 15,999 _ _ _ — - — 9 2 Wil 9 2 ay 
14,000- 14,999 — _ _ _ _ _ 11 — itt 11 - ‘ipl 
13,000- 13,999 — _ - _ — — ll 2 13 11 2 13 
12,000- 12,999 2 — 2 _ — — 7 4 11 9 4 LS 
LLO00= LiF 999 — — oa _ - — i 5 10 5 5 10 
10,000- 10,999 1 _ il _ — _ 8 2 10 9 2 11 
9,000- 9,999 - _ _ — a — 3 1 4 3 1 4 
8,000- 8,999 — it 1 il — 1 i At 2 
7,000- 17,999 — _ - — _ - _ = _ 
6,000- 6,999 _ — _ _ _ — — — - - - 
5,000- 5,999 _ _ _ — — — _ — _ _ — _ 
4,000- 4,999 — _ — oe = — _ — — _ ~ _ 
Under — Moins de 4,000 — _ — — — — _ — — 
Not reported — Non déclaré — — — 2 = 2 4 2 6 6 2 8 
Total 3 — 3 6 1 7 78 18 96 87 19 106 
Median salary — Traitement médian $ x — ik mS ne 2 147200 ~129250) 913,700" Ware Mal sihe Alsy 700 
1st quartile — ler quartile $ x — x x x x 12,150 x Ite 825: 2a x 11, 825 
3rd quartile — 3e quartile $ ne _ xi % x x 16, 050 x 15,450 16, 538 K 15, 575 


1 This table includes ali those academic administrators who do not teach; the remainder of the 665 academic administrators do teach and are found 
in one of the other six sections in Table 4, — Ci-inclus tous les administrateurs de l’enseignement qui n’enseignent pas; le reste des 665 adminis- 
trateurs de l’enseignement enseignent et se trouvent dans une des six autres sections du Tableau 4. 
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TABLE 4. Salaries of Educational Staff, by Division, Region and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 4. Traitements du personnel d’enseignement, selon le secteur, la région et le sexe, 1970-71 — suite 


Atlantic Provinces 


Western Provinces 


= Ontario - Total 
Salary range Provinces de 1’Atlantique Provinces de ]’Ouest 
Echelle de traitement 
F if 
Applied arts — Arts appliqués 
$25,000 and over — et plus _ — — _ _ — 

' 24,000- $24,999 — — - _ _ — = = — — — — 
23,000- 23,999 _ — — = = = = == = 
22,000- 22,999 = = = = = = = = = 
21,000- 21,999 — — = — = _ = = = = = = 
20,000- 20,999 — a — 2 1 3 - — _ 2 1 43 
19,000- 19,999 = _ — 1 _ iL — — - 1 — 1 
18,000- 18,999 _ ~ — 1 1 2 — _ - 1 1 2 
17,000- 17,999 _ — _ 2 iL =) - _ — 2 1 3 
16,000- 16,999 _ _ _ 3 2 5 _ — — 3 2 5 
15,000- 15,999 — ~ _ 8 — 8 1 -- il 9 — 9 
14,000- 14,999 — - — 8 6 14 6 — 5 13 6 19 
13,000- 13,999 — — _ 22 i 29 5 _ 5 27 7 34 
12,000- 12,999 ~ = - 36 14 50 9 ~ 9 45 14 59 
11,000- 11,999 _ — _ 34 5 39 14 — 14 48 5 53 
10,000- 10,999 1 = 1 26 16 42 14 3 17 41 19 60 

9,000- 9,999 1 — 1 21 12 33 6 2 8 28 14 42 
8,000- 8,999 - _ — 10 3} is 5 4 &) 15 lf 22 
7,000- 17,999 = =- _ 5 5 10 2 1 3 i 6 13 
6,000- 6,999 _ = — 1 5 6 — 1 1 1 6 ij 
5,000- 5,999 _ — - 2 2 _ _ — ~ 2 2 

i 4,000- 4,999 - — _ _ - _ - - _ _ _ _ 

_ Under — Moins de $4,000 — — — _ _ _ = — - 

| Not reported — Non déclaré _ _ — — — = 1 = 1 1 — 1 

Total 2 - 2 180 80 260 62 11 73 244 91 335 

| Median salary — Traitement médian $ xX - xX L663 w0 800" 115567" is 150 8,650 10,900 "N550'* 10,625)" 117350 

| 1st quartile — ler quartile $ is — x 10,200 9,450 10,010 10,163 x 9,250 10,158 9, 088 9,917 

_ 3rd quartile — 3e quartile $ x = X US LOOM eho Toten ls ,O0O" si2e469 x 12,400) t25908h HIZS633" Zo 2 

Fine arts — Beaux-arts 

$25,000 and over — et plus _ _ — -_ _ — = = = = — — 
24,000- $24,999 — _ _ — ~ _ _ _ _ _ _ _ 
23,000- 23,999 _ ~ _ _ — — = _ = ~ — — 
22,000- 22,999 _ — — _ _ _ = = ~ = = _ 
21,000- 21,999 _ ~ _ _ — _ _ — _ 
20,000- 20,999 _ _ — — - — _ _ _ — — — 
19,000- 19,999 = = _ 1 _— 1 1 — i 
18,000- 18,999 - — 2 _ 2 — — — 2 — 2 
17,000- 17,999 _ = _ 3 — 3 — _ — 3 _ 3 
16,000- 16,999 — — — 1 1 ~ - — 1 — 1 
15,000- 15,999 - _ - 2 2 4 1 — 1 3 2 5 
14,000- 14,999 = _ 6 - 6 1 = 1 7 ~ 7 
13,000- 13,999 =_ _ — 5 5 10 5 — 5 10 5 15 
12,000- 12,999 1 _ 1 10 4 14 10 — 10 Dl 4 25 
11,000- 11,999 _ a — 10 6 16 14 2 16 24 8 32 
10,000- 10,999 1 — 1 10 7 ly 9 — 9 20 7 27 
9,000- 9,999 _ _ _ 15 2 17 10 a ital 25 3 28 
8,000- 8,999 _ — _ 8 4 12 4 2 6 12 6 18 
7,000- 17,999 — _ = 5 4 9 _ 1 1 5 5 10 
6,000- 6,999 - _ _ 1 — 1 _ _ _ 1 - 1 
| 5,000- 5,999 = 2 bs 2 Ee 2 = = ES 2 = 2 
| 4,000- 4,999 _ - - — _ _ — _ _ — _ _ 

| Under — Moins de $4,000 = = — = = = = = = 
Not reported — Non déclaré — — _ _ — — — = — —_ — — 
| Total 2 - 2 81 34 115 54 6 60 137 40 M0. 

| 

Median salary — Traitement médian $ x _ X 10,950 10,950 10,950 11,150 x 11,075 11,058 10,650 11,036 
1st quartile — ler quartile $ x - xt 9, 213 9,625 9, 238 9, 883 mt 9,825 9,465 8,700 9,445 
3rd quartile — 3e quartile $ x — xX 1, OF De ale, 050" 12° 8634 a12.350 x 12.3:00 « da 625° S25 250 al, 575 
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TABLE 4. Salaries of Educational Staff, by Division, Region and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 4. Traitements du personnel d’enseignement, selon le secteur, la région et le sexe, 1970-71 — suite 


Salary range 


Echelle de traitement 


Atlantic Provinces 


$25,000 and over — et plus 
24,000- $24,999 


23,000- 23,999 
22,000- 22,999 
21,000- 21,999 
20,000- 20,999 
19,000- 19,999 
18,000- 18,999 
17,000- 17,999 
16,000- 16,999 
15,000- 15,999 
14,000- 14,998 
13,000- 13,999 
12,000- 12,999 
11,000- 11,999 
10,000- 10,999 
9,000- 9,999 
8,000- 8,999 
7,.000- 7,999 
6,000- 6,999 
5,000- 5,999 
4,000- 4,999 


Under — Moins de $4,000 
Not reported — Non déclaré 


Total 


Median salary — Traitement médian 


lst quartile — ler quartile 
3rd quartile — 3e quartile 


$25,000 and over — et plus 
24,000- $24,999 

23,000- 23,999 

22,000- 22,999 

21,000- 21,999 


20,000- 20,999 
19,000- 19,999 
18,000- 18,999 
17,000- 17,999 
16,000- 16,999 
15,000- 15,999 
14/000- 14,999 
13,000- 13,999 
12,000- 12,999 
11,000- 11,999 
10,000- 10,999 
9'000- 9,999 
8,000- 8,999 
7,000- 7,999 
6,000- 6,999 
5,000- 5,999 
4,000- 4,999 


Under — Moins de $4,000 
Not reported — Non déclaré 


Total 


Median salary — Traitement médian 


lst quartile — ler quartile 
3rd quartile — 3e quartile 


Provinces de 1’Atlantique 


Western Provinces 


Provinces de l’Ouest 


Ontario 


=n 
oh OO OWrRr 


539 


11,890 


10, 086 
13,185 


Total 


Arts and science — Arts et sciences 


= 1 1 = 1 
= 2 pa — = 

ka 4 1 1 

1 a 2 = 2 

3 24 = = = 

3 17 16 = 16 

= 39 66 ql 73 

13 76 70 6 76 

25 133 85 16 101 

19 99 102 bat 129 

17 87 99 21 120 

25 105 59 17 76 

14 50 23 8 31 

10 17 7 4 11 

2 4 1 1 2 

3 3 a ie = 

= 1 = 1 1 

1 5 2 4 16 

136 675 544 112 656 
10,675 11,675 11,746 11,033 11,556 
9,188 9,817 10,375 9,725 10,291 
12\356 13,039 13,167 12,150 13,043 


339 


12, 192 


11, 044 
13, 543 


Business — Techniques administratives 


= = 1 = 1 
= 1 1 = 1 

1 4 = = 2 

1 11 = = o 

1 19 1 = 1 

1 15 3 = 3 

3 24 15 1 16 

i 54 23 1 24 

18 90 33 6 39 

18 88 38 19 57 

14 61 52 15 67 

18 41 21 7 28 

22 29 16 14 30 

11 14 3 5 8 

2 2 3 1 4 

2 5 4 3 7 

119 458 214 72 286 
10,383 11,943 11,160 10,350 11,031 
8,725 10,465 10,250 8,813 9,896 
12,069 13,160 12,670 11,723 12,405 


1,128 


11,709 


10, 157 
13,119 


585 


11, 858 


10, 570 
13, 097 


252 


10, 850 


9,413 
12, 273 


201 


10, 267 


8, 567 
11, 738 


11,531 


10, 097 
12, 763 
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TABLE 4. Salaries of Educational Staff, by Division, Region and Sex, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 4. Traitements du personnel d’enseignement, selon le secteur, la région et le sexe, 1970-71 — fin 


Atlantic Provinces Western Provinces 


= Ontario = Total 
Salary range Provinces de 1’Atlantique Provinces de 1’Ouest 
Echelle de traitement 
F ly 
Technology — Technologie 
| $25,000 and over — et plus _ _ _ _ _ _ _ — _ _ _ = 
24,000 - $24,999 ~ - _ — _ _ _ _ —- — _ - 
23,000- 23,999 _ _ = ~ _ — _ = ~ _ _ 
22,000- 22,999 - ~ — 3 -- 3 - _ = 3 _ 3 
21,000- 21,999 = — — 3 — 3 — = - 3 - 3 
20,000- 20,999 - -- _ 5 ~ 5 1 - 1 6 ~ 6 
19,000- 19,999 _ _ — 4 - 4 — = _ 4 = 4 
18,000- 18,999 _ —- - 10 _ 10 _ a = 10 _ 10 
17,000- 17,999 ~ = _ 13 = 13 -- - - 13 _ 13 
16,000- 16,999 — _ = 34 1 35 — - — 34 1 35 
15,000- 15,999 - _ _ 37 2 39 12 1 13 49 3 52 
14,000- 14,999 6 — 6 65 5 70 35 7 42 106 12 118 
13,000- 13,999 12 — 12 134 7 141 60 8 68 206 15 221 
| 12,000- 12,999 20 _ 20 223 14 237 57 10 67 300 24 324 
| 11,000- 11,999 26 2 28 it) 15 190 102 22 124 303 39 342 
- 10,000- 10,999 31 il 32 114 10 124 84 30 114 229 41 270 
| 9,000- 9,999 27 2 29 88 16 104 17 30 107 192 48 240 
8,000- 8,999 18 4 22 26 6 32 37 24 61 81 34 115 
7,000- 7,999 itil 7 18 7 6 is iy 24 41 35 37 Ue 
6,000- 6,999 4 -) 6 = 2 2 1 5 6 5 9 14 
I 5,000- 5,999 1 1 2 -- _ _ 1 _ 1 2 1 3 
4,000- 4,999 1 - 1 - _ - _ 1 1 1 1 2 
_ Under — Moins de $4,000 ~ — - — - = - _ — = = = 
| Not reported — Non déclaré 6 _ 6 6 1 Tf 10 6 16 22 7 29 
Total 163 19 182 947 85 1,032 494 168 662 1,604 272 1,876 
_ Median salary — Traitement médian DP LOr608 eer, 850%210,400 12, 23001 7100012,189 V11S16Tae °9,'840 0;892S11,789 10/008 11,562 
1st quartile — 1er quartile $ 9,275 x SOO) 17001 97600" “TOSS 9,847 ~ 8250" “Orato” 1073878 8,431 10,032 
3rd quartile — 3e quartile $ | 11,582 x T5335 13,525, 2550 eAS T4456 o25500 12426012, 41d 3084) 115.6255e83, 007 
Technical division — Secteur technique 
| 
- $25,000 and over — et plus ex = = = =x = = = = = = 
24,000 - $24,999 — - _ _ — - — — = _ = = 
 23,000- 23,999 _ _ _ = — _ _ — — _ = = 
_ 22,000- 22,999 _ _ - _ — _ _ _ _ _ = = 
_ 21,000- 21,999 _ - _ -- - — - _ _ _ — — 
— 20,000- 20,999 — = — - = — - = _ = = = 
i 19,000- 19,999 — — _ — —- — 1 — 1 1 - 1 
 18,000- 18,999 _ — = = - ~ = _ _ _ - — 
_ 17,000- 17,999 _ _ ~ _ — — — _ - - - — 
' 16,000- 16,999 _ ~ — - - — — — _ — — — 
15,000- 15,999 — a _ _ - _ 1 - 1 1 — 1 
14,000- 14,999 — a _ om _ - 3 1 4 3 1 4 
13,000- 13,999 _ _ _ - _ - 19 2 21 19 2 21 
' 12,000- 12,999 _ _ _ -- - _ 15 4 19 15 4 19 
| 11,000- 11,999 2 — 2, — a 20 3 23 22 3 PRS 
! 10,000- 10,999 1 _ 1 = _ - 26 3 29 27 3 30 
| 9,000- 9,999 1 - i - — - ibp2 _ 2 13 _ 13 
| 8,000- 8,999 1 _ 1 = _ - 6 1 7 7 1 8 
7,000- 7,999 1 = 1 — — _ 1 _ 1 2 — 2 
6,000- 6,999 — _ — _ — o _ _ ~ _ _ _ 
 5,000- 5,999 a if iS = s 3 < = 2 a E a 
4,000- 4,999 — — — _ - - _ — _ ~ _ _ 
_ Under — Moins de $4,000 = = = = = —< = = a a oa = 
_ Not reported — Non déclaré = _ - - - — 2 1 3 2 1 3 
Total 6 2 6 ~ - ~ 106 TE eee 1 ae 127 
_ Median salary — Traitement médian $ x - x = _ — 91,350 21,950 11,467. 11,200 12,950 11,350 
1st quantile — ler quartile $ x ~ x - - — 10,283 x 10,294 10,250 X 10, 267 
3rd quartile — 3e quartile $ ae _ x —_ = — 


12,650 X 12,650 12,613 X 12,620 


3. Experience 


Experience in Present Institution 


The median years experience in present institu- 
tion of all educational staff for the year under review 
was a little less than 2-1/2 years. The median of the 
teaching staff was 2-1/4 years. The median of the 
academic administrators was 3-1/3 years and of the 
teaching assistants and demonstrators a little more than 
3 years. The median experience in present institutions 
of all the educational staff in the Atlantic Provinces 
was just over 3-1/2 years, compared with just over 
2 years in Ontario, and nearly 3 years in the Western 
Provinces. The medians in the tables on experience 
are in years and months. 


Specifically, of the total of 4,787 educational 
staff in the survey 930 or 19.4% had no years expe- 
rience at the institution in which they were presently 
employed; 1,059 or 22.1% had one year experience; 
1,014 or 21.2% had two years experience; 721 or 
15.1% had three years experience; and the remaining 
22.2% had from four to 34 years experience in the 
present institution. (See Table 5 and Chart 6.) 


Of the personnel in the group of academic 
administration, 431 out of 665 or 64.8% had between 
zero and three years experience in the present institu- 
tion. Of the teaching staff, 3,244 out of 4,056 or 80.0% 
had between zero and three years experience. Of the 
teaching assistants and demonstrators 49 out of 66, or 
74.2% had between zero and three years experience. 


Experience in Another Post-secondary Institution 


The median years experience of the educational 
staff in another post-secondary institution was less than 
one year. More specifically, 66.4% of all educational 
staff in this survey had no experience working in 
another post-secondary institution. Further, 9.0% of 
all educational staff had one year experience working 
in another post-secondary institution; 7.2% had two 
years experience; and 5.0% had three years experience. 
The remainder of 12.4% had between 4 and 34 years 
of experience in another post-secondary institution. 


In the Atlantic Provinces 79.7%, in Ontario 66.1% 
and the Western Provinces 64.9% had no experience 
working in another post-secondary institution. (See 
Table 6 and Chart 6.) 
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3. Expérience 


Expérience dans l’établissement actuel 


Le nombre médian d’années d’expérience dans 1|’éta- 
blissement actuel de ensemble du personnel d’enseigne- 
ment était d’un peu moins de 2 ans et demi, pour l’année 
en cause. La médiane du personnel enseignant était de 
2-1/4 ans. La médiane des administrateurs de l’enseigne- 
ment était de 3-1/3 ans et celle des assistants et des 
démonstrateurs était d’un peu plus de 3 ans. Le nombre 
médian d’années d’expérience dans |’établissement actuel 
du personnel d’enseignement dans les provinces | de 
PAtlantique était d’un peu plus de 3-1/2 ans, comparati- 
vement a un peu plus de 2 ans en Ontario et a prés de 3 
ans dans les provinces de Ouest. Les médianes données 
dans les tableaux sur l’expérience sont exprimées en 
années et en mois. 


Plus précisement, du total des 4,787 personnes 
composant le personnel d’enseignement considéré dans 
la présente enquéte, 930 personnes (19.4%) n’avaient 
aucune année d’expérience dans l’établissement ov elles 
étaient actuellement employées; 1,059 (22.1 %) avaient 
une seule année d’expérience; 1,014 (21.2%) avaient 
deux années d’expérience; 721 (15.1%) avaient trois 
années d’expérience et les autres (22.2 %) avaient entre 
4 et 34 années d’expérience dans l’établissement actuel. 
(Voir Tableau 5 et Graphique 6.) 


Des 665 personnes composant le personnel de 
V’administration de l’enseignement, 431 (64.8 %) avaient 
entre zéro et trois années d’expérience dans |’établisse- 
ment actuel. Des 4,056 personnes du personnel enseignant, 
3,244 (80.0 %) avaient entre zéro et trois années d’expé- 
rience et des 66 assistants et démonstrateurs, 49 (74.2 %) 
avaient entre zéro et trois années d’expérience. 


Expérience dans un autre établissement postsecondaire 


Le nombre médian d’années d’expérience du person- 
nel d’enseignement dans un autre établissement post- 
secondaire était de moins d’un an. Plus précisement, 
66.4 % du personnel d’enseignement considéré dans la 
présente enquéte n’avaient aucune expérience dans un 
autre établissement postsecondaire, 9.0% d’entre eux 
avaient une année d’expérience, 7.2 % avaient deux années 
d’expérience et 5.0% avaient trois années d’expérience. 
Le reste de 12.4% avait entre 4 et 34 ans d’expérience 
dans un autre établissement postsecondaire. 


Dans les provinces de l’Atlantique 79.7 % du person- 
nel d’enseignement n’avaient aucune expérience dans un 
autre établissement postsecondaire. En Ontario, la propor- 
tion était de 66.1 % et dans les provinces de l’Ouest, la 
proportion était de 64.9 %. (Voir Tableau 6 et Graphi- 
que 6.) 
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TABLE 5. Number of Years of Experience of Educational Staff, in Present Institution by Teaching Position, 
Region and Sex, 1970-71 


| TABLEAU 5. Nombre d’années d’expérience dans 1’établissement actuel du personnel d’enseignement 
selon le statut d’enseignant, la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces Western Provinces 


Ontario Total 


Years of experience Provinces de l’Ouest 


Provinces de 1’ Atlantique 


Années d’expérience = 
M F Aly 
All educational staff — Tout personnel d’enseignement 
r 

| None — Aucune 41 4 45 409 114 523 269 93 362 719 eae 930 
1 year — an 40 6 46 506 123 629 291 93 384 837 a2 1,059 

2 years — ans 27 7 34 617 114 Ta" iP 77 249 816 198 1,014 
otpe* —fTit 26 6 32 383 58 441 206 42 248 615 106 Tae 
dap -»— zi 32 == 32 52 11/5) 67 154 30 184 238 45 283 
Sef =f 30 5 35 34 10 44 131 23 154 195 38 233 
Gri —- 21 2 23} 19 4 23 94 19 AS 134 25 159 
Ten ot 12 1 13 9 2 11 67 5 ie 88 8 96 
Sue * ot 6 i! 7 jl 1 8 26 6 Be 39 8 47 
oY ee va 5 1 6 6 1 7 18 2 20 29 4 33 
Oi og 4 _ 4 5 = 5 29 2 31 38 2 40 
Hide g “* — ‘* ut =— 1 3 2 5 13 = 13 aly 2 19 
aye ** =e" 1 =_ 1 6 - 6 8 ee 10 15 P) 17 
ae “f  —_ ** 2, _ ia 5 1 6 12 il 13 19 2 21 
u4, ** — ‘ 1 — 1 2 - a 4 1 iB) af 1 8 
|) 15-19 years — ans at _ 1 15 20 23 _ 8) 39 5 44 
We20524° “« , — * 2 = 2 9 12 20 3 23 31 6 37 
eao- 295 f* we — — = aa — 1 1 5) 2 ne 5 3 8 
feoO-34 “ — * 1 ~ 1 - - - _ ~ - 1 _ 1 
| 35 years and over — ans et plus _ — — — = _ _ - — — -- oa 
| Not reported — Non déclaré — — — 5 1 6 10 1 11 15 2 by 
Total 253 33 286 2,092 455 2,547 1, 552 402 1,954 3,897 890 4,787 

|| Median — Médiane 3-9 2-11 3-7 2-2 1-11 2-2 3-2 2-2 2-11 2-6 2-1 2-5 


None — Aucune 1 — 1 2s} _ 20 34 14 48 58 14 {2 
1 year — an 1 - 1 37 41 28 8 36 66 LZ 78 
2 years — ans 2 — 2 82 U 89 26 5 31 110 12 122 
we te aut 3 _ 3 113 alg! 124 Pal 5 32 143 16 159 
mS. “ff 1 _ 1 9 5 14 22 5 27 32 10 42 
me tsetse 4 - 4 8 1 g 21 1 22 33 2 35 
Go “  —Ii* 2 = 2 ss) at 6 30 2 32 ait 3 40 
imei aa tf 2 - 2 6 - 6 22 1 23 30 1 31 
3“ Oo — 1 = il 1 = il fl 1 8 9 1 10 
a Se _ - ~ 1 _ 1 2 - 2 3 — 3 

TOI ri _ _ -- 3 _ 3 5 - 5 8 = 8 

‘lf ae — — _ 3 1 4 4 - 4 7 1 8 

a2) aaa | _ _ - 1 - 1 ¥} - ?} 3 ~ & 

ies Bp SS ~ = = 3 1 4 4 - 4 7 1 8 

i a iad - - — - -- - 2 - 2 2 - 2 

15-19 years — ans = = — Ss 3 12 5 = 5 14 3 17 

pO << — <s 1 _ 1 8 1 9 10 _ 10 19 1 20 

By 9) Ce a 88 — - ~ - 1 2 1 3 2 2 4 

BOe Ct = te — - - _ - - - - - _ = = 

35 years and over — ans et plus ~ = = — _ — - _ - _ — = 

Not reported — Non déclaré — ~ — 3 _ 3 - — -- 3 - 3 

Total 18 - 18 315 36 351 253 43 296 586 Th) 665 


Median — Médiane 5-3 = 5-3 3-1 3-8 3-2 4-6 att 4-0 3-5 3-1 3-4 
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TABLE 5. Number of Years of Experience of Educational Staff in Present Institution by Teaching Position, 


Region and Sex, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 5. Nombre d’années d’expérience dans 1’établissement actuel du personnel d’enseignement, 
selon le statut d’enseignant, la région et le sexe, 1970-71 — fin 


Atlantic Provinces 


Western Provinces 


= Ontario = Total 
Years of bei toe Provinces de 1’ Atlantique Provinces de l’Ouest 
Années d’expérience 
M F | ae M F ab 

None — Aucune 4 656 193 849 
1 year — an 3 7164 204 968 
2 years — ans 25 6 535 700 182 882 
ote oe 23 4 27 269 46 315 166 37 203 458 87 545 
4 Me if 30 — 30 43 10 53 128 2S. 153 201 35 236 
bis = i as 26 4 30 26 9 35 103 22 125 155 35 190 
6 aS ah 19 2 21 14 3 17 62 16 78 95 pat 116 
7 ee ig 10 1 rea és 2 5 45 4 49 58 7 65 
ote: + 5 1 6 6 1 7 19 5 24 30 tf 37 
ope ts ee i it 6 5 1 6 15 2 iL 25 4 29 
1ORe ** cs 4 = 4 2 — 2 24 2 26 30 2 32 
ital be “a 1 1 - 1 1 9 = 9 10 1 11 
Pg) Te . il - ui 5 — 5 6 3 8 12 2 14 
13 Se 2 ~ 2 Ps — 2 8 9 12 1 13 
14 ss 1 _ 1 2 _ 2 2 il 5 1 6 
15-19 years — ans 1 _ 1 6 8 18 _ 18 25 2 27 
20-24 a 1 = 1 1 3 10 3 ils; 12 5 17 
20=29 = a - -- - _ _ _ 3 1 4 3 1 4 

30-34 ve oe 1 _ 1 — -— — _ — - 1 — 
35 years and over — ans et plus a — _ — _ _ _ — _ — — — 
Not reported — Non déclaré _ _ _ 2 1 3 10 1 11 12 2 14 
Total 233 26 259 1,776 418 2,194 1,255 348 1,603 3,264 792 4,056 
Median — Médiane 3-7 3-0 3-6 2-1 1- 10 2-0 3-0 2-3 2-9 2-4 2-0 2-3 

Teaching assistants and demonstrators! — Assistants 4 l’enseignement et démonstrateurs auxiliaires’ 


None — Aucune 


1 year — an 4 = = = 
2 years — ans 1 = = a 
3 oe ae 5 1 1 D) 
4 oo ae 1 — — — 
5 ae oe 1 Ss — — 
6 ae ae Le <— =, — = eu 
7 oe “e pa Pa =a ae = pa 
8 ae ae = — ce = — es 
9 “ce sé —— p Be. = = es 
10 ae ae - = = = ~ at 
a ce ae Ped, ane ey — —_— _ 
12 ee ae mane = ae — — — 
13 “eé “é -. _- — = = > 
14 e ae a= — I Son -- > — 
15-19 years — ans i = = = = = 
20-24 ‘ 4 = = = = = = 
25-29 ‘ He = = = = = at 
30-34 ‘ ae — _ — - _ - 
35 years and over — ans et plus = = = = as en, 
Not reported — Non déclaré ss on = = = = 
Total 2 7 9 1 1 2 
Median — Médiane x x x x x x 


1 See footnote 1, Table 1. — Voir renvoi 1 au Tableau 1. 
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TABLE 6. Number of Years of Experience in Another Post-secondary Institution, 
by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 6. Nombre d’années d’expérience dans un autre établissement postsecondaire 
selon la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces Western Provinces 
= Ontario _ Total 
Years of experience Provinces de 1’Atlantique Provinces de 1’Ouest 
Années Senpérence | 
M F ay M F ih ae 
None — Aucune 198 30 228 1,351 332 1,683 1,015 254 1, 269 2, 564 616 3, 180 
1 year — an 19 = 19 192 29 221 155 34 189 366 63 429 
2 years — ans 9 — 9 166 31 197 113 25 138 288 56 344 
ro iy 6 2 8 103 19 122 80 30 110 189 51 240 
gs 4 1 = it 68 q 75 53 10 63 122 EY 139 
Be ay ue 4 = 4 57 12 69 38 10 48 99 Ips 121 
Coes oe 3 = 3 49 6 55 22 8 30 74 14 88 
a as os 3 il 4 23 2 25 12 7 IS 38 10 48 
Si? Ne oe 2 ~ 2 19 3 22 5) 2 ike 36 5 41 
Chae 4 2 = 2 8 4 12 8 3 11 18 tl 295 
LOe te a — = = 11 1 12 if 6 13 18 tl 25 
ee ae 1 = 1 6 1 7 2 il 3 9 2 11 
SY Sa w = = = 5 2 7 3 1 4 8 3 11 
doi fe 1 = 1 3 1 4 = 3 3 4 4 8 
a St oS 1 = 1 4 2 6 3 1 4 8 3 alti 
15-19 years — ans Ds = 2 118} — 13 7 5 12 22 5 27 
20-24 * = = — b) 1 6 7 1 8 12 2 14 
Dito Ome % 1 = 1 1 _ 1 W _ 1 3 — 3 
30-34 ‘* ae = — = 2 1 3 — = — 2 1 3 
35 years and over — ans et plus - - ~ _ — _— = _ - — — -- 
Not reported — Non déclaré - = = 6 1 7 11 1 il 17 2 19 
Total 253 33 286 2,092 455 2,547 1, 552 402 1, 954 3, 897 890 3§=4, 787 
Median — Médiane 


Experience in an Elementary-secondary School System 


The median years experience in an elementary- 
secondary school system was less than one year. More 
specifically, 74.2% of the educational staff had no 
experience working in an elementary-secondary system. 
Further, 4.7% had one year experience, 4.2% had two 
years experience and 3.2% had three years experience. 
The remainder of 13.7% had between 4 and 34 years 
of experience in an elementary-secondary school sys- 
tem. 


In the Atlantic Provinces 82.2% had no experi- 
ence, in Ontario 74.6% had no experience, and in the 
Western Provinces 72.5% had no experience in an 
elementary-secondary school system. (See Table 7 and 
Chart 6.) 


Expérience dans un systéme scolaire élémentaire-secondaire 


Le nombre médian d’années d’expérience dans un 
systéme scolaire élémentaire-secondaire était de moins 
dune année. Plus précisément, 74.2% du _ personnel 
d’enseignement n’avaient aucune expérience dans un sys- 
téme scolaire élémentaire-secondaire, 4.7 % avaient une 
année d’expérience, 4.2 % avaient deux années d’expé- 
rience et 3.2 % avaient trois années d’expérience. Le reste 
de 13.7 % avait entre 4 et 34 ans d’expérience dans un 
systéme scolaire élémentaire-secondaire. 


Dans les provinces de l’Atlantique, 82.2 % n’avaient 
aucune expérience dans un systéme scolaire élémentaire- 
secondaire; en Ontario la proportion était de 74.6% et 
dans les provinces de l'Ouest, elle était de 72.5 %. (Voir 
Tableau 7 et Graphique 6.) 
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TABLE 7. Number of years of Experience in an Elementary-secondary School System, 
by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 7. Nombre d’années d’expérience dans un systéme scolaire d’enseignement 
élémentaire-secondaire, selon la région et le sexe, 1978-71 


Western Provinces 


Provinces de 1’Ouest 


Ontario 


Atlantic Provinces 
meats Pe ag Provinces Bea atlantious 
Années d’expérience 
M F ae 

None — Aucune 209 26 235 1,606 
1 year — an 103) 1 16 90 
2 years — ans ial 2 13 100 
eS ae 4 Z 6 59 
ule Me oe 3 — 3 48 
ye Me 3 _- 3 30 
6 ae oe 1 = 1 34 
aa 4 1 — 1 21 
Gy os 1 1 2 18 
che ee Ws il - 1 12 
10" <** or, = a = 18 
1 aS xy 1 = 1 6 
alae vi 1 - 1 8 
sy 2 ut = = = 5 
14 Y 1 1 2 5 
15-19 years — ans 1 _ 1 14 
20-24 ** i _ = — 4 
25729) Me Ue — = — 3 
30347 5"* es — - — 1 
35 years and over — ans et plus — — _ 2 
Not reported — Non déclaré _ - = 5 
Total 253 33 286 2,092 

Median — Médiane 


299) ly GON 1,124 293 yey. (ay SBI) 614 3,553 
23 113 76 18 94 181 42 223 
21 121 55 12 67 166 35 201 
18 77 54 15 69 117 35 152 
15 63 39 9 48 90 24 114 
12 45 28 7 35 64 19 83 
16 50 ol Ui 42 66 27 93 

8 29 24 3 27 46 11 57 
6 24 12 1 13 31 8 39 
5 ial i¢ 3 17 27 8 35 
6 24 10 4 14 28 10 38 
2 8 6 3 9 13 5 18 
2 10 15 2 17 24 4 28 
1 6 3 = 3 8 1 9 
5 10 8 3 11 14 9 23 
8 22 18 5 23 33 13 46 
6 10 14 6 20 18 12 30 
3 6 7 3 10 10 6 16 
il 2 2 = 2 3 1 4 
1 3 1 3 4 3 4 i 
1 at 1 12 16 2 18 
455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 = 4, 787 


Experience in All Systems of Education 


The median total years experience (the sum of 
median years of experience in present institutions, 
post-secondary and elementary-secondary institutions) 
of all educational Staff in the survey was a little over 
four years. 


The median in the Atlantic provinces was a little 
over 4-2/3 years; in Ontario was a little under 3-1/2 
years, and in the Western Provinces a little over five 
years. 


The median of the three regions together for 
males was a little over four years, and for females four 
years exactly. (See Table 8 and Chart 6.) 


Expérience dans l’ensemble des systémes d’enseignement 


La médiane du nombre total d’années d’expérience 
(c’est-a-dire la somme des nombres médians d’années 
d’expérience dans |’établissement actuel, dans un établisse- 
ment postsecondaire et dans un systéme scolaire élémen- 
taire ou secondaire) de l'ensemble du personnel d’en- 
seignement de lenquéte était d’un peu plus de quatre 
années. 


La médiane des provinces de l’Atlantique était d'un 
peu plus de 4-2/3 années, en Ontario, elle était d’un peu 
moins de 3-1/2 années et dans les provinces de l’Ouest, 
elle était d’un peu plus de cing années. 


La médiane pour les hommes, pour les trois régions 
réunies, était d’un peu plus de quatre années et la médiane 
pour les femmes était de quatre années juste. (Voir 
Tableau 8 et Graphique 6.) 
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TABLE 8. Total Number of Years of Experience in All Systems of Education, 


by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 8. Total des années d’expérience dans l’enseignement 4 tous les niveaux, 


selon la région et le sexe, 1970- 71 


Atlantic Provinces Western Provinces 
Years of experience Provinces de 1’ Atlantique dl Provinces’ de Ouest | oes 
Années d’expérience + 
M F ah M F at M F ab M | F Al 

None — Aucune 22 i 23 231 57 288 118 36 154 371 94 465 
1 year — an 38 9) 43 313 82 395 161 51 212 512 138 650 
2 years — ans 24 6 30 391 56 447 145 57 202 560 119 679 
ek ia 22 6 28 279 53 332 176 ays 211 477 94 571 
ic a 27 2 29 154 32 186 143 42 185 324 76 400 
Salil 4 25 4 29 155 25 180 142 27 169 322 56 378 
(Spal e i 23 3 26 115 25 140 100 28 128 238 56 294 
ied * 12 1 13 12 28 100 107 17 124 IM 46 237 
ers os 10 3 13 77 15 92 74 17 91 161 35 196 
he Me 12 = 12 58 13 f(s 59 13 72 129 26 155 
Lee x 11 1 12 36 7 43 48 14 62 95 22 117 
A id + 3 = 3 37 6 43 37 7 44 nah 13 90 
Ea“ ee 4 = 4 34 5 39 32 6 38 70 11 81 
va < i 3 = 3 29 5 34 35 4 39 67 9 76 
1 ty 2 = 2 14 4 18 13 8 21 29 12 41 
15-19 years — ans ¢) = 9 45 14 59 82 18 100 136 32 168 
20e24° ** 4 4 1 5 36 13 49 47 7 54 87 21 108 
2629) “ Wy = = = 5 10 15 8 9 17 13 19 32 
SUmo4) ug 2 - Z 7 4 11 19 3 22 28 7 35 
35 and over — ans et plus - _ _ 4 1 5 6 3 9 10 4 14 
Not reported — Non déclaré = = _ _ — — — — — = _ _ 
Total 253 33 286 2,092 455 2,547 1,552 402 1, 954 3,897 890 §=4, 787 
Median — Médiane 4-9 359 4-8 370 Sie 3-9 5-3 4-6 al 4-1 4-0 4-1 


Experience in Government Service 


The median for all educational staff of years 
worked in government service, federal or provincial 
(excluding military service) was less than one year. In 
fact, the median for each region and both sexes was less 
than one year. Of the educational staff 80.2% had no 
experience in government service, 3.9% had one year 
experience, and 3.7% had two years. Less than 3% had 
three years experience. 


In the Atlantic Provinces 69.9% had no experi- 
ence, in Ontario 83.1% had no experience, and in the 
Western Provinces 78.0% had no experience. (See 
Table 9 and Chart 6.) 


Expérience dans la fonction publique 


Le nombre médian d’années d’expérience de l’en- 
semble du personnel d’enseignement dans la fonction 
publique provinciale ou fédérale (excluant le service 
militaire) était de moins d’un an. En fait, la médiane pour 
chaque région et pour les deux sexes était de moins d’une 
année, 80.2% du personnel d’enseignement n/avait 
aucune expérience dans la fonction publique, 3.9 % avaient 
une année d’expérience et 3.7% avaient deux années 
d’expérience. Moins de 3 % avaient trois années d’expé- 
rience. 


Dans les provinces de l’Atlantique, 69.9 % du per- 
sonnel n’avaient aucune expérience; en Ontario, la propor- 
tion était de 83.1 % et dans les provinces de l’Ouest elle 
était de 78.0 %. (Voir Tableau 9 et Graphique 6.) 
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TABLE 9. Number of Years of Experience in Government Service (Provincial or Federal) 
(excluding Military Service), by Region and Sex,1970-71 


TABLEAU 9. Nombre d’années d’expérience dans un secteur public (provincial ou fédéral) 
(ne comprend pas le service militaire), selon la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces Western Provinces 
= Ontario = Total 
Years of experience Provinces de 1]’Atlantique Provinces de l'Ouest 
Années d’expérience 
M F uct M F Ab 

None — Aucune 182 18 200 as 403 2, 116 IB 2? 312 1,524 3, 107 733 3,840 
1 year — an 16 3 lf) 58 9 67 82 20 102 156 32 188 
2 years — ans ih 6 13 75 9 84 64 16 80 146 an! ily fy 
sie a 6 1 tl 56 5 61 46 13 59 108 19 127 
4 5 6 1 7 29 10 39 26 8 34 61 19 80 
Se ae a 7 2 9 27 5 32 25 6 31 59 13 72 
Giyet* ff 3 2 5 21 4 25 14 5 19 38 11 49 
ad - 3 = 3 15 2 abe 11 5 16 29 q 36 
Sa" as 2 —- 2 12 1 13 7 3 10 21 4 25 
Say es 1 — 1 6 1 it ul 2 9 14 3 17 
HOY + 2 = 2 17 1 18 12 2 14 31 3 34 
Ae «i a 1 — 1 Bt 1 2 4 2 6 16 3 19 
LR as _ 2 ~ 2 6 1 7 6 — 6 14 1 15 
te) ae ah i. 2 = 2 5 = b) 8 2 10 15 2 17 
14 7 2 — 2 6 1 7 1 2 3 9 3 12 
15-19 years — ans 7 — 7 20 — 20 10 - 10 37 - 37 
20-124 * s 4 — 4 8 1 9 5 2 7 7 3 20 
2p-129 ve ~- - - 1 - 1 - = - 1 - 1 
30-34 ‘ iy = = = 1 = 1 1 — 1 2 = 2 
35 years and over — ans et plus _ - - = — - oa _ — — _ 
Not reported — Non déclaré = - - 5 1 6 lal 2 13 16 3 19 
Total 253 33 286 2,092 455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 §64,787 

Median — Médiane 


Experience in Industry 


The median years experience in industry for all 
the educational staff was nearly four years. 


The median in the three regions was as follows: 
in the Atlantic Provinces 3-1/3 years; in Ontario just 
over five years; and in the Western Provinces just over 
2-1/2 years. (See Table 10 and Chart 6.) 


Of those teachers across the nation who reported 
some previous industrial work experience, the median 
of this experience was just over eight years. 


Expérience dans l’industrie 


Le nombre médian d’années d’expérience de |’en- 
semble du personnel d’enseignement dans l'industrie 
était de prés de quatre années. 


La médiane des trois régions était la suivante: 3-1/3 
années dans les provinces de |’Atlantique, un peu plus de 
cing années en Ontario et un peu plus de 2-1/2 années 
dans les provinces de l’Ouest. (Voir Tableau 10 et Gra- 
phique 6.) 


La médiane de l’expérience dans l’industrie des 
professeurs qui, dans tout le Canada, ont déclaré avoir 
travaillé dans le secteur industriel est d’un peu plus de 
huit années. 
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CHART-6 GRAPHIQUE-6 


PERCENTAGE DISTRIBUTION OF EDUCATIONAL STAFF,BY YEARS OF EXPERIENCE,I970-71* 


REPARTITION EN POURCENTAGE DU PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT SELON LES ANNEES 
DIEXPERIENCE 1970 =i 


EXPERIENCE IN PRESENT INSTITUTION TOTAL TEACHING EXPERIENCE 
EXPERIENCE DANS L'ETABLISSEMENT ACTUEL EXPERIENCE D'ENSEIGNEMENT TOTALE 


5 YEARS AND OVER 
WQS 16.3 Yo WS 0 YEARS 
4 TEARS EN: ANS ET PLUS 


KSA 
OKO 
CESS Sesene 
BOOS SSO 
PO SOOO SOK 
DSSS SSS 
e% S58 ‘2 


EXPERIENCE IN ANOTHER EXPERIENCE IN AN 
POST— SECONDARY INSTITUTION ELEMENTARY-SECONDARY SCHOOL 


_EXPERIENCE DANS UN AUTRE EXPERIENCE DANS UN SYSTEME SCOLAIRE 
ETABLISSEMENT POSTSECONDAIRE D'ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE- SECONDAIRE 


EXPERIENCE IN GOVERNMENT SERVICE EXPERIENCE IN INDUSTRY 
EXPERIENCE DANS UN SECTEUR PUBLIC EXPERIENCE DANS L'INDUSTRIE 


%* QUEBEC DATA NOT INCLUDED.—LES DONNEES POUR LE QUEBEC NE SONT PAS COMPRISES. 
SOURCE:Data from tables 5,6,7,8,9,10—Données sont tireées des tableaux 5,6,7,8,9,10 
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TABLE 10. Number of Years of Experience in Industry, by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 10. Nombre d’années d’expérience dans I|’industrie, selon la région et le sexe, 1970-71 


Western Provinces 


Provinces de 1’Ouest 


Atlantic Provinces 
= Ontario 
Provinces de 1]’Atlantique 


Years of experience 


Années d’expérience a 
M F £ 
None — Aucune 85 20 105 544 225 769 520 256 776 1,149 501 1,650 
1 year — an 13 3 16 86 25 111 87 26 113 186 54 240 
2 years — ans 16 1 17 110 31 141 117 19 136 243 51 294 
Ea a 15 2 17 100 22 122 87 18 105 202 42 244 
ae . 16 ~ 16 97 19 116 82 9 91 195 28 223 
Co 12 2 14 110 8 118 63 8 71 185 18 203 
eae 2 12 = 12 83 23 106 55 10 65 150 33 183 
we “ 10 = 10 75 12 87 39 if 46 124 19 143 
gs a 7 = " 81 10 91 46 8 54 124 18 152 
uae 5 — 5 51 11 62 24 4 28 80 15 95 
Lo. e 11 = 11 89 10 99 65 4 69 165 14 179 
Tg oc ~ 59 10 69 21 26 83 15 98 
12 « 2 82 11 93 37 41 123 15 138 
Bo a = = = 49 4 53 28 - 28 ig 4 81 
is $ 6 H 6 34 5 39 28 2 30 68 7 75 
15-19 years — ans 18 1 19 233 17 250 115 11 126 366 29 395 
20-24 s 13 x ig 115 9 124 if 7 84 205 16 221 
25-29 * a 5 3 8 48 2 50 30 1 31 83 6 89 
30-34 “ 2 | 3 28 = 28 11 2 13 41 3 44 
35 years and over — ans et plus _ - ~ ils} -- 13 9 = 9 Be _ we, 
Not reported — Non déclaré — — - 5 1 6 11 1 12 16 2 18 
Total 253 33 286 2, 092 455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 4, 787 
Median — Médiane 3-10 a 2-4 6-0 1-1 5-1 38 = 2-7 4-10 « 8-10 
4. Qualifications 4. Qualifications 
Highest Earned Degrees Plus haut niveau atteint 
(a) Summary (Table 11 and Chart 7) — The 4,991 (a) Sommaire (Voir Tableau 11 et Graphique 7) — Les 
staff included here comprise all academic adminis- 4,991 membres du personnel considérés ici, compren- 
trators, teachers, teaching assistants and demonstra- nent l’ensemble des administrateurs de l’enseignement, 
tors in Canada working full-time (excluding Quebec) des enseignants, des assistants et des démonstrateurs 
and also 204 full-time non-teaching administrators. de l’ensemble du Canada qui travaillent a plein temps 


(excluant le Québec) et également, des 204 ad- 
ministrateurs de la gestion qui travaillent aussi a 
plein temps. 


Qualifications (highest earned degree) of these Qualifications (plus haut niveau atteint) des mem- 
staff are as follows: bres du personnel: 
174 or 3.5% hold a doctorate degree, 174( 3.5 %) détiennent un doctorat, 
1,355 or 27.1% hold a master’s degree, 1,355 (27.1 %) détiennent une maitrise, 
1,999 or 40.1% hold a bachelor’s degree, 1,999 (40.1 %) détiennent un baccalauréat, 


1,463 or 29.3% have no degree. 1,463 (29.3 %) n’ont pas de diplome. 


(b) Region (Table 11 and Chart 7) —In the Atlantic 
Provinces 305 staff members have the following 
qualifications: 


60r 2.0% hold a doctorate degree, 
57 or 18.7% hold a master’s degree, 
126 or 41.3% hold a bachelor’s degree, 
116 or 38.0% have no degree. 


In Ontario, 2,630 staff members have the 
following qualifications: 


75 or 2.9% hold a doctorate degree, 
711 or 27.0% hold a master’s degree, 
1,062 or 40.4% hold a bachelor’s degree, 

782 or 29.7% have no degree. 


In the Western Provinces 2,056 staff members 
have the following qualifications: 


93 or 4.5% hold a doctorate degree, 
587 or 28.6% hold a master’s degree, 
811 or 39.4% hold a bachelor’s degree, 
565 or 27.5% have no degree. 


(c) Type of Staff (Table 11 and Chart 8) — Of the 665 
academic administrators: 


39 or 5.9% hold a doctorate degree, 
252 or 37.9% hold a master’s degree, 
277 or 41.6% hold a bachelor’s degree, 

97 or 14.6% have no degree. 


Of the 4,056 members of the teaching staff 
qualifications are as follows: 


124 or 3.1% hold a doctorate, 
1,054 or 26.0% hold a master’s degree, 
1,621 or 40.0% hold a bachelor’s degree, 
1,257 or 30.9% have no degree. 


Of the 66 teaching assistants and demonstrators 
qualifications are as follows: 


there are no doctorates, 

there is one master’s degree (1.5%), 
there are ten bachelor’s degree (15.2%), 
55 or 83.3% have no degrees. 


Of 204 non-teaching administrators qualifica- 
tions are: 


11 or 5.4% hold a doctorate, 

48 or 23.5% hold a master’s degree, 
91 or 44.6% hold a bachelor’s degree, 
54 or 26.5% have no degree. 


(d) Divisions — Calculations were made to determine 
the degree qualifications in the seven different 
divisions. Percentages of doctorates, masters, bache- 
lors and no degrees, in the divisions have been 
calculated and appear in the chart below. (Also see 
Table 12.) 
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(b) Par région (Voir Tableau 11 et Graphique 7) — Dans 
les provinces de l’Atlantique, les 305 membres du 
personnel ont les qualifications suivantes: 


6( 2.0 %) détiennent un doctorat, 
57 (18.7 %) détiennent une maitrise, 
126 (41.3 %) détiennent un baccalauréat 
116 (38.0 %) n’ont pas de diplome. 


En Ontario, les 2,630 membres du personnel ont 
les qualifications suivantes: 


75 ( 2.9 %) détiennent un doctorat, 
711 (27.0 %) détiennent une maitrise, 
1,062 (40.4 %) détiennent un baccalauréat, 
782 (29.7 %) n’ont pas de diplome. 


Dans les provinces de l’Ouest, les 2,056 membres 
du personnel ont les qualifications suivantes: 


93( 4.5 %) détiennent un doctorat, 
587 (28.6 %) détiennent une maitrise, 
811 (39.4%) détiennent un baccalauréat, 
565 (27.5 %) n’ont pas de dipléme. 


(c) Par genre de personnel (Voir Tableau 11 et Graphi- 
que 8) — Des 665 administrateurs de l’enseignement: 


39( 5.9 %) détiennent un doctorat, 
252 (37.9 %) détiennent une maitrise, 
277 (41.6 %) détiennent un baccalauréat, 

97 (14.6 %) n’ont pas de diplome. 


Des 4,056 membres du personnel enseignant: 


124( 3.1 %) détiennent un doctorat, 
1,054 (26.0 %) détiennent une maitrise, 
1,621 (40.0 %) détiennent un baccalauréat, 
1,257 (30.9 %) n’ont pas de dipl6me. 


Les qualifications des assistants et les démonstra- 
teurs sont les suivantes: 


aucun doctorat, 

une maitrise (1.5 %), 

dix bacheliers (15.2 %), 
55 (83.3 %) sans diplome. 


Les qualifications des 204 administrateurs de la ges- 
tion sont les suivantes: 


11 ( 5.4%) détiennent un doctorat, 

48 (23.5 %) détiennent une maitrise, 

91 (44.6 @) détiennent un baccalauréat, 
54 (26.5 %) n’ont pas de diplome. 


(d) Par secteurs — Des calculs ont été faits afin de déter- 
miner les niveaux de qualifications dans les sept 
différents secteurs. Les pourcentages de doctorats, de 
maitrises, de baccalauréats et de sans diplome selon 
les secteurs ont été calculés et sont présentés dans le 
graphique ci-dessous. (Aussi voir Tableau 12.) 
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Art and | Business |Technical Tech- 


Applied 


Veh Raminte arts Fine arts | science — division nology 
Division ee = _ = Techniques = = 

Arts Beaux arts| Arts et admini- Secteur Tech- 

appliqués sciences stratives | technique nologie 


Percentage of — Pourcentage de 


Doctorates — Doctorats 9.0 1.4 443) 6.5 48) = 216 
Masters — Maitrises eae 2a 26.4 45.0 18.7 jens 19.4 
Bachelors — Baccalauréats 47.5 alo’ 18.7 40.6 45.9 Nes 7 40.3 
No degree — Sans diplomes Lilia te: 37.4 54.4 Te) 34.5 Utes Seek 


TABLE 11. Highest Earned University Degree, by Region and Staff Position,! 1970-71 


TABLEAU 11. Plus haut grade universitaire obtenu, selon la région et le statut du personnel, 1970-71 


Teaching 
Academic Teaching assistants, Other 
administration staff demonstrators? | administrators® 
- — - -— Total 
Degree — Grade Administration Personnel Assistants de Autres 
de enseignant l’enseignement |administrateurs* 
l’enseignement et 
demonstrateurs? 
auxiliaires 
Atlantic Provinces — Provinces Atlantiques 
Doctorate — Doctorat 1 P2 — 3 6 
Masters — Maitrise 2 49 — 6 57 
Bachelor — Bachelier 14 106 — 6 126 
No university degree — Pas de grade universitaire il 102 9 4 116 
Total 18 259 9 19 305 
Ontario 
Doctorate — Doctorat WB} 61 _ 1 ito 
Masters — Maitrise 140 550 = al Hila 
Bachelor — Bachelier 143 892 _ 27 1, 062 
No university degree — Pas de grade universitaire 55 691 2 34 7182 
Total 351 2,194 2 83 2,630 
Western Provinces Provinces de 1l’Ouest 
Doctorate — Doctorat 25 61 = 1 93 
Masters — Maitrise 110 455 1 at 587 
Bachelor — Bachelier 120 623 10 58 811 
No university degree — Pas de grade universitaire 41 464 44 16 565 
Total 296 1, 603 55 102 2,056 
Total 
Doctorate — Doctorat 39 124 _ 11 174 
Masters — Maitrise 252 1,054 1 48 1,350 
Bachelor — Bachelier 277 1,621 10 91 1, 999 
No university degree — Pas de grade universitaire 97 R250 55 54 1, 463 
Total 665 4, 056 66 204 4,991 


it 


1 Staff position refers to all teaching and administrative staff (including teaching assistant and demonstrator). — Statut du personnel y compris tout 
personnel enseignant et administratif (incluant assistant 4 l’enseignement et demonstrateur auxiliaire). 

2 See footnote 2, Table 1. — Voir renvoi 2 au Tableau 1. 

3 Other administrators refers to those administrators who are not academic administrators — Autres administrateurs sont ces administrateurs qui ne 
sont pas les administrateurs de l’enseignement. 
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CHART—7 GRA PHIQUE-7 


PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ALL STAFF‘? BY REGION AND HIGHEST 
EARNED UNIVERSITY DEGREE,1I9 70-71 


REPARTITION EN POURCENTAGE DE TOUT LE PERSONNEL" SELON LA REGION 
ET LE PLUS HAUT GRADE UNIVERSITAIRE OBTENU,I970-—7I* 


CANADA(ALL REGIONS EXCEPT QUEBEC) ATLANTIC PROVINCES 
CANADA (TOUTES LES REGIONS SAUF LE QUEBEC) PROVINCES DE UVATLANTIQUE 


DOCTORATE 
DOCTORAT 


9 


BACHELOR'S DEGREE 
40.1% 
BA CCALAUREAT 


WESTERN PROVINCES 


ONTARIO PROVINCES DE LOUEST 


* QUEBEC DATA NOT INCLUDED—LES DONNEES POUR LE QUEBEC NE SONT PAS COMPRISES. 


(1) ALL_ STAFF INCLUDES ALL TEACHING AND ADMINISTRATIVE STAFF.—TOUT PERSONNEL COMPREND TOUT PERSONNEL ENSEIGNANT 
ET ADMINISTRATIF. 


SOURCE -Data from table 1!—Données tirées du tableau |! 


7 es 


CHART-8 GRAPHIQUE-8 


PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ALL STAFF") BY POSITION AND HIGHEST 
EARNED UNIVERSITY DEGREE, |970-71* 


REPARTITION EN POURCENTAGE DE TOUT LE PERSONNEL") SELON LE STATUT 
ET LE PLUS HAUT GRADE UNIVERSITAIRE OBTENU, IS70-711~ 


ACADEMIC ADMINISTRATORS TEACHING STAFF 
ADMINISTRATEURS DE LENSEIGNE MENT PERSONNEL ENSEIGNANT 


DOCTORATE 


NO UNIVERSITY DEGREE 
DOCTORAT 


AUCUN DIPLOME UNIVERSITAIRE 


MASTER'S DEGREE 
37.9% % 
AITRISE 


M 
BACHELOR'S DEGREE 
41.6% “ 
BACCALAUREAT 


TEACHING ASSISTANTS AND DEMONSTRATORS 
ASSISTANTS A L'ENSEIGNEMENT ET OTHER ADMINISTRATORS 
DEMONSTRATEURS AUXILIAIRES AUTRES POSITIONS ADMINISTRATIVES 


* QUEBEC DATA NOT INCLUDED—LES DONNEES POUR LE QUEBEC NE SONT PAS COMPRISES. 


(1) ALL STAFF INCLUDES ALL TEACHING AND ADMINISTRATIVE STAFF.—TOUT PERSONNEL COMPREND TOUT PERSONNEL ENSEIGNANT 
ET ADMINISTRATIF. 


SOURCE :Data from table |!!—Données tirees du tableau || 
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TABLE 12. Highest Earned University Degree, by Division and Staff Position, 1970-71 


TABLEAU 12. Plus haut grade universitaire obtenu, selon le secteur et le statut du personnel, 1970-71 


Applied Arts and Tech- 


Namie arts Fine arts | science | Business | Technical| nology 
Degree — Grade meweion — = — = _ - Total 
Arts Beaux-arts| Arts et Tech- Secteur Tech- 
appliqués sciences niques technique} nologie 
admini- 
stratives 

Academic administration — Administration d’enseignant 

Doctorate — Doctorat 10 — _ 17 - 11 39 

Masters — Maitrise 42 16 it 72 32 2 81 252 

Bachelor — Bachelier 47 16 D) 52 47 4 106 iT 

No university degree — Pas de grade universitaire 5 2 12 5 14 3 46 97 
Teaching staff — Personnel enseignant 

Doctorate — Doctorat = 5 1 74 5 — 39 124 

Masters — Maitrise = 65 40 549 116 5 279 1, 054 

Bachelor — Bachelier : 2 109 28 506 SLT AG 642 1,621 

No university degree — Pas de grade universitaire — 110 83 95 252 96 621 125i 
Teaching assistants, demonstrators'— Auxiliaires d’en- 

seignement, démonstrateurs! 

Doctorate — Doctorat = =— - - — _ — = 

Masters — Maitrise - — - - - - 1 1 

Bachelor — Bachelier = 1 — 5 - - 4 10 

No university degree — Pas de grade universitaire - 1 1 4g 2 ~ 46 55 
Other administrators — Autres administrateurs 

Doctorate — Doctorat 10 - - _ 1 _ — 11 

Masters — Mattrise 28 - 1 6 1 oa 12 48 

Bachelor — Bachelier 56 6 1 2 1 Pak 91 

No university degree — Pas de grade universitaire 21 uf 3 5 tl — 11 54 
Total 

Doctorate — Doctorat 20 is} 1 91 7 - 50 174 

Masters — Maitrise 70 81 48 627 149 i ots 1, 355 

Bachelor — Bachelier 105 132 34 567 366 a2 Ris 1,999 

No university degree — Pas de grade universitaire 26 130 99 110 275 99 724 1, 463 

Total 221 348 182 1,395 797 128 1, 920 4, 991 


1 See footnote 2, Table 1. — Voir renvoi 2 au Tableau 1. 


Certificates (or Diplomas) 


The number of staff who have obtained one or 
more of the 18 certificates listed is shown in Table 
13. This is shown by position in Table 13 and by 
division in Table 14. The total number of certificates 
obtained was 3,435 (Table 14); this total has no 
special relationship to the total number of educational 
staff (4,787). The total number of certificates is less 
than the total number of educational staff in that 
many among the staff have no certificates (As well, 
of course many of the staff have more than one 
certificate.) It is to be noted that the first certificate 
in the list —Certificate or licence in education, is 
granted by the government, and the second certifi- 
cate — Diploma in education, is granted by an educa- 
tional institution. 


Certificats (ou diplomes) 


Le nombre de personnes qui ont obtenu un ou 
plusieurs des 18 certificats énumérés, est indiqué au Ta- 
bleau 13. Elles sont réparties selon la fonction au Tableau 
13 et selon le secteur au Tableau 14. Au total, 3,435 
certificats ont été décernés (Tableau 14); ce total est sans 
rapport avec le nombre total du personnel d’enseigne- 
ment (4,787). Le nombre total de certificats est inférieur 
au nombre total du personnel d’enseignement en ce 
sens que plusieurs membres du personnel d’enseigne- 
ment n’ont aucun certificat. (D’autant plus que par 
ailleurs plusieurs membres du personnel détiennent plus 
d’un certificat.) I] est 4 noter que le premier certificat sur 
la liste — certificat ou licence en éducation — est décerné 
par le gouvernement, alors que le deuxiéme certificat — 
diplome en éducation — est accordé par un établissement 
d’enseignement. 


a 


Number of Degrees and Certificates 


Educational staff in community colleges generally 
have at least one degree or one certificate. Specifically, 
the disaggregation is as follows: 261 out of 4,787 staff 
or 5.4% have no degrees or certificates; 722 or 15.1% 
have no degrees and one certificate; 990 or 20.7% have 
one degree and no certificates; 888 or 18.6% have 2 
degrees and no certificates; 606 or 12.7% have one 
degree and one certificate; 405 or 8.5% have two 
degrees and one certificate. The remaining 915 or 19.0% 
have more than the above number of degrees and 
certificates, up to a maximum of four degrees and 
four certificates. (See Table 15.) 


Authority Issuing Certificates 


The authority issuing the diplomas and certifi- 
cates can be found in Table 16. (No authority is given 
to diplomas or certificates issued to the educational 
staff of CAAT colleges.) 


Nombre de grades universitaires et certificats 


Les membres du personnel d’enseignement des 
colléges communautaires détiennent généralement au 
moins un diplome ou un certificat. Plus précisement, la 
répartition est la suivante: 261 (5.4%) des 4,787 mem- 
bres du personnel n’ont ni diplome ni certificat; 722 
(15.1 %) mont pas de diplome mais détiennent un certi- 
ficat; 990 (20.7 %) détiennent un diplome et pas de certi- 
cat; 888(18.6%) détiennent deux diplomes et aucun certi- 
cat; 606 (12.7 %) détiennent un diplome et un certificat; 
405 (8.5%) détiennent deux diplomes et un certificat. 
Les 915 (19.0%) membres restant du personnel détiennent 
un nombre de diplomes et de certificats supérieur 4 ceux 
mentionnés ci-dessus jusqu’a un maximum de quatre 
diplomes et quatre certificats. (Voir Tableau 15.) 


Provenance des certificats 


Le Tableau 16 indique la provenance des diplémes 
et certificats. (Les colléges communautaires (C.A.A.T.) de 
l'Ontario ne sont pas compris.) 


TABLE 13. Type of Certificate or Diploma, by Region, Sex and Teaching Position, 1970-71 


TABLEAU 13. Genre de certificat ou diplome obtenu, selon la région, le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 


Atlantic Provinces 


Western Provinces 


— Ontario — Total 
: Provinces de 1’Atlantique Provinces de ]’Ouest 
Certificate — Dipl6me 
M F Au 
All educational staff — Tout personnel d’enseignement 

Certificate or licence in education — Brevet 

d’enseignement 39 ) 48 40 23 63 472 159 631 551 191 742 
Diploma in education — Dipl6me en éducation 6 1 7 40 31 fal 22 18 40 68 50 118 
Diploma or certificate in fine or applied arts — 

Dipl6me en beaux-arts et en arts appliqués 2 _ 2 60 33 93 55 22 TOG 117 5D ike) 
Diploma or certificate in secretarial or office 

practice — Dipl6me en secrétariat - 6 6 4 31 30 6 24 30 10 61 yt 
Diploma or certificate in agriculture — Dipléme 

en agriculture 3 = 83) 30 - 35 14 _ 14 52 _ 52 
Diploma or certificate in business — Dipléme en 

techniques commerciales 2 5 7 114 10 124 48 12 60 164 27 191 
Diploma or certificate in technology — Dipl6me 

en technologie (y compris l’informatique) 41 2, 43 318 8 326 159 33 192 518 43 561 
Trade or technician certificate or diploma — 

Dipl6me en sciences technique ou en métiers 99 1 100 12 6 18 236 20 256 347 27 374 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére 

licenciée 1 - 1 _ Wel 11 3 68 al 4 19 83 
Chartered, industrial or general accountant (C.A., 

R.I.A., C.G.A.)— Dipl6me en comptabilité 

(y compris expert comptable) 15 1 16 15 1 16 41 4 45 71 6 uly 
Journeyman certificate — Certificat de com- 

pagnon 6 a 6 1 = iy 102 1 103 109 1 110 
Professionalor honourary diploma or certificate 

— Dipl6éme honorifique ou compétence pro- 

fessionnelle 3 —- 3 19 1 20 46 14 60 68 15 83 
Other medical diploma or certificate — Autres 

dipl6émes en sciences de la santé 9 13 22 15 14 29 12 18 30 36 45 81 
Diploma or certificate in library work — Dipl6me 

en bibliothéconomie — - _ 2 2 4 2 3 5 4 5 9 
Diploma or certificate in engineering — Dipléme 

en génie 42 — 42 199 2 201 158 2 160 399 4 403 
Diploma or certificate in social work — Diplome 

en assistance sociale ff _ 1 - — - 1 P 3 2 2 4 
Other nursing diplomas or certificates — Autres 

diplémes de techniques infirmiéres _ _ — — 11 ie Z 31 33 2 42 44 
Other diplomas or certificates — Autres di- 

plémes (noa sus-mentionnés) 7 — 7 22 16 138 100 1s 115 229 31 260 

Total 38 314 996 200 1,196 1,479 446 1,925 2,751 684 3,435 


276 
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TABLE 13. Type of Certificate or Diploma, by Region, Sex and Teaching Position, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 13. Genre de certificat ou diplOme obtenu, selon la région, le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 — suite 


Western Provinces 


Atlantic Provinces 


Ontario 


Certificate — Dipl6me Provinces de 1’Atlantique Provinces de 1’Ouest 
i Academic administration — Administration de l’enseignement 
Certificate or licence in education — Brevet 
de l’enseignement 4 = 4 19 6 25 90 13 103 Bais 19 132 
Diploma in education — Dipléme en éducation ul = 1 10 5 15 i) 3 12 20 8 28 
Diploma or cettificate in fine or applied arts — 
Dipl6me en beaux-arts et des arts appliqués - -_ — 6 3 9 9 3 12 15 6 21 
Diploma or certificate in secretarial or office 
practice — Dipléme en secrétariat _ — — = 4 4 1 2 3 1 6 7 
Diploma or certificate in Agriculture —Dipléme 
en agriculture = — _ 6 - 6 6 = 6 12 — 12 
Diploma or certificate in business — Diploéme 
en techniques commerciales =— —- = 10 1 11 8 2 10 18 3 21 
Diploma or certificate in technology — Dipl6me 
en technologie (y compris l’informatique) 1 = 1 iy — 17 22 al 23 40 1 41 
Trade, technician certificate or diploma — 
Dipléme en sciences techniques, ou métiers 5 = 5 3) — 3} 26 1 27 34 1 35 
Nursing diploma (R.N.) — Diplome d’infirmiére 
; licenciée A 2 a 2 = wi =~ 14 14 = 14 14 
Chartered, industrial or general accountant 
(C.A.,R.1.A.,C.G.A.)— Dipléme en compta- 
bilité (y compris expert comptable) 1 - 1 2 a 7 1 8 10 1 agit 
! Journeyman certificate — Dipldme de compa- 
| gnon — _ _ - = _ 18 — 18 18 18 
| Professional or honourary diploma or certi- 
| ficate — Dipléme honorifique ou de compétence 
professionnelle = = = 4 = 4 12 6 18 16 6 22 
Other medical diploma or certificate — Autres 
dipldmes en sciences de la Santé = = = 3 = 3 5 1 6 8 1 9 
} Diploma or certificate in library work — Di- 
pléme en bibliothéconomie = = = 1 = 1 1 = 1 2 = 2 
| Diploma or certificate in engineering — Dipldé- 
me en génie 1 _ 1 28 ~ 28 28 1 29 57 1 58 
Diploma or certificate insocial work — Dipl6me 
en assistance sociale = _ = = - - _ 1 1 _ 1 1 
i Other nursing diplomas or certificates — Autres 
diplémes de techniques infirmiéres = _- _ _ 2 2 2 af 9 2 9 a 
Other diplomas or certificates — Autres di- 
plémes (non sus-mentionnés) at = 1 13 1 14 15 2 LT) 29 x 32 
Total 14 — 14 122 22 144 “259 58 17 395 80 475 
ae 
| Teaching staff — Personnel enseignant 
i 
| L— 
Certificate or licence in education — Brevet de 
l’enseigne ment 35 i" 42 ai U7 38 381 146 52 437 170 607 
Diploma in education — Diplome en éducation 5 il 6 30 26 56 13 15 28 48 42 90 
Diploma or certificate in fine or applied arts — 
Dipléme en beaux-arts et des arts appliqués 2 _ 2 53 30 83 46 19 65 101 49 150 
Diploma or certificate in secretarial or office 
practice — Dipléme en secrétariat — 6 6 4 27 on 4 22 26 8 55 63 
] Diploma or certificate in agriculture — Dipléme 
en agriculture 2} - 3 29 - 29 8 = 8 40 =— 40 
Diploma or certificate in business — Diplome 
en techniques commerciales 2 5 7 104 9 ihe} 38 9 47 144 23 167 
Diploma or certificate in technology — Dipléme 
en technologie (y compris 1’informatique) 39 1 40 300 8 308 119 25 144 458 34 492 
Trade, technician certificate or diploma — Di- 
pl6me en sciences techniques ou en métiers 93 1 94 9 6 15 201 18 219 303 25 328 
Nursing Diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére 
licenciée 1 — 1 — 10 10 3 54 57 4 64 68 
Chartered. industrial or general accountant 
(C.A.,R.1.A.,C.G.A.)— Dipléme en compta- 
bilité (y compris expert comptable) 14 1 15 1153 1 14 34 3 Bi 61 5 66 
Journeyman certificate — Dipl6me de com- 
pagnon 6 -_ 6 il - 1 81 1 82 88 1 89 
Professional or honourary diploma or certi- 
ficate — Dipléme honorifique ou de compé- 
tence professionnelle 3 — 3 15 1 16 34 8 42 Be 9 61 
Other medical diploma or certificate — Autres 
dipl6mesen science de la santé 9 i 16 12 14 26 7 Nbr 24 28 38 66 
Diploma or certificate in library work — Di- 
pl6me en bibliothéconomie - = — 1 2 a 1 3 4 2 5 7 
Diploma or certificate in engineering — Di- 
plome en génie 41 = 41 171 72 aly 124 1 125 336 3 339 
Diploma or certificate in social work —Di- 
pléme en assistance sociale 1 — 1 _ - — 1 1 2 Bs 1 3 
Other nursing diplomas or certificates — Autres 
dipl6mes de techniques infirmiéres - — - — 9 9 — 24 24 = 33 33 
Other diplomas or certificates — Autres di- 
plémes (non sus-mentionnés) 6 - 6 109 15 124 719 13 92 194 28 222 


Total ea 29 289 872 177 1,049 1,174 379 1,553 2,306 585 2, 891 


= ANS 


TABLE 13. Type of Certificate or Diploma, by Region, Sex and Teaching Position, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 13. Genre de certificat ou diplome obtenu, selon la région, le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 — fin 


Atlantic Provinces 
— Ontario 
Provinces de 1]’Atlantique 
Certificate — Dipl6me 
M F ay M F AB 


Teaching assistants and demonstrators? 


Assistants 4 l’enseignement démonstrateurs auxiliaires! 


ae 


Certificate or licence in education — Brevet d’enseignement = 2 B = = _ 
Diploma in education — Dipléme en éducation = = — a = = 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipléme en beaux-arts 

et en arts appliqués = = oes 1 = 1 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — Dipléme en 

secrétariat = ae = “ = = 
Diploma or certificate in agriculture — Dipl6me en agriculture = = = = = - 
Diploma or certificate in business — Dipl6me en techniques commer- 


ciales - = _ — — — 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en technologie(y com- 

pris l’informatique) 1 al 2 — _ — 
Trade, technician certificate or diploma — Dipléme en science tech- 

niques ou en métiers 1 _ 1 _— - _ 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée _ _ — - 1 af 


Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A., C.G.A.) — 
Dipl6me en comptabilité (y compris expert comptable) = = = = — = 
Journeyman certificate — Certificat de compagnon = os = == fs = 
Professional or honourary diploma or certificate — Dipl6me honorifique 
ou de compétence professionnelle = = = = = = 
Other medical diploma or certificate — Autres dipl6mes en science de 
la santé = 6 6 = = = 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en bibliothéconomie = a = = = = 
Diploma or certificate in engineering — Dipléme en génie = = = = = a 
Diploma or certificate in social work — Dipl6me en assistance sociale = = = = = ia 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipl6mes de techniques 
infirmiéres = & = Az = = 
Other diplomas or certificates — Autres diplémes (non sus-mentionnés) — = = = = = 


Total 2 9 11 1 1 2 


Western Provinces 
Total 


Provinces de1’Ouest 


Teaching assistants and demonstrators 


Assistants 4 l’enseignement démonstrateurs auxiliaires 


Certificate or licence in education — Brevet d’enseignement 1 _ 1 1 2 3 
Diploma in education — Dipl6me en éducation _ — = = — = 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipl6me en beaux-arts 


et en arts appliqués = = = 1 = 1 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — Dipléme en 
secrétariat il _ 1 1 _ if 


Diploma or certificate in agriculture — Dipléme en agriculture = — = ts ae Bt 
Diploma or certificate in business — Dipl6me en techniques commer- 


ciales 2 1 3 2 1 3] 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en technologie (y com- 

pris l’informatique) 18 Ub 25 19 8 27 
Trade, technician certificate or diploma — Dipléme en science tech- 

niques ou en métiers 9 1 10 10 1 ile 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée _ _— - _ i 1 


Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A., C.G.A.) — 
Dipléme en comptabilité (y compris expert comptable) _ — _ _ — _ 
Journeyman certificate — Certificat de compagnon 3 _ 3 3) — 3 
Professional or honourary diploma or certificate — Dipléme honorifique 
ou de compétence professionnelle — — — - — _ 
Other medical diploma or certificate — Autres dipl6mes en science de 


la santé — _ - — 6 6 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en bibliothéconomie — — — — _ = 
Diploma or certificate in engineering — Dipléme en génie 6 ~ 6 6 - 6 


Diploma or certificate in social work — Dipléme en assistance sociale ~ = = = ee = 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipldmes de techniques 

infirmiéres = = = = ~— = 
Other diplomas or certificates — Autres diplémes (non sus-mentionnés) 6 _ 6 6 = 6 


Total 46 9 55 49 19 68 


' See footnote 2, Table 1. — Voir renvoi 2 au Tableau al 
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TABLE 14. Type of Certificate or Diploma, by Division, Sex and Teaching Position, 1970-71 


TABLEAU 14. Genre de certificat ou dipléme obtenu, selon le secteur, le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 


Applied arts Fine arts Arts and sciences 
Administration a — — 
Certificate — Dipléme L Arts appliqués Beaux-arts Arts et sciences 
M F ae M F av M | F ik 
i All educational staff — Tout personnel d’enseignement 
Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 
ment 32 2 34 30 11 41 19 4 23 260 68 328 
Diploma in education — Dipléme en éducation 6 1 7 5 15 20 2 2 + 30 22 52 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipl6me en 
beaux-arts et en arts appliqués 1 1 Yano 16 43 61 18 79 6 8 14 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — 
Dipl6me en secrétariat - _ - 2 2 - — _ 2 2 4 
Diploma or certificate in agriculture — Dipléme en agri- 
culture 3 _ 3 2 - 2 - _ - 10 _ 10 
Diploma or certificate in business — Dipléme en techni- 
ques commerciales 4 1 5 4 2 6 3 1 4 13 1 14 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- 
logie (y compris 1’informatique) 2 ~ 2 18 3) 21 4 1 5 47 1 48 
Trade, technician certificate or diploma — Dipléme en 
sciences techniques ou en métiers 6 — 6 8 5 13 4 - 4 36 2 38 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée = 5 5 _ _ — — _ — 2 a y 
Chartered, industrial or general accountant(C.A.,R.1.A., 
C.G.A.) — Dipl6me en comptabilité (y compris expert 
comptable) 2 =— 2 _ — _ — — - = — — 
Journeyman certificate — Certificat de compagnon 3 _ iS 5 - b 3 —_ 8} 10 — 10 
Professional or honorary diploma or certificate — Dipl6me 
honorifique ou de compétence professionnelle 5) 3 8 4 _ 4 5 1 6 19 iT 26 
Other medical certificates or diplomas — Autres dipl6mes en 
sciences de la santé - - — — il 1 2 - 2 9 1 10 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 
théconomie n 1 a 1 1 1 2 = = = 1 1 2 
Diploma or certificate in engineering — Dipléme en génie 4 — 4 2 = 2 ws = 2) 56 D) 58 
Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 
tance sociale = 1 1 _ —- — 1 — 1 1 1 2 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipl6mes 
de techniques infirmiéres P 3) 5 — 1 1 - _ _ - 1 1 
Other diplomas or certificates — Autres diplémes (non sus- 
mentionnés) 6 1 7 2 6 18 8 1 9 66 11 aU 
Total | ae 18 95 118 63 181 112 28 140 568 128 696 
Business Technical Technology 
Techniques administratives Secteur technique Technologie 
L M F aT | M F | oy M F it 
All educational staff — Tout personnel d’enseignement 
se 
Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 
ment 50 
Diploma in education — Dipléme en éducation 3 S a BS ai Bil ce ae af 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipléme en 
beaux-arts et en arts appliqués 9 8 17 3 = 3 10 4 14 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — 
Dipléme en secrétariat 5 54 59 x a = 3 3 6 
Diploma or certificate in agriculture — Dipléme en agri- 
poulete 7 ; wt 2 - 2 1 = 1 34 a 34 
Diploma or certificate in business — DiploOme en techni- 
ques commerciales 9 a, = s 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- dl i we 33 3 36 
logie (y compris l’informatique zs 
Trade, technician certificate x diploma — Dipléme en se Ae 14 = 14 417 38 455 
sciences techniques ou en métiers 6 2 8 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée = ne as 8 : s = cee 
Chartered, industrial or general accountant (C.A.,R.I1.A., 
C.G.A.) — Dipléme en comptabilité (y compris expert 
comptable) 67 6 13 = = = 2 ad 2 
Journeyman certificate — Certificat de compagnon 2 = D) 25 = 25 61 1 62 
Professional or honorary diploma or certificate — Dipl6me 
honorifique ou de compétence professionnelle 8 D) 10 D) = 2 25 2 27 
Other medical certificates or diplomas — Autres diplémes 
en sciences de la santé 1 5 6 = = = 24 38 62 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 
théconomie : es ~ 2 2 a ze 1 1 9 
Diploma or certificate in engineering — Diplome en genie 13 1 14 12 _ 12 312 1 313 
Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 
tance sociale = as = hs = = mn hy # 
Other nursing diplomas or certificates — Autres diplémes 
de techniques infirmiéres , = = = ae 1 1 A 36 36 
Other diplomas or certificates — Autres diplodmes (non 
sus-mentionnés) 24 1 25 10 3 13 103 8 111 


Total 313 161 474 197 22 219 1, 366 264 1, 630 


EAR = 


TABLE 14. Type of Certificate or Diploma, by Division, Sex and Teaching Position, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 14. Genre de certificat ou diplome obtenu, selon le secteur, le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 — suite 


Fine arts Arts and science 


Beaux-arts 


Applied arts 


Administration 


BiG 


Academic Administration — Administration de l’enseignement 


Arts et sciences 


Certificate — Dipléme Arts appliqué 


M P Ak 


Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 


ment 32 2 34 9 2 iy 3 = 3 38 i, 45 
Diploma in education — Dipléme en éducation 6 1 7 9} il 3 1 _ 1 5 3 8 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipl6me en 

beaux-arts et en arts appliqués 1 1 2 2 il fe 8 3 11 ud _ 1 


Diploma or certificate in secretarial or office practice — 
Dipl6me en secrétariat = = = = = = _ = ac = ~ as 
Diploma or certificate in agriculture — Dipl6me en agri- 


culture 3 _ 3 _ _ — — - _ 2 _ 2 
Diploma or certificate in business — Dipl6me en techni- 

ques commerciales 3 1 4 - = _ 2 - 2 ai 1 4 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- 

lugie (y compris l’informatique) 2 _ 2 1 - 1 if _ 1 7 —- q 
Trade, technician certificate or diploma — Dipl6éme en 

sciences techniques ou en métiers 6 _ 6 i = 1 = = = = = = 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée - 5 5 = = = = — _ = = = 


Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A, 
C.G.A.) — Dipléme en comptabilité (y compris expert 
comptable) 2 _ 2 — — _ - — — _ - =_ 

3 3 


Journeyman certificate — Certificat de compagnon oa 1 - 1 — _ _ 3 = 3 
Professional or honorary diploma or certificate — Dipl6me 

honorifique ou de compétence professionnelle 5 3 8 — - - 3 _ 3 ab 2 3) 
Other medical certificates or diplomas — Autres diplémes en 

sciences de la santé _ = = = = = = = — g = 3 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 

théconomie 1 = a - _ — — _ _ — — = 
Diploma or certificate in engineering — Dipl6me en génie 4 = 4 _ = = — —- - 9 —- 9 
Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 

tance sociale - 1 1 - — = = = = = = = 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipl6mes 

de technique infirmiéres 2 3 5 - — = = _- = a — = 
Other diplomas or certificates — Autres dipl6mes (non sus- 

mentionés) 6 1 7 1 - 1 _ _ _ 8 — 8 

Total 76 18 94 17 4 21 18 3 21 80 13 93 


Enalee’ Technical Technology 
Techniques Pe A a : 
Ddinicer tives Secteur technique Technologie 


Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 


ment 9 3 12 3 1 4 19 4 23 
Diploma in education — Dipl6éme en éducation = = = = = = 6 3 9 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipl6éme en 

beaux-arts et en arts appliqués B) il 2 = wh = f 2. 1 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — 

Dipl6me en secrétariat 1 6 7 = as. = = = pe 
Diploma or certificate in agriculture — Dipléme en agri- 

culture - — _ 1 - 1 6 _ 6 
Diploma or certificate in business — Dipl6éme en techni- 

ques commerciales i — i ~ _ — 3 1 4 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- 

lugie (y compris l’informatique) 4 = 4 il = 1 25 1 26 
Trade, technician certificate or diploma — Dipléme en 

sciences techniques ou en métiers 2 = y 6 = 6 19 il 20 
Nursing diploma (R.N.) — Dipl6me d’infirmiére licenciée = = = = = abs ak 9 9 


Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A, 
C.G.A.) — Dipléme en comptabilité (y compris expert 


comptable) 8 1 9 _ o == = = A 
Journeyman certificate — Certificat de compagnon = = = D) a 2 9 Lz, 9 
Professional or honorary diploma or certificate — Dipléme 

honorifique ou de compétence professionnelle = = = = “: an 7 1 8 
Other medical certificates or diplomas — Autres diplémes en 

sciences de la sante = = = Pals A 3 5 1 6 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 

théconomie — — — = = a 1 = 1 
Diploma or certificate in engineering — Dipl6me en génie 2 1 3 3 = 3 39 — 39 
Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 

tance sociale _ = = = Ee ra eas = os 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipl6mes 

de technique infirmiéres = = = = a -< & 6 6 
Other diplomas or certificates — Autres dipl6mes (non sus- 

mentionés) 5 = 5 _ — = 9 2 11 

Total 40 12 52 16 1 17 149 29 178 


Sa A 


TABLE 14. Type of Certificate or Diploma, by Division, Sex and Teaching Position, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 14. Genre de certificat ou dipl6me obtenu, selon le secteur, le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 — suite 


Applied arts Fine arts Arts and science 
Administration _ = — 
Coriicate oDiciome Arts appliqué Beaux-arts Arts et sciences 
| M | F Ag M | F Al 
Teaching staff — Personnel enseignant 
| Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 
| ment _ — _ Pal 9 30 16 4 20 222 61 283 
Diploma in education — Dipléme en éducation _ _ — 3 14 17 1 2 8 25 19 44 
| Diploma or certificate in fine or applied arts — Diplodme en 
beaux-arts et en arts appliqués - _ _ 25 15 40 De ass 67 5 8 13 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — 
Dipl6éme en secrétariat - - _ — 2 2 _ = = 2 2 4 
| Diploma or certificate in agriculture — Dipléme en agri- 
culture — — - 2 — a — _— = 8 - 8 
| Diploma or certificate in business — Dipléme en techniques 
| commerciales 1 — 1 4 2 6 1 1 2 10 _ 10 
| Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- 
logie (y compris 1’informatique) - — - 15 3 18 3 1 4 39 — 39 
| Trade, technician certificate or diploma — Dipléme en 
| sciences techniques ou en métiers = = - U 5 12 4 = 4 34 2 36 
‘Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée ~ = _ — _ - — = 2 _ 2 
| Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A., 
C.G.A) — Dipl6me en comptabilité (y compris expert 
comptable) - - — _ _ = = — - _ _ _ 
| Journeyman certificate — Certificat en compagnon = = = 4 = 4 3 = 3 7 _ 7 
| Professional or honorary diploma or certificate — Dipléme 
honorifique ou de compétence professionnelle — — = 4 ~ 4 2 1 3 18 5 23 
|| Other medical certificates or diplomas — Autres dipl6mes en 
sciences de la santé - _ — - 1 1 2 — 2 6 if ie 
| Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 
| théconomie _ _ = 1 1 2 _ _ a 1 1 2 
| Diploma or certificate in engineering — Dipl6me en génie _ — _— 2 ~ 2 _ _ — 47 2 49 
/ Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 
tance sociale _ 1 — 1 1 1 ?) 
Other nursing diplomas or certificates — Autres diplémes 
de techniques infirmiéres _ — = — 1 1 — _ — - 1 if 
| Other diplomas or certificates — Autres dipl6mes (non sus- 
mentionés) — — _ Lil 6 17 8 1 9 58 ait 69 
Total 1 — 1 99 59 158 93 25 118 485 114 599 
Business Technical Technology 
Techniques administratives Secteur technique Technologie 
M | F ia ni M F ae M F at 
Teaching staff — Personnel enseignant 
uk 
Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 
ment 41 55 96 49 14 63 88 2H 115 
Diploma in education — Dipl6me en éducation 3 3 6 — _— 16 4 20 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipléme en 
beaux-arts et en arts appliqués 7 7 14 3 — 3 9 4 13 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — 
Dipléme en secrétariat 4 48 yy? ~ - — 2 3 5 
Diploma or certificate in agriculture — Diplémeen agri- 
culture 2 — 2 — - — 28 _ 28 
Diploma or certificate in business — Dipléme en techniques 
commerciales 99 19 118 _ — = 29 1 30 
Diploma or certificate in technology — Dipl6éme en tech- 
nologie (y compris 1’informatique) 11 — 11 13 _ 13 ST 30 407 
Trade, technician certificate or diploma — Dipl6me en 
sciences techniques ou en métiers 4 2 6 We 1 73 182 15 197 
Nursing diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée _ = - _ 2 2 2 62 64 
Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.1.A., 
C.G.A) — Dipl6me en comptabilité (y compris expert 
comptable) 59 5 64 — - _ a = 2 
Journeyman certificate — Certificat en compagnon 2 _ 2 ae = 23 49 1 50 
Professional or honorary diploma or certificate — Dipléme 
honorifique ou de compétence professionnelle 8 2 10 2 _ 2 18 1 19 
Other medical certificates or diplomas — Autres diplémes en 
sciences de la santé 1 5 6 — — _ 19 a 50 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 
théconomie - 2 2 _ _ _ — 1 1 
Diploma or certificate in engineering — Dipl6me en génie 11 — tal 9 = 9 267 1 268 
Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 
tance sociale —_ — = = = = a == = 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipl6mes 
de techniques infirmiéres _ — _ _ 1 1 — 30 30 
Other diplomas or certificates — Autres dipldmes (non sus- 
mentionés) 19 il 20 10 3 13 88 6 94 


Total 271 149 420 181 21 202 1,176 217 1, 393 


“50. 


TABLE 14. Type of Certificate or Diploma, by Division, Sex and Teaching Position, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 14. Genre de certificat ou diplome obtenu, selon le secteur, le sexe, et le statut d’enseignant, 1970-71 — fin 


Arts and science 


Fine arts 


Applied arts 
Administration = 


Beaux-arts Arts et sciences 


nie 


Teaching assistants and demonstrators! — Assistants 4 l’enseignement et démonstrateurs auxiliaires! 


Certificate — Diplome Arts appliqué 


Fr Aly 


Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 
ment — — - — _ — _ _ _ ~ — = 
Diploma in education — Dipl6éme en éducation _ — — — — — — — _ — = = 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Dipl6me en 
beaux-arts et en arts appliqués _ _ — _ - — i - 1 _ — _ 
Di or certificate in secretarial or office practice — 
Dipl6me en secrétariat - _- — - _ _ — _ ~ _ — 
Diploma or certificate in agriculture — Dipléme en agri- 
culture — = = - _ - _ _ - _ — _ 
Diploma or certificate in business — Dipléme en techni- 
ques commerciales _ _ _ _ os -- - - = _ — - 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- 


logie (y compris 1’informatique) _ - — 2 = 2 _ — — 1 1 2 
Trade, technician certificate or diploma — Dipl6me en 
sciences techniques ou en métiers - = = _ — _ = = - 2 _ 29g 


Nursing Diploma (R.N.) — Dipléme d’infirmiére licenciée — _ — — — — _ — = = “= - 
Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A., 
C.G.A.) — Dipl6me en comptabilité (y compris expert ‘ 
comptable) — — _ — =— — — = = = = = 
Journeyman certificate — Certificat en compagnon _ - _ ~ _ _ — _ — = = = 
Professional or honourary diploma or certificate — Diplome 
honorifique et de compétence professionnelle _ = _ — = = = = = = = 3 
Other medical certificates or diplomas — Autres diplémes en 
sciences de la santé — _ _ _ _ = = = =. = = = 
Diploma or certificate in library work — DiplOme en biblio- 
théconomie — ~ — _ = — = = he 
Diploma or certificate in engineering — Dipldme en génie - _ = - — — — — = = = 
Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- 
tance sociale - _ _ = = — = = 
Other nursing diplomas or certificates — Autres diplémes : 
de techniques infirmiéres — — = _ = — = — = = = = 
Other diplomas or certificates — Autres dipl6mes (non sus- 


mentionnés) = = = = = = = = = = = = 
Total - = - 2 - 2 1 _ 1 3 1 4 
Business Technical Technology 
Techniques administratives Secteur technique Technologie 


a 


M F it M 1 TE M LF 


Teaching assistants and demonstrators! — Assistants a l’enseignement et démonstrateurs auxiliaires? 


Certificate or licence in education — Brevet d’enseigne- 
ment = — = - _ _ 1 28 3 
Diploma in education — Diplo6me en éducati on _ _ — - _ = _ _ - 
Diploma or certificate in fine or applied arts — Diplo6me en 
beaux-arts et en arts appliqués — _ - - a - - — = 
Diploma or certificate in secretarial or office practice — 


Dipl6me en secrétariat _ _ - — _ _ 1 _ 1 
Diploma or certificate in agriculture — Diplo6me en agri- 

culture = — _ _ _— _ _ _ _ 
Diploma or certificate in business — Dipléme en techni- 

ques commerciales 1 — 1 _ —- - ng 1 Z 
Diploma or certificate in technology — Dipléme en techno- 

logie (y compris l’informatique) 1 — il: _ _ — 15 | 22 
Trade, technician certificate or diploma — Dipl6me en 

sciences techniques ou en métiers - = — _- - — 8 il 9 
Nursing Diploma (R.N.) — Dipl6me d’infirmiére licenciée = =- ct = — - = 1 1 


Chartered, industrial or general accountant (C.A., R.I.A., 
C.G.A.) — Dipléme en comptabilité (y compris expert 
comptable) — — _ _ = _ — = = 

Journeyman certificate — Certificat en compagnon - — = _ - _ 3 ~ a 

Professional or honourary diploma or certificate — Dipl6me 
honorifique et de compétence professionnelle - _ - - _ _ — _ — 

Other medical certificates or diplomas — Autres dipl6mes en 


sciences de la santé _ = - _ - - - 6 6 
Diploma or certificate in library work — Dipléme en biblio- 

théconomie _ — - - - - - _ — 
Diploma or certificate in engineering — Dipl6me en génie _- — = — - _ 6 - 6 


Diploma or certificate in social work — Dipléme en assis- { 
tance sociale _ — _ — = a = m= _ 
Other nursing diplomas or certificates — Autres dipl6mes 


de techniques infirmiéres — — — _ =— 6 - 6 
Other diplomas or certificates — Autres dipl6mes (non sus- 

mentionnés) _ _ — = — = 5 = pit 

Total 2 - 2 = — = 41 18 59 


1 See footnote 2, Table 1. — Voir renvoi 2 au Tableau 1. 


Sie 


| TABLE 15. Number of Degrees and Certificates Held by Each Member of the Educational Staff, 
by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 15. Nombre des grades et diplémes détenus par chaque membre du personnel d’enseignement, 
selon la région et le sexe, 1970-71 


| Atlantic Provinces Western Provinces 
= Ontario —_ Total 

Degrees and certificates Provinces de 1’ Atlantique Provinces de ]’Ouest 

| Grades et diplomes pes 

| «| F L r u | oie mM | F ii M F T 

= lie —— | 

| No degree and no certificate — Aucun grade et aucun dipléme 5 1 6 164 47 PALI 36 8 44 205 56 261 

| Oe ~ Soe ah ts - “ es «1 dipléme 35 12 47 327 719 406 198 71 269 560 162 7122 

1) 
G se ‘* 2certificates — ‘‘ ss «2 diplémes 28 2 30 69 10 79 108 29 137 205 41 246 
tg a Ser Se — 7 Se ae os 17 3 20 af = 7 55 11 66 WS) 14 93 
“ ™ aes sc = = Ge Be nti see 7 il 8 1 = 1 25 i 32 33 8 41 
1 degree and no certificate — 1 grade et aucun dipléme 41 a 43 558 136 694 208 45 253 807 183 990 

1 6 CE! ove wy = = eS ae al dipléme 26 7 33 241 52 293 195 85 280 462 144 606 

| 1 oe “« 9 certificates — 1 “ «« 2 +dipl6émes 5 = 13) 24 6 30 Dil 20 Hal 86 26 ie 
- aes os eh WN a “e 1 - 1 5 1 6 20 5 25 26 6 32 

| ie army es SOE ef 2 - 2 - - - 7 1 8 9 1 10 
2 degrees and no certificate — 2 grades et aucun diplo6me 38 3 41 457 85 542 264 41 305 7159 129 888 
2 uy “1 certificate —2 ‘ 3 1 dipléme 23 5 2 25 141 24 165 178 37 215 342 63 405 
2 os «« 2 certificates —2 “ Gy 2 dipl6mes 5 — 5 ly 3 20 38 14 52 60 17 Lit 
2 oh TE a) vd = 2) e 3 oa 4 - 4 1 = 1 12 9 21 17 9 26 
2 ie ee 4 a = 2 y 4 as 2 - 2 - — — 4 - 4 6 = 6 
34 ea ‘* no certificate —3 grades et aucun dipléme 8 - 8 61 9 70 {ial 6 He 140 15 155 
3 W aa oe =aipy ie 1 dipléme 4 = 4 13 1 14 41 8 49 58 9 67 
3 ‘3 «2 certificates —2 ‘ HY 2 diplomes 1 — 1 3 PA 5 iS} 2 15 ily 4 21 
ome S* 8) *s = oo 3 = = = 1 = 1 5 it 6 6 1 7 
3 od Ae Ee! bd = 3 e eet us = = — = = = 2 1 3 2 1 3 
4 i ‘** no certificate —-4 ‘ ‘* aucun dipléme 1 - il - _ - 7 - 7 8 — 8 
4 a ely al oe =4q “ oe 1 dipléme - - _ 1 = 1 5 H 6 6 1 7 
es ‘2 aceltiticates) —-4. 5° te 2 diplomes - - - 1 - 1 3 - 3 4 _ 4 
Ce 3 et =— 4 li ares ui - = - - - - - - — - = — 
ma 4 ss one EP ee oe = = = oy gr = <> es = ie te = 

Total 253 33 286 2,092 455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 4,787 


ay 


TABLE 16. Authority Issuing Certificate or Diploma, by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 16. Provenance des certificats ou diplémes, selon la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic Provinces Western Provinces 
- Ontario! = Total 
Provinces de 1’Atlantique Provinces de 1]’Ouest 
Authority — Autorité 
| M F T M F T M F T M F T 
Canadian federal government — Gouvernement du Canada 29 - 29 1 - 1 rae 1 78 107 1 108 
Canadian university — Université canadienne ile 6 23 14 td 21 63 46 109 94 59 153 
Canadian community college or similar institution — Collé- 
ge communautaire canadien 17 3 20 23 13 36 159 23 182 199 39 238 
Canadian trades school — Ecole de métier canadienne 9 2 11 1 - 1 10 4 14 20 6 26 
Canadian private industry — L’industrie privée canadienne 1 2 3 _ _— — 17 - Uy) 18 2 20 
Canadian hospital or medical institution — H6épital ou éta- 
blissement médical canadien 5 5 10 1 ut 8 2 34 36 8 46 54 
Other Canadian authorities (not including provincial gov- 
ernments) — Autres autorités canadiennes (gouverne- 
ments provinciaux exclus) 69 10 19 50 8 58 20% 76 380 376 94 470 
Newfoundland — Terre-Neuve 18 3 21 _ - = _ _ — 18 3 21 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 2 uf 3] = ~ _ — ~ - 2 1 3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 13 2 15 _ - - 1 2 3 14 4 18 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 24 2 26 1 1 2 - - = 25 3 28 
Québec = _ — _ 1 1 3 4 7 3 5 8 
Ontario 2 - 2 42 17 59 15 8 23 59 25 84 
Manitoba _ =_ =_ - _ =_ 105 61 166 105 61 166 
Saskatchewan _ - _ _ - - 67 22 89 67 22) 89 
Alberta _ — _ = 1 il 234 35 269 234 36 270 
British Columbia — Colombie-Britannique - - - - _ - 168 54 222 168 54 222 
United Kingdom government (U.K.) — Royaume-Uni (gou- 
vernement) 18 _ 18 2 — 2 25 af 32 45 if 52 
United Kingdom university or college — Royaume-Uni (uni- 
versité ou collége) 4 — 4 5 il 6 33 12 45 42 13 55 
United Kingdom other institutions — Royaume-Uni (autres 
établissements) 12 - es 3 2 5 24 Hf oi 39 9 48 
United Kingdom industry — Royaume-Uni (l’industrie) 2 - 2 il - 1 9 — 9 74 =_ PZ 
Other United Kingdom — Royaume-Uni (autre) 14 2 16 US) 1 16 54 3 57 83 6 89 
U.S.A. federal government — Etats-Unis (Gouvernement 
fédéral) 1 - 1 = - - 6 - 6 1 - 7 
U.S.A., state government — Etats-Unis (Gouvernements 
des Etats) _ - - _ — — 17 8 25 iuge 8 25 
U.S.A. university or college — Etats-Unis (université ou 
collége) = — _ 4 1 5 17 10 27 21 11 32 
U.S.A. other institution — Etats-Unis (autres établis- 
sements) 2 — iz il - 1 8 6 14 11 6 17 
U.S.A. industry — Etats-Unis (1’industrie) — — = 1 ~ al 5 if 6 6 iL % 
Other U.S.A. — Etats-Unis (autres) 1 = il 1 — i 21 2 23 23 2 25 
Other governments — Autres gouvernements 4 _ 4 1 _- 1 28 2) 31 33 3 36 
Other universities — Autres universités 4 — 4 1 _ 1 9 ii 16 14 i 21 
Other institutions — Autres établissements 2 _ 2 6 = 6 20 5 25 28 5 33 
Other industries — Autres industries — - — — - - 3 — 3 3 ~ 3 
Other — Autres 4 4 3 _ 3 10 4 14 i, 4 21 
Not reported — Non déclaré Pe - 2 - - _ 12 il 13 14 1 15 
Total 276 38 314 177 60 237 1,479 446 1,925 1,932 544 2,476 


malls 


* Certificates and diplomas of teachers from Ontario (CAAT’s) are not included. — Les certificats et les dipl6mes du personnel de l’enseignement des colléges 
communautaires de 1’Ontario (C.A.A.T.) ne sont pas compris. 


TABLE 17. Age of Educational Staff by Teaching Position, Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 17. Age du personnel d’enseignement, selon le statut d’enseignant, la région et le sexe, 1970-71 


Age (in 1970) 
Age (en 1970) 


65 years and over — ans et plus 
60- 64 years — ans 


55-59‘ 

50-54“ ss 
45-49 ae ae 
40- 44 oe ae 
35-39 * “ 
30-34 * a 
25-29 ae ae 


Under 25 years — Moins de 25 ans 
Not reported — Non déclaré 


Total 


Median age — Age médian 


65 years and over — ans et plus 


60-64 years — ans 
55-59 oe oe 


50-54 
45 - 49 
40-44 
35-39 
30-34 


oe 
ae 
oe 
oe 


ae 


“oe 


25-29 ** 
Under 25 years — Moins de 25 ans 
Not reported — Non déclaré 


Total 


Median age — Age médian 


65 years and over — ans et plus 
60-64 years — ans 


55-59 

50-54 oe oe 
45-49 ce ee 
40-44 “ au 
35-39 ee ae 
30-34 ae ce 
S5S208 ae 


Under 25 years — Moins de 25 ans 
Not reported — Non déclare 


Total 


Median age — Age médian 


Atlantic Provinces Western Provinces 
—- Ontario _ Total 
Provinces de 1’Atlantique Provinces de l’Ouest 
—— 
M F AW M F ab 
| All educational staff — Tout personnel d’enseignement 
_ _ — 6 1 7 2 1 3 8 2 10 
4 4 34 9 43 29 11 40 67 20 87 
4 1 8 83 18 101 73 25 98 163 44 207 
18 2 20 146 30 176 129 44 is 293 76 369 
27 2 29 239 52 291 151 40 191 417 94 511 
27 4 on 323 59 382 215 42 257 565 105 670 
54 2 56 424 45 469 285 40 325 763 87 850 
63 6 69 469 99 568 347 48 395 879 iene wee 
39 14 53 Pate) 98 431 281 97 378 653 209 862 
12 2 14 on 43 75 23 45 68 67 90 157 
2 — 2 3} 1 4 lg 9 26 22 10 1) 
253 33 286 2,092 455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 4,787 
35-7 30-3 35-9 37a 34-4) 86-10 37-0 35-8 36-10" 37-0 34-6 36-11 
Academic administration — Administration de l’enseignement 
= _ 1 — 1 1 — 1 2 = 2 
— — — 4 2 6 9 = 9 13 2 15) 
- — — 16 4 20 22 6 28 38 10 48 
1 _ 1 Bill 4 35 30 7 or 62 ale 713 
3 _ 3 46 6 52 24 5 29 713 11 84 
2 — 2 65 5 70 45 10 155) ibs 15 WAT 
6 — 6 ie 4 719 51 3 54 132 u 139 
4 _ 4 62 6 68 53 3 56 119 9 128 
2 _ 2 14 2 16 13 8 21 29 10 39 
— _ = 1 i 3 2 1 3 3 3 6 
— — - _ 1 1 3 - 3 3 1 4+ 
18 — 18 315 36 351 253 43 296 586 79 665 
37-0 - 37-0 40-3 41-9 40-5 40-7 48-2 41-1 40-3 43-0 40-7 
Teaching staff — Personnel enseignement 
= 
- - — (3) 1 6 1 1 2 6 2 8 
4 - 4 30 ui Bul 20 11 Shi 54 18 72 
7 1 8 67 14 81 51 19 70 125 34 159 
iy 2 19 115 26 141 94 37 131 226 65 291 
24 1 25 193 46 239 119 34 153 336 81 417 
25 4 29 258 54 312 165 31 196 448 89 537 
48 2) 50 349 41 390 229 37 266 626 80 706 
59 4 63 407 93 500 289 44 333 12) 141 896 
35 10 45 318 95 413 254 85 339 607 190 197 
12 2 14 ajal 41 WP 19 40 59 62 83 145 
2 _ 2 3 - 3 14 9 23 19 9 28 
233 26 259 1,776 418 2,194 1,255 348 1,603 3,264 792 4,056 
35-6 31-0 35-4 36-8 33-10 36-3 36-1 35-1 35-11 36-4 34-0 36-0 


TABLE 17. Age of Educational Staff, by Teaching Position, Region and Sex, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 17. Age du personnel d’enseignement, selon le statut d’enseignant, la région et le sexe ,1970-71 — fin 


Atlantic Provinces 
Age (in 1970 in 

a 2 Ss ) Provinces de l’Atlantique 
Age (en 1970) iF 


Western Provinces 


Ontario 


Provinces de 1l’Ouest 
r | M r | 7 


Assistants 4 l’enseignement et démonstrateurs auxiliaires! 


M PF 


Teaching assistants and demonstrators! 


65 years and over — ans et plus 
60-64 years — ans 


50-59 - = 2 = = = 2 = = = - 
50-54 ‘ ag — — _ _ = — 5 _ 5 5 ~ 5 
45-49 ‘ sf — 1 it _ — — 8 1 9 8 2 10 
40-44 “ £ — = = = = — 5 1 6 5 1 6 
Boo 9E SS ie _ — = — _ 5) = 5 5 — 5 
30m aaen <6 _ 2 2 — _ _ 5 1 6 5 a 8 
PRY PASC ss 2 4 6 1 1 2 14 4 18 17 9 26 
Under 25 years — Moins de 25 ans — _ - _ _ 2 4 6 2 4 6 
Nor reported — Non déclaré _ — _ — _ — _ _ - - _ — 

Total 2 7 9 1 1 2 44 11 55 47 19 66 
Median age — Age médian X ik x x X i 36-6 27-3 31-10 34-6 27-5 30-6 


' See footnote 2, Table 1. — Voir renvoi 2 au Tableau ile 


TABLE 18. Number of Hours per Week Worked! in the Institution, by Region, Sex and 


Teaching Position, 1970-71 


TABLEAU 18. Nombre d’heures de travail par semaine dans |’établissement, selon la région, 
le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 


Hours worked per week 


Heures travaillées par semaine 


Atlantic Provinces 


Provinces de ]’ Atlantique 


Ontario 


Western Provinces 


Provinces de l’Ouest 


Total 


| 


teal 


aes 


All educational staff — Tout personnel d’enseignement 


None — Aucune 11 = 11 35 1 36 33 10 43 79 11 90 
1- 4hours — heures 1 — 1 8 2 10 20 12 ay 29 14 43 
ier Ou ee 4 3 3 6 46 4 50 37 15 52 86 22 108 

TOR A sos ae 9 3 12 88 13 101 92 30 122 189 46 235 

Hoe 19. 34 ae 46 5 51 208 60 268 262 2 344 516 147 663 

20-24 ‘ . 84 7 91 986 214 1,200 451 104 555 le oad 325 1,846 

95-99 “ e 3) “ii 39 429 104 bss) 195 44 239 656 155 811 

30-34 ‘* si 14 2 16 190 41 Zou 153 42 195 SHB! 85 442 

35-39 “‘ = 41 6 47 60 8 68 133 31 164 234 45 279 

40-44 ‘ Hy 7 _ if, 21 a7, 28 121 26 147 149 oe 182 

45-49 ‘ we = a = 7 1 8 18 2 20 25 3 28 

50-59) ~~ *" = 2 6 =— 6 30 4 34 38 42 

60 hours and over — heures et plus _ 3 8 - 8 7 - Ul 18 -- 18 

Total 253 el 286 2,092 455 2,347 1,552 402 1,954 3,897 890 4,787 

Median — Médiane 22 22) 22 23 22 22 23 Pai 22 23 22 22 

| Academic administration — Administration de l’enseignement 

None — Aucune 2 — 2 33 1 34 22 4 26 Dil 5 62 
1- 4 hours — heures - - — 4 _ 4 13 1 14 17 1 18 
5-9 8 “iS il _ 1 39 1 40 14 2 16 54 3 57 

O14 aes e 3 — 2) 59 5 64 oul 4 41 99 9 108 

Sit Oe S$ 3 — 3 63 14 Tt 33 6 39 99 20 119 

20-24 a0" * 4 1 - 1 63 8 71 24 7 31 88 15 103 

25-29 “ = _ ~ ~ 17 4 21 19 2 21 36 6 42 

30-34 ‘ f ip =_ 1 10 - 10 ibys 2 14 23 Ps 25 

35-199) “* ug 4 =_ 4 10 1 11 30 7 aly 44 8 52 

40-44 “ . ~ 2 mt 2 9 32 8 40 41 10 51 

45-49 “ os - - _ 3 _ a _ 4 u - 7 

50-59 ‘* #2 - — _ 1 — 1 9 - 9 10 — 10 

60 hours and over — heures et plus 1 _ 1 6 = 6 4 _ 11 — 11 

Total 18 - 18 315 36 351 253 43 296 586 79 665 

Median — Médiane | 21 — 21 16 17, 16 20 24 21 17 20 17 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a 


la fin du tableau. 
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TABLE 18. Number of Hours per Week Worked? in the Institution, by Region, Sex and 
Teaching Position, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 18. Nombre d’heures de travail par semaine dans l’établissement, selon la région, 
le sexe et le statut d’enseignant, 1970-71 — fin 


Western Provinces 


Provinces de 1’Ouest 


Atlantic Provinces 


Ontario 


Hours worked pet week, Provinces de 1’Atlantique 


Heures travaillées par semaine 
M F aR 


Teaching staff — Personnel enseignant 


None — Aucune 9 _ 9 2 — 2 8 5 13 19 5 24 
1- 4 hours — heures al — 1 4 2 6 6 11 iy Ti i} 24 
Sco 9) es ae 2 2 4 7 3 10 19 13 32 28 18 46 

Testes was ae 6 2 8 29 8 37 52 25 Te 87 35 122 

Si aaltQ) AES oe 43 4 47 145 46 191 220 ES 295 408 125 533 

20-24 46 ee 82 ff 89 922 206 1,128 422 93 515 1,426 306) Tiles 

Die) et de 32 4 36 412 99 511 170 41 240 614 144 758 

SO mos “Mt uo 13 2 15 180 41 22 138 39 L7 33 82 413 

BomoOh ie ok 36 5 41 50 a 57 98 22 120 184 34 218 

40-44 “ se 5 _ 5 14 5 19 85 18 103 104 243) 127 

45-49 ‘ es _ - _ 4 1 5 13 2 15 17 3 20 

HOH 59) es 2 — 2 5 _ 5 BAN 4 25 28 4 oe 

60 hours over — heures et plus Pa — 2 2 _ 2 Si -— 3 7 - ‘t 

Total Boo 26 259 1,776 418 2,194 1, 255 348 1,603 3,264 792 4,056 

Median — Médiane 22 21 22 23 22 eae Ds} it 22, 23 22 23 


Teaching assistants and demonstrators? 


Assistants a l’enseignement et démonstrateurs auxiliaires? 


None — Aucune —- = - — _ = 3 1 4 3 1 4 
1- 4 hours — heures — = — — - — 1 _- 1 1 - 1 
= 9 ES a — 1 i — — _ 4 = 4 4 1 5 

LO=14 ais 1 1 — — — 3 1 4 3 2 5 

Ulta NS) BY — 1 1 _ — - 9 1 10 9 2 alah 

20-2 ue us 1 _ 1 1 _ 1 5 4 9 iT 4 11 

2522910 Ks i = 3 3 - 1 1 6 1 Tl 6 3} dat 

30-34 ~** ay _ _ a ae _ _ 3 1 4 3 i 4 

S039) se a 1 1 2 - = — 5 2 7 6 3 9 

40-44 *“ « oe we = = = — 4 _ 4 4 = 4 

45-49 *< es _ — — = =— - 1 - 1 1 - 1 

50-59 “ce ae = aon — = = — = — = — = = 

60 hours and over — heures et plus — ~ - — = _ _ — - _ - - 
Total (2 7 9 1 1 2 44 11 55 47 19 66 

Median — Médiane x x ae x x x 21 Ze, 21 a2 PAS) 23 


* Number of hours that a teacher or administrator spends in teaching supervision, counselling or other activities in which students are present per week. 
A number of administrators spend no time at all in the above mentioned activity. — Nombre d’heures qu’un enseignant ou unadministrateur consacre A 
l’enseignement, 4 l’orientation, 4 la surveillance ou a d’autre activités ol les étudiants sont présent par semaine. Il y a des administrateurs qui ne 
consacrent aucune partie de leur temps aux activités sus-mentionnées. 


? See footnote 2, Table 1. — Voir renvoi 2 au Tableau 1. 


TABLE 19. Employment or Activity in Previous School Year, by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 19. Emploi ou activité en cours de l’année scolaire précédente, selon la région et le sexe, 1970-71 


ae... : Atlantic Provinces 
Employment or activity in previous school year 2 


Provinces de 1’Atlantique 


Western Province 


Ontario 


Provinces de ]’Ouest 


Emploi ou activité de l’année scolaire précédente 
M | F | oe | M F T M F ‘a a0 i M F aL 

Employed in this institution — Emploi dans 
cet établissement 206 28 234 1,646 336 1,:982 i. .21%7 299 1,516 3,069 663 Bez 

Employed in another post-secondary insti- 

tution (including university) — Emploi 

dans un autre établissement post-secon- 
daire (y compris l’université) 4 _ 4 66 20 86 81 23 104 151 43 194 


Employed in an elementary-secondary school 
system — Emploi dans un systéme scolaire 
d’enseignement é6lémentaire-secondaire 3 1 4 46 23 69 31 11 42 80 35 115 

Employed in government service (provincial 
or federal) (not including military serv- 
ice) — Emploi dans un service public (pro- 
vincial ou fédéral) (ne comprend pas le ser- 


vice militaire) 10 1 11 25 i 32 16 Xf ae 51 15 66 
Employed in industry — Emploi dans 1’in- 

dustrie 8 1 9 205 24 229 82 9 91 295 34 329 
Attending an education institution (stu- 

dent) — Etudiant dans un établissement 

pédagogique 16 1 Allyl 61 14 (5) 86 28 114 163 43 206 
Other — Autres 6 1 7 43 31 74 39 25 64 88 57 145 


Total 253 33 286 2,092 455 2,547 1,552 402 1,954 3,897 890 4, 787 
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TABLE 20. Principal Subject of Instruction, by Region and Sex, 1970-71 
TABLEAU 20. Matiére principale d’enseignement, selon la région et le sexe, 1970-71 


SS eS gg Er eS a eS aT a a 
Atlantic Provinces ‘ Western Provinces 
Basra vet oe pi instractipn Provinces del’ Atlantique ee Prowmeese l’Ouest icin 
Matiére principale d’enseignement 
M | F ee M F | ab | M F at | M | F | "1B 
Accountancy — Comptabilité 14 2 16 97 5 102 42 7 49 153 14 167 
Administration — _ — 4 - 4 2 — 2 6 — 6 
Advertising — Publicité _ _ _ 6 1 7 4 — 4 10 1 11 
Aeronautical — Génie aéronautique _ _ = 9 1 10 8 _ 8 17 1 18 
Agriculture 2 — 2 6 — 6 8 — 8 16 _ 16 
Air-conditioning — Climatisation = _ _ — _ a 1 _ 1 — 
Aircraft maintenance — Entretien des aéronefs ~ _ 3 _ 5 3 -- 3 
Animal health — Hygiéne animale - - - 1 _ 1 - 1 2 — 2 
Animal Science — Science animale 3 - 3 8 — 8 4 _ 4 15 — wD 
Architecture 2 - 2 47 il 48 10 1 anil 59 2 61 
Art and design, painting — Art, dessin et pein- 
ture _ = _ 56 22 78 25 2 27 81 24 105 
Automotive — Automobiles — - _— 13 1 14 9 — 9 22 1 23 
Banking — Opérations bancaires = _ = - ~ - 1 _ 1 1 ~ 1 
Biochemical technology — Techniques de _ bio- 
chimie 2 1 3 4 - 4 3 4 7 9 5 14 
Biomedical technology — Techniques biomédi- 
cales 5 6 11 - _ — 4 4 8 is! 10 19 
Broadcasting — Radiodiffusion _ = ~ 1 — 1 6 1 if “i 1 8 
Business administration — Gestion des entre- 
prises 6 - 6 78 5 83 31 8 39 115 13 128 
Cartography — Cartographie iL = 1 — - — = — _ iL = 1 
Ceramics — Céramique - _ af 1 2 3 — 3 4 1 5 
Chemistry — Chimie 15 4 19 78 2 80 73 13 86 166 19 185 
Child care — Puériculture - = _ 2 1 3 _ 2 2 2 3 5 
Civil technology — Technologie civile id ~ il 76 2 718 20 - 20 103 105 
Clinical technology — Technologie clinique _ 1 1 1 _ 1 5) Hl 12 6 8 14 
Commercial art — Art commercial - - - ~ — _ 4 _ 4 4 = 4 
Communications — Journalisme 2 1 4) 86 15 101 30 9 39 118 25 143 
Computer science — Informatique Bt — 3 13 3) 16 28 2 30 44 5 49 
Construction, carpentry — Construction, char- 
penterie 2 _ 2 28 1 29 13 = ils} 43 1 44 
Correctional studies — Etudes de correction - — _ _ = — iL 1 2 il 1 
Crafts — Artisanat = — - 2 _ 2 2 - 2) 4 _ 4 
Data processing — Traitement des données 2 — 2 63 11 74 14 — 14 79 11 90 
Dietary service — Techniques de diététique _ = - 1 1 ~ 4 4 ~ 5 5 
Drafting — Dessin 8 1 9 1 = 1 28 29 BIT 2 39 
Economics — Sciences économiques 3 - 3 40 3 43 39 1 40 82 4 86 
Education — Education - — - 16 ai 60 19 2 21 35 46 81 
Electrical — Electricité 7 ~ 7 9 - 9 32 ~ 32 48 - 48 
Farm business — Gestion des affaires de la 
ferme 1 _ 1 7 = 7 3 _ 3 iif - 11 
Fashion arts — Arts de modes — _ - nal 13 24 = 1 1 ivi 14 25 
Finance - — _ 6 _ 6 6 — 6 12 - 12 
Fisheries — Péches 1 — 2 - 2 2 — 2 5 _ 5 
Food technology — Alimentation 3 — 3 9 6 15 11 4 15 23 10 83 
Forestry — Silviculture 2 — 14 ~ 14 30 — 33 49 — 49 
Gas technology — Technologie gaz — ~ ~ 3 — 3 3 _ 3 
Geography — Géographie _ - ~ 8 1 9 16 3 19 24 4 28 
Geology — Géologie 2 — P} 9 - 9 9 1 10 20 1 a 
Graphic arts and design — Arts graphiques et 
dessin — _ - 42 1 43 6 a 6 48 1 49 


Health and physical education — Santé et édu- 
cation physique 2 - 2 5 il 6 Di 9 36 34 10 44 
History — Histoire _ _ oat 19 4 23 21 7 28 40 11 51 


= 58 — 


TABLE 20. Principal Subject of Instruction, by Region and Sex, 1970 -71 — Continued 
TABLEAU 20. Matiére principale d’enseignement, selon la région et le sexe, 1970-71 — suite 


Atlantic Provinces Western Provinces 


Provinces de 1’Ouest 


Ontario 


Principal subject of instruction Provinces de lAtlantiqué 


Matiére principale d’enseignement 
M F ey | M | F | 1G 


Home economics — Techniques domestiques _ - _ 3 isl 14 4 9 13 7 20 27 
Horticulture = — = 6 - 6 4 - 4 10 - 10 
Hotel, motel, restaurant and resort administra- 

tion — Administration d’hdtels, motels, res- 

taurants et villégiature - — oa 7 = i 4 = 4 11 — 11 
Illustration = - _ 39 9 48 — _ - 39 9 48 
Industrial administration — Administration in- 

dustrielle _ — = = - _ 7 = 2 2 = 2 
Instrumentation and control — Instruments et 

appareils de contrdéle 2 - 2 25 - 25 20 - 20 47 - 47 
Land technology — Ressources pédologiques _ - a 2 _ 2 1 os 1 3 - 8} 
Landscape technology — Technologie paysa- 

giste = - = 1 — 1 1 = 1 2 = 2 
Languages (excluding French and English) — 

Langues (frangaise et anglaise exclus) = = = — = = 5 6 il 5 6 11 
Law enforcement — Services policiers il - 1 20 il a1 7 = 7 28 1 29 
Library science — Science de bibliothéconomie _ — — 8) 6 11 2 3 5 7 o 16 
Library technician — Technicien en bibliotech- 

nique _ — a - — — — 2 2 - 2 2 
Livestock — Bétail _ — - 3 - 3 4 - 4 7 - 7 
Manufacturing technology — Technologie indus- 

trielle _ _ = 1 - 1 = = = 1 = il 
Marine engineering — Génie marine 1 — 1 1 = 1 3 = 3 5 = 5 
Marketing — Commercialisation 3 - 3 65 - 65 25 1 26 93 1 94 
Mathematics — Mathématiques 24 - 24 130 15 145 126 9 135 280 24 304 
Mechanical technology — Technologie mécha- 

nique 14 - 14 132) - 132 34 — 34 180 _ 180 
Medical technology — Techniques de _ labora- 

toire médical 4 4 8 7 ii 14 9 32 41 20 43 63 
Merchandising — Techniques marchandes il - 1 — - — 3 — 3 4 _ 4 
Metallurgy, metals — Métallurgie 1 _ 1 19 _ 19 22 ak 23 42 1 43 
Mining — Techniques miniéres — _ _ 4 — 4 4 - 4 8 - 8 
Municipal technology — Services municipaux - - =— 2 = 2} iL = 1 3 = 
Music — Musique - _ - 3 1 4 10 1 Hil 13 2 15 
Naval architecture — Architecture navale 4 - 4 — - - - — _ 4 - 4 
Navigation 3 = 3 - —- _ 2 =_ 2 5 = 5 
Nautical science — Sciences nautiques 9 — 9 — _ — 1 = il 10 = 10 
Nursing — Techniques infirmiéres — ~ = 4 19 23 1 85 86 5 104 109 
Petroleum — Pétrole 1 - 1 — - - 5 — 5 6 _ 6 
Philosophy — Philosophie — - - 12 i 13 6 - 6 18 1 19 
Photographic technology — Technicien en pho- 

tographie 2 — 2 15 1 16 6 — 6 23 a 24 
Plastics technology — Technologie des plasti- 

ques = = = 1 = 1 = = = 1 = 1 
Political science — Science politique = = = iy 2 19 6 2 8 23 4 27 
Power engineering — Génie des centrales = = = = = = 11 = 11 lat = TL 
Printing — Imprimerie = = = 4 = 4 3 = 3 7 = 
Process technology — Procédés = = = 1 = 1 a = 2 3 = 3 
Production technology — Technologie de la 

production = _ ~ 7 - 7 2 - 2 9 - 9 
Psychology — Psychologie 1 _— 1 38 20 58 40 5 45 19 25 104 
Public administration — Administration publi- 

que — - _ 10 1 itl i - ai 11 1 12 
Public relations — Relations publiques - _ = 20 6 26 2 _ 2 22 6 28 
Radio — Radiodiffusion - - _ 2 1 3 2 - 2 4 1 5 
Radiology — Radiologie _ _ — 3 it 4 5 5 10 8 6 14 
Recreation technology — Sports et loisirs _ - - 11 3 14 6 - 6 ila 3 20 
Refrigeration — Réfrigération = = = = = a 5 = 5 5 = 5 
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TABLE 20. Principal Subject of Instruction, by Region and Sex, 1970 — 71 — Concluded 


TABLEAU 20. Matiére principale d’enseignement, selon la région et le sexe, 1970 — 71 — fin 


Atlantic Provinces 


Western Provinces 


- Ontario — Total 
Principal subject of instruction Provinces de 1’ Atlantique Provinces de l]’Ouest 
Matiére principale d’enseignement r 
M F oy M F ‘ap 
a 

Sales — Ventes _ _ — — - — 1 _— 1 1 — 
Sculpture _ _ = 1 — il 5 - 5 6 — 6 
Science n.e.c. — Autres Sciences 4 _ 4 19 3 22 42 6 48 65 9 74 
Secretarial arts — Secrétariat ~ “f 7 10 99 109 12 49 61 ae 155 177 
Sociology — Sociologie 2 _ 2 55 15 70 21 4 25. 78 19 97 
Soil Science — Pédologie 1 — i 7 — 4 8 _ 8 16 = 16 
Structural Technology — Technologie des char- 

pentes 2) — P 4 _ 4 19 _ 19 PRS) = 25 
Surveying — Arpentage 4 - 4 2 _ 2 25 ~ 25 iat - 31 
Telecommunications — Télécommunications = = = ot = = 12 -- 12 iy = 12 
Television — Télévision = a = 1 = 1 2 = 2 3 - 3 
Theatre arts — Arts du théatre — — _ 5} — 3 5 = 5 8 - 8 
Water sciences — Hydrographie _ = — = — — 1 - 1 1 _ 1 
Welfare social work — Assistance social 1 = iT ils 3 16 12 3 15 26 6 sh? 
X-ray technology — Technologie radiographique Ze — 2 2 2 Ps 2 4 
Engineering n.e.c. — Autres geénies 1163 — 13 12 _ 12 11 — 11 36 — 36 
English — Anglais 9 4 13 137 67 204 99 48 147 245 119 364 
Electronics — Electronique 31 — 31 170 — 170 90 1 91 291 il 292 
Technology n.e.c. — Autres technologies 2 aa 2 1 — 1 | 1 8 10 1 iil 
Physics — Physique ie 1 13 43 a 45 63 1 64 118 4 122 
French — Francais = — — 3 6 9 9 9 18 12 115 27 
Machines - _ — — - - 9 2 11 9 2 11 
Public health, pollution control — Hygiéne pu- 

plique et lutte contre la pollution _ - - 2 — 2 3 ~ 3 ii) -- 5 


APPENDIX 


The statistics for this survey of educational staff 
in Community Colleges were collected chiefly by 
questionnaire. An example of the questionnaire is 
attached. This questionnaire was not used for the 
CAAT’s in the province of Ontario or for the colleges 
in the province of Quebec. 

In addition, data were collected from the fol- 
lowing sources: 


Arts and Technology Branch, 
Ontario Department of Education. 


Direction générale de l’enseignement collegial, 
Ministére de l’Education du Québec. 


CADRE: Centre d‘animation, de développement 
et de recherche en éducation. 


APPENDICE 


Les données statistiques de la présente enquéte sur 
le personnel d’enseignement des colléges communautaires 
ont été recueillies en majeure partie par questionnaire. 
Un exemplaire du questionnaire est annexe. Au Québec 
et dans les C.A.A.T’s d’Ontario, on n’a pas eu recours a ce 
questionnaire. 

En outre, les données ont été obtenues des sources 
suivantes: 


Département des Arts appliqués et de la Technologie, 
Ministére de |’Education de |’Ontario. 


Direction générale de l’enseignement collégial, 
Ministére de Education du Québec. 


CADRE: Centre d’animation, de développement et 
de recherche en éducation. 
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LIST OF INSTITUTIONS LISTE DES INSTITUTIONS 


Newfoundland — Terre-Neuve Québec 
College of Fisheries, St. John’s GABAG EE. 
College of Trades and Technology, St. John’s Ahuntsic Collége, Montréal 


André-Laurendeau Collége, LaSalle 
Collége de Bois-de-Boulogne, Montréal 
Collége de Chicoutimi 

Dawson College, Westmount 
Edouard-Montpetit Collége, Longueuil 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Holland College, Charlottetown 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Francois-Xavier-Garneau Collége, Québec 
Nova Scotia Agricultural College, Truro Collége de la Gaspésie, Gaspé 
Nova Scotia Eastern Institute of Technology, Sydney Collége de Hull 
Nova Scotia Institute of Technology, Halifax John Abbott College, Westmount 
Nova Scotia Land Survey Institute, Laurencetown Collége de Joliette 
Nova Scotia Marine Navigation School, Halifax Collége de Jonquiére 
Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax Collége de La Pocatiére 
Collége de Lévis-Lauzon, Lauzon 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick Collége de Limoilou, Québec 
New Brunswick Institute of Technology, Moncton Lionel-Groulx College, Sainte-Thérése-de-Blainville 


St. John Institute of Technology, St. John Collége de Maisonneuve, Montréal 


Quebec — Concluded 
College de Matane 
Montmorency Collége, Laval 
Collége de Rimouski 
Collége de Riviére-du-Loup 
Collége de Rosemont, Montréal 
Collége de Rouyn-Noranda, Rouyn 
College de Sainte-Foy, Québec 
Collége de Sainte-Hyacinthe, 
Saint-Jean-Sur-Richelieu, Saint Jean 
Collége de Saint-JérGme 
Collége de Saint-Laurent 
Collége de Salaberry-de-Valleyfield 
Collége de Shawinigan 
Collége de Sherbrooke 
Collége de Thetford Mines 
Collége de Trois-Riviéres 
Vanier College, Saint-Laurent 
Collége de Victoriaville 
Collége du Vieux-Montréal 


A.C.Q. 
André-Grasset College, Montréal 
Durocher College, Saint-Lambert 
Collége de Hauterive 
Jean-de-Brébeuf Collége, Montréal 
Jésus-Marie-de-Sillery Collége 
Collége du Lac-Saint-Jean, Alma 
La Fléche Collége, Trois-Riviéres 
Collége de L’Assomption 
Collége de Lévis 
Marguerite-Bourgeoys Institut, Westmount 
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Humber CAAT, Toronto 

Kemptville College of Agricultural Technology, 
Kemptville 

Lambton CAAT, Sarnia 

Loyalist CAAT, Belleville 

Mohawk CAAT, Hamilton 

New Liskeard College of Agricultural Technology, 
New Liskeard 

Niagara CAAT, Welland 

Northern CAAT, Haileybury 

Northern CAAT, Kirkland Lake 

Northern CAAT, South Porcupine 

Ontario College of Art, Toronto 

Ridgetown College of Agricultural 
Ridgetown 

Ryerson Polytechnical Institute, Toronto 

St. Clair CAAT, Windsor 

St. Lawrence CAAT, Brockville 

St. Lawrence CAAT, Cornwall 

St. Lawrence CAAT, Kingston 

Seneca CAAT, Willowdale 

Sheridan CAAT, Brampton 

Sir Sanford Fleming CAAT, Peterborough 


Technology, 


Manitoba 


Assiniboine Community College, Brandon 
Keewatin Community College, The Pas 
Red River Community College, Winnipeg 


Saskatchewan 


Marguerite-d’Youville Collége-Ecole normale, Sainte-F oy 


Marie-Victorin Collége, Montréal 

Mérici Collége, Québec 

Notre-Dame-de Bellevue Collége, Québec 
Notre-Dame-de-Foy Ecole normale, Cap-Rouge 
Le Petit Séminaire de Québec 

Reine-Marie Collége, Montréal 

Saint-Augustin Séminaire, Cap-Rouge 

Ecole normale de Saint-Damien 

Séminaire de Saint-Georges 

Saint-Jean-Vianny Collége, Montréal 

Séminaire de Sherbrooke 

Vincent-d’Indy (Ecole de musique), Outremont 


Ontario 
Algonquin CAAT, Ottawa 
Cambrian CAAT, North Bay 
Cambrian CAAT, Sault Ste. Marie 
Cambrian CAAT, Sudbury 
Centennial CAAT, Scarborough 
Centralia College of Agricultural Technology, Huron 

Park 

Conestoga CAAT, Kitchener 
Confederation CAAT, Thunder Bay 
Durham CAAT, Oshawa 
Fanshaw CAAT, London 
George Brown CAAT, Toronto 
Georgian CAAT, Barrie 


Saskatchewan Institute of Applied Arts and Techno- 
logy, Saskatoon 
Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw 


Alberta 


Agricultural and Vocational College, Fairview 
Agricultural and Vocational College, Olds 
Agricultural and Vocational College, Vermilion 
Camrose Lutheran College, Camrose 

Grande Prairie College, Grande Prairie 

Lethbridge Community College, Lethbridge 
Medicine Hat College, Medicine Hat 

Mount Royal College, Calgary 

Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton 
Red Deer College, Red Deer 

Southern Alberta Institute of Technology, Calgary 


British Columbia — Colombie-Britannique 


British Columbia Institute of Technology, Burnaby 
Capilano College, West Vancouver 

College of New Caledonia, Prince George 

Douglas College, Vancouver 

Malaspina College, Nanaimo 

Okanagan College, Kelowna 

Selkirk College, Castlegar 

Vancouver City College, Langara 

Vancouver School of Art, Vancouver 

Vancouver Vocational Institute 
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DOMINION BUREAU OF STATISTICS 


Education Division 


SURVEY OF STAFF IN COMMUNITY COLLEGES AND SIMILAR INSTITUTIONS 
Fall 1970 


_This report is to be completed by all administrative and geoching staff. Reports from clerical, stenographic office and ancillary staff are not 
required. Completed reports should be given to the administrative head of the institution (or his designate) who will forward them to D.B.S. 


SHADED AREAS ON THIS FORM ARE FOR OFFICE USE ONLY: PLEASE LEAVE BLANK 


1. Name of institution 


2. Name of staff member (Surname, followed by given name(s) 


3. Title of position held 4: Sex 5. Year of birth 
1[ | Male 2[_] Female 


6. If you are employed with this institution either full or part-time, on an 11 or 12 month basis (including paid vacation) give g aoe 


your gross annual salary. Do not include sapplementary income from additional activities beyond your regular assignment ........ 


7. If employed with this institution for less than an 11 month period, indicate the length of your employment and give your salary for this period: 


Employment period (including paid vacation) 


) 7] 7 4 

[_] 10 months 7 months {| 4 months Salary for 

9{ |] 9 months ©| |6 months 3{ | 3 months employment f $ | 
8 [_] 8 months 5{_]5 months ssl poe 

8. If employment with this institution is for less than 35 13. Number of years of work experience (not including the wea 


hours per week, indicate the length of your work week .... present year) 


(MMA MSH aS PLM ELON) pacecertere secteeceee-cccvetesstateseavserisdsastowe ssedatreccesenar>s 
9. Approximately how many hours per week do you spend in 
teaching, supervision, counselling, or other activities in 


which students are present: 


(b) In another post-secondary institution (including uni- 
versity) 


(a) within this institution? .......cccccsceeecseecseesereeeetteeeeeees (c) In an elementary-secondary school system 


Specify most recent 


(b) in related field Work? ......ccscscccecessseseseesesneestsersseseasees province or country 


(d) In government service (provincial or federal) 
10. If your permanent residence on October 1, 1969 was out- (not including military service) 
side the province, give name of province or country of 


residence. 


(Ge) Mine eras faye pot eunersanoee ameese Neweeos ssw asvlace cnamcerenencetrmernawepe eeearesreenren 


(f) Other 


11. Specify department, faculty or school and if teaching, 
specify principal subject of instruction. 


. Employment or activity in previous school year (check most 
appropriate response) 
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(f) Attending an education institution Ustdeat)! Gecccercescssateseneaceres 
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15. University degrees (List all earned degrees) 
Year a os 
Degree Specialization University granting the degree aca D Ss U 
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16. Certificates and diplomas — Professional, Technical, Trade, Journeyman, etc. 


Certificate or diploma 


(Do not abbreviate) Specialization Issuing authority 
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PREFACE 


This is the second in a series of annual 
publications providing information on edu- 
cational staff at community colleges and sim- 
ilar institutions across Canada. 


This publication includes information 
only on those teachers who teach mainly post- 
secondary, semi-professional programs, and 
does not touch on the large, additional staff 
in those institutions involved in vocational 
training at the trades level. 


Any enquiries or suggestions concerning 
_the contents or the presentation of this 
_ publication should be directed to Mr. Yvon 
Fortin, Director, Education, Science and 
Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ce bulletin est le deuxiéme d'une série de 
publications annuelles qui fournissent des données 
sur le personnel d'enseignement des colléges com- 
munautaires et des établissements semblables au 
Canada. 


Il comprend des renseignements relatifs aux 
seuls enseignants qui donnent principalement des 
cours semi-professionels de niveau postsecondaire 
et ne porte pas sur le nombreux personnel supplé- 
mentaire qui travaille 4 la formation profession- 
nelle au niveau des métiers. 


Toute question ou suggestion relatives au 
contenu de la présente publication doivent étre 
adressées a M. Yvon Fortin, directeur de la 
Division de l'éducation, des sciences et de 
la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- amount too small to be expressed. 


ue} 


preliminary figures. 


=~ 


revised figures. 


x 


confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 
... Mayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

™ nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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This is the second in an annual series of publi- 
cations presenting information for the 1971-72 academic 
year on full-time post-secondary educational staff in 
Canadian community colleges. 


These institutions offer programs in fine, applied 
and graphic arts, technologies and business which pre- 
pare students for careers at the semi-professional 
level between that of the university trained profession- 
al and the skilled tradesman. Some institutions also 
offer programs by means of which students can complete 
the junior years of a university program while remain- 
ing close to their own homes without travelling farther 
afield to attend a university to which they eventually 
transfer to complete their senior years. 


The names of most of these institutions do not 
contain the term "community college" which is used in 
this report, and increasingly by the public at large, 
to refer generally to these institutions. Included in 
the classification are general and vocational colleges 
(colléges d'enseignement général et professionnel — 
CEGEP's) in Quebec, colleges of applied arts and tech- 
nology (CAAT) in Ontario, public colleges in Alberta, 
regional colleges in British Columbia, institutes of 
technology, technical institutes, and other special- 
ized institutes. The names of the establishments in- 
cluded in the survey are appended. 


Some community colleges in addition to post- 
secondary career and university transfer programs als. 
offer vocational programs at the trades-level. In this 
respect they provide the same training as public trade 
schools or adult vocational centres. Information on 
educational staff in the latter schools is presented 


in a separate, companion publication entitled Education- 
al Staff in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions, Catalogue 81-251. 


Staff of community colleges 
who are involved principally in trades-level programs 
are included in the latter publication, and it is em- 
phasized at this point that the information contained 
in this publication pertains only to that portion of 
the staff which is involved in post-secondary programs 
and (depending on the particular school) not the entire 
staff of community colleges. 


The term educational staff, as used in this re- 
port, includes academic administrators, teaching staff, 
as well as teaching assistants and demonstrators. The 
academic administrators include deans, chairmen, coor- 
dinators, department heads, guidance counsellors and 
supervisors. 


These administrators often do some teaching but 
normally this occupies a smaller proportion of their 
time than that of the teaching staff. Teaching assis- 
tants and demonstrators provide assistance to the teach- 
er in the classroom or laboratory. 


Data Collection and Coverage 


No data were available on the educational staff 
of post-secondary, non-university institutions in 
Quebec. Consequently, national totals include data for 
nine provinces only. (1) 


(1) See footnote 1, Table A. 


INTRODUCTION 


Ce bulletin est le deuxiéme d'une série annuelle de pu- 
blications qui présentent des données sur le personnel a plein 
temps d'enseignement postsecondaire des colléges communautaires 
canadiens pour l'année scolaire 1971-72. 


Ces établissements offrent des cours de beaux-arts, d'arts 
appliqués et d'arts graphiques, de technologie et de commerce, 
qui préparent les étudiants 4 entreprendre des carriéres au 
niveau semi-professionnel, entre le niveau du professionnel de 
formation universitaire et celui de l'ouvrier spécialisé. Cer- 
tains de ces établissements dispensent également des cours qui 
permettent aux étudiants de terminer les premiéres années d'un 
programme universitaire tout en demeurant prés de chez eux sans 
avoir 4 s'éloigner pour suivre des cours a4 l'université; ulté- 
rieurement, ils pourront fréquenter l'université pour poursui- 
vre leurs derniéres années. 


Les noms de la plupart de ces établissements ne renfer- 
ment pas 1l'expression "collége communautaire" utilisée dans le 
présent bulletin et de plus en plus par le public en général. 
Cette expression désigne les colléges d'enseignement général 
et professionnel (CEGEP) du Québec, les colléges d'arts appli- 
qués et de technologie (C.A.A.T.) de l'Ontario, les colléges 
publics de 1'Alberta, les colléges régionaux de la Colombie- 
Britannique, les @coles de technologie et les @écoles techniques, 
ainsi que d'autres établissements spécialisés. Les noms des 
établissements visés par l'’enquéte sont annexés. 


Certains colléges communautaires, en plus d'offrir des 
programmes postsecondaires menant 4 une carriére et des pro- 
grammes de passage a l'université, dispensent également des. 
cours de formation professionnelle au niveau des métiers. A 
cet égard, ils donnent la méme formation que les écoles de mé- 
tiers publiques ou les centres de formation pour adultes. Les 
renseignements portant sur le personnel d'enseignement de ces 


derniers établissements sont présentés dans une autre publica- 


tion connexe intitulée ‘Personnel d'enseignement des écoles de 
métiers publiques et établissements analogues", n~ 81-251 au 


catalogue. Le personnel d'enseignement des colléges communau- 
taires qui travaille principalement dans le cadre des programmes 
de métiers est compris dans cette derniére publication, tandis 
que la présente publication contient des données ne se rappor- 
tant qu'au personnel d'enseignement des programmes postsecon- 
daires et non (selon 1'école) a l'ensemble du personnel d'en- 
seignement des colléges communautaires. 


L'expression personnel d'enseignement, au sens que lui 
donne cette publication recouvre les administrateurs scolaires, 
les effectifs enseignants, les assistants et les moniteurs. 

Les administrateurs scolaires comprennent les doyens, les pré- 
sidents, les coordonnateurs, les chefs de département, les 
conseillers en orientation et les surveillants. 


Il leur arrive souvent d'enseigner mais, en général, cette 
activité occupe une partie moins importante de leur temps que 
de celui des enseignants. Quant aux assistants d'enseignement 
et aux moniteurs, ils aident l'enseignant en classe ou au la- 
boratoire. 


Collecte des données et champ de 1'enquéte 


Aucune donnée ne nous est parvenue sur le personnel d'en- 
seignement des établissements postsecondaires non universitaires 
du Québec. Par conséquent, les totaux nationaux contiennent 
des données portant sur neuf provinces seulement(1l). 


(1) Voir la note 1 au tableau A. 


Data on the 2,784 academic administrators and 
teachers in the colleges of applied arts and technology 
of Ontario were provided by the Ministry of Colleges 
and Universities of that province. Full coverage was 
obtained and this number represents 100% of the staff 
in those institutions. However, a questionnaire (see 
appendix) was administered in a different survey to the 
staff of 6 other post-secondary institutions in Ontario 
and of 42 colleges in the other 8 provinces (see appen- 
dix). Many of the staff failed to complete their 
questionnaires, and out of a possible estimated 3,450 
only 2,721, or 79%, responded to the survey. Some re- 
spondents did not answer certain questions and attention 
is drawn to the following: 


(1) The distributions are based on only partial returns, 
although in Ontario the response rate was nearly 
100Z, 

(2) The same number of staff do not necessarily appear 
in all distributions. 


Summary of Data 


Of the total number of 5,503 educational staff 
of Canadian community colleges included in the survey, 
741 were academic administrators, 4,742 were teachers 
and 20 were teaching assistants or demonstrators. The 
proportion of women in academic administration positions 
was lower (13%) than the proportion in teaching posi- 
tions (24%). In every province most positions were 
filled by men, from a high of 86% in Nova Scotia to a 
low of 61% in Saskatchewan. The distributions by teach- 
ing position are shown below: 


Les chiffres relatifs aux 2,784 administrateurs scolaires \ 


et enseignants travaillant dans les colléges d'arts appliqués 

et de technologie de l'Ontario ont été fournis par le ministére 
des Colléges et Universités de cette province. Tout le champ 

de l'enquéte a été couvert dans ce cas et le nombre obtenu re- 
présente 100 % du personnel d'enseignement de ces établisse- 
ments. Toutefois, un questionnaire différent (voir 1'appendi- 
ce) a été distribué, dans le cadre d'une autre enquéte, au per- 
sonnel de six autres établissements postsecondaires de l'Ontario 
et de 42 colléges des huit autres provinces (voir 1'appendice). 
Un grand nombre de membres du personnel n'ont pas rempli leurs 


questionnaires et, sur un total estimatif de 3,450, seuls 2,721 
enseignants, soit 79 %, ont répondu a l'enquéte. Des enquétés 
n'ont pas répondu a certaines questions, ce qui nous incite a 


attirer votre attention sur les faits suivants: 


(1) Les répartitions se fondent sur des réponses partielles, 


bien qu'en Ontario le taux de réponse ait presque atteint 


100 Z%. 


(2) Le méme nombre de membres du personnel ne figure pas néces- 


sairement dans toutes les répartitions. 


Sommaire des données 


Sur le total de 5,503 membres du personnel d'enseignement 
des colléges communautaires canadiens visés par l'enquéte, on 
comptait 741 administrateurs scolaires, 4,742 enseignants et 20 
assistants d'enseignement ou moniteurs. La proportion de fem- 


mes occupant des postes d'administrateurs scolaires (13 2) 


était inférieure 4 celle des femmes travaillant comme enseignan- 
tes (24 Z). Dans chaque province, la plupart des postes étaient 


occupés par des hommes, dans une proportion se situant entre 


un maximum de 86 % en Nouvelle-Ecosse et un minimum de 61 Z% en 
Saskatchewan. Les répartitions selon le poste d'enseignement 


sont présentées ci-aprés: 


TABLE A. Educational Staff by Position 


TABLEAU A. Personnel d'enseignement selon le poste 


Province 

Newfoundland — Terr—-Neuve ............ {isn 
Prince Edward Island — f1e-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelile—Beosse wan. <ccc. 20 cece 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... 
QUEb Gell 2) Wo cr celorecls eye's sare cue ve ersie sass ey eleiers elorenereters 
OMA LTO ic orci she. steiereressicne fo enc ehslauctoterenerchetnatetenertreiere 
Mant to bialvertcreretetevenctoisierereteisiecerotatel eteretoisterencl sen crere 5 
Saskatchewan 3... s../ + aranehotenctalererche ker oisieeetotereretenene 
AL DEE CA... crsuchencborerenensucdtnevouteepeneie cousneucdeneneaate re Sora 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 

TOC AUM irene atttere coolers ettereere arateliece sis eters tetate te eenenene 


Academic 
administrators 

Administrateurs 
scolaires 


Teaching 
assistants(1) 
and 
demonstrators 


Teaching staff 


Effectifs 
enseignants 


Total 


Assistants d'en- 
seignement et 
moniteurs(1) 


(1) Data on teaching assistant and demonstrators from Ontario CAAT not included. — Les données sur les assistants 4 1'ensei- 
gnement et les moniteurs des colléges communautaires de 1'Ontario (C.A.A.T.) ne sont pas comprises. 


(2) This table is the only table including Quebec data. — Ce tableau est le seul 


Québec. 


tableau fournissant des données relatives au 


Chart — 1 Graphique — 1 
Percentage Distribution of Male and Female Educational 
Staff, by Teaching Position, 1971-72. 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement de sexe masculin 
et de sexe féminin, selon le statut d’enseignant, 1971-72. 9% 


% 


Academic administration Teaching staff Total 
Administration de I’enseignement Personnel enseignant 


Chart — 2 Graphique — 2 


Percentage Distribution of Male and Female Educational Staff, by Province, 1971-72 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement de sexe masculin et 
de sexe féminin, selon la province, 1971-72 
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Chart — 3 


Chart — 4 
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Percentage Distribution of Educational Staff, by Division 1971-72 


Répartition en pourcentage du personnel d‘enseignement, selon 
le secteur, 1971-72 
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Percentage Distribution of Female Educational Staff, by Division 1971-72 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement de sexe féminin, selon 


le secteur, 1971-72. 
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Graphique — 3 


Graphique — 4 
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Tables and Observations 


In reading the tables and charts, the following 
points should be noted: 


1. To ensure that no identifiable individual information 
is released, all frequencies have been randomly 
rounded using the procedure set out in the appendix. 


2. To ensure that frequencies were sufficiently large 
to maintain confidentiality, it was necessary in 
Table 6 and 7 to present data by region rather than 
by province in some cases. 

3. Median and quartile salaries have been rounded to 
the nearest $100. For other characteristics (age, 
experience) medians are shown to the nearest whole 
number. The median was not calculated when the dis- 
tribution contained less than 10 individuals while 
the quartile was not shown if there were less than 
30 in the distribution. 

4. Except for Chart 1 and Table A, all tables and charts 
are based on the 5,503 educational staff from whom 
individual data were collected. 


Table 1 presents information on salaries of edu- 
cational staff in each province (except Quebec). The 
salary data have been distributed using $1,000 inter-- 
vals; however, medians were calculated using intervals 
of $100. 


The median salary of $12,600 in British Columbia 
was the highest in the country, whereas, the median 
salary of $9,300 in Prince Edward Island was the lowest. 


A distribution by sex shows that in all the prov- 
inces the women's median salaries were lower than the 
men's. Once again British Columbia reported the high- 
est median salary for women and Prince Edward Island 
reported the lowest median salary. While the median 
salary for women in Prince Edward Island was almost 
half of that for men, it should be pointed out that 
25% of the women were employed as teaching assistants 
or demonstrators who are not paid on the same scale as 
teachers. 


The median salaries by teaching position, province 
and sex are shown in the following table. The data for 
teaching assistants and demonstrators are not shown 
because their numbers were too small to permit the cal- 
culation of medians. 


eats 


Tableaux et commentaires 


Avant d'examiner les tableaux et les graphiques, il faut 
tenir compte des points suivants: 


1. Afin de prévenir la divulgation de tout renseignement per— 
mettant d'identifier un particulier, toutes les fréquences 
ont été arrondies de facon aléatoire 4 l'aide de la méthode 
décrite a l'appendice. 

2. Pour assurer que les fréquences soient assez considérables 
pour 6tre confidentielles, il a été nécessaire dans certains 
cas, aux tableaux 6 et 7, de présenter les données par région 
plut6t que par province. 

3. Les traitements médians et par quartile ont été arrondis a 
la centaine de dollars la plus proche. Dans le cas des 
“autres caractéristiques", (1'age et l'expérience), les mé- 
dianes ont été arrondies au nombre entier le plus proche. 

La médiane n'a pas été calculée lorsque la répartition comp- 
tait moins de 10 personnes et le quartile n'a pas été indi- 
qué lorsque la répartition comprenait moins de 30 personnes. 

4, A l'exception du graphique 1 et du tableau A, tous les ta- 
bleaux et les graphiques sont fondés sur les données per- 
sonnelles recueillies auprés des 5,503 membres du personnel 
d'enseignement. 


Le tableau 1 présente des renseignements sur les traite- 
ments du personnel d'enseignements dans chaque province (a 
l'exception du Québec). Les données relatives aux traitements 
ont été réparties au moyen d'intervalles de $1,000; par contre, 
les médianes ont été calculées 4 l'aide d'intervalles de $100. 


Le traitement médian le plus élevé du pays ($12,600) 
était celui de la Colombie-Britannique et le traitement médian 
le plus bas ($9,300) celui de 1' fle—du-Prince- Edouard. 


La répartition par sexe indique que dans toutes les pro- 
vinces les traitements médians des oe étaient inférieurs 4 
ceux des hommes. Une fois de plus, c'est en Colombie-Britanni- 
que que le traitement médian des femmes était le plus élevé et 
dans 1'Ile-du-Prince- -Edouard qu'il était le plus bas. Bien que 
le traitement médian des femmes dans 1'fle-du-Prince-Edouard 
ait été presque de moitié inférieur 4 celui des hommes, il faut 
We ES que 25 % des femmes occupaient des postes d'assistan- 
tes d'enseignement ou de monitrices qui relévent d'un échelle 
de traitement différente de celle des enseignants. 


Les traitements médians selon le poste d'enseignement, 
la province et le sexe sont présentés au tableau suivant. Les 
données relatives aux assistants d'enseignement et aux moniteurs 
ne figurent pas parce que leur nombre était trop petit pour 
qu'on puisse calculer les médianes. 


TABLE B. Median Salaries of Educational Staff, by Position 


TABLEAU B. Traitements médians du personnel d'enseignement, selon le poste 


Academic Teaching All educational 
administration staff staff 
F Administrateurs Effectifs Tout le personnel 
Province n , 1 ; 
scolaires enseignants d' enseignement 
F F 
Newfoundland — Terre-Neuve ......... Gti Oh REI x 9,100 10,100 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard xe 7,200 11,100 6,600 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............0-- ae 8,900 11,500 8,800 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...........- x me 11,100 x 
Cinieatelt) sos ooREeac obo DIOo Go GouUmNod ob como oodao 16,000 10,700 12,400 10,800 
NETTIE Patera ala a eusielsue) ci ehalle/ ete/einis, clei siel a sisleqeel ere elleia 6/1 a6 11,500 11,600 11,500 
SASkatChewall ccs cuaisie elaisle eisle cisielee ols ole siavereteacters xe 8,400 11,400 8,500 
IN Kae Gam eeoou ¢ BOM PMcciinse) sexes shafo: estaiel sievelove a's 11,400 , 200 12,600 10,300 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 12,000 11,500 12,700 11,500 
WWejecwh “A reamoorucot oo 6 00 CO Gorm tear Merde scctsie. 6 11,900 10,600 12,200 10,700 


The distribution of educational staff shown in 
Table 2 indicates that only in Manitoba and British 
Columbia are female staff, on the average, older than 
their male counterparts. The median ages for both 
sexes taken together show that educational staff in 
Saskatchewan with a median age of 32 years, were gene- 
rally younger than the educational staff in any other 
province. Educational staff in Ontario colleges on 
the other hand, were found on the average to be older 
than in any other province. While the distribution of 
educational staff by age in Table 2 is shown in inter- 
vals of five years, the medians were calculated using 
distributions by single years. 


Attention is drawn to the fact that in Table 3 
the number of staff shown with no experience in the 
present institution refers to those new members who, 
of course, had had a modicum of experience, but much 
less than one year. It is evident from the distribu- 
tions that men had generally more experience of all 


types than women. However, as an exception, in Manitoba 


women had more overall teaching experience than the men 
in that province. Of the 5,254 educational staff who 


reported on their experience in the institution in which 


they were currently employed, 16% were new staff mem- 


bers. Only 8% had no previous teaching experience what-— 
soever, but almost the same percentage had over 14 years 


experience in an educational position of some kind. 
Almost 10Z of the female staff reported no previous 
teaching experience, compared with just under 8Z% of the 
male staff. Slightly smaller Proportions of both men 
and women reported over 14 years experience. 


Almost two thirds of the respondent staff had 
spent some time in private industry. The same propor- 
tion of men had industrial experience, but less than 


half of the women. In this connection, it will be noted 


that median number of years experience in industry has 
been shown for women with respect to three provinces 
only. In some instances there was not a sufficient 
number to permit a calculation of the median, but in 


others the median experience was less than 6 months and, 


therefore, reported as zero. 


The following table summarizes the information 
shown in the more detailed Table 3. 
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La répartition du personnel d'enseignement présentée au 
tableau 2 indique que ce n'est qu'au Manitoba et en Colombie— 
Britannique que les effectifs féminins sont en moyenne plus } 
agés que leurs confréres masculins. Les ages médians pour les — 
deux sexes pris ensemble montrent que le personnel d'enseigne- 
ment de la Saskatchewan, dont 1'age médian était de 32 ans, 
était en général plus jeune que le personnel d'enseignement de 
toute autre province. Par contre, on a constaté qu'en moyenne 
le personnel d'enseignement des colléges ontariens était plus 
agé que dans toutes les autres provinces. La répartition du 
personnel d'enseignement selon 1'age au tableau 2 est fondée 
sur des intervalles de cinq ans tandis que les médianes sont 
calculées sur la base de répartitions annuelles. 


Il est 4 noter, 4 propos du tableau 3, que le nombre 
d'enseignants sans expérience employés par un étabiissement se 
rapporte aux nouveaux effectifs qui ont évidemment un peu d'ex- 
périence, mais dont 1'expérience dans l'enseignement est bien 
inférieure 4 un an. I1 ressort clairement des répartitions que © 
les hommes avaient en général plus d'expérience dans tous les 1 
domaines que les femmes. Toutefois, le Manitoba fait exception — 
car les femmes y avaient plus d'expérience générale dans 1'en- 
seignement que les hommes. Sur les 5,254 membres du personnel 
d'enseignement qui ont déclaré avoir acquis leur expérience 
dans 1'établissement ot ils travaillaient, 16 % étaient des 
nouveaux enseignants. Seuls 8 % n'avaient aucune expérience 
préalable dans 1l'enseignement mais a peu prés le méme pourcen- ~ 
tage du personnel avait plus de 14 ans d'expérience dans un 
poste rattaché d'une maniére ou d'une autre 4 1'enseignement. 
Prés de 10 % des effectifs féminins ont déclaré n'avoir aucune 
expérience préalable, comparativement A un peu moins de 8 Z 
des effectifs masculins. Des proportions légérement inféri- 
eures d'hommes et de femmes ont déclaré plus de 14 ans d'ex- 
périence. 


Prés des deux tiers des répondants ont passé quelque 
temps dans l'industrie privée. La méme proportion d'hommes 
avaient de 1'expérience dans l'industrie mais, dans le cas des 
femmes, cette fraction était inférieure 4 50 Z. A cet égard, 
il est 4 noter que le nombre médian d'années d'expérience des 
femmes dans l'industrie ne figure que pour trois provinces. 
Dans certains cas, le nombre donné n'était pas assez important 
pour pouvoir calculer la médiane et, dans d'autres cas, 1'ex- 
périence médiane était inférieure A six mois et, par conséquent, 
déclarée comme nulle. ' 


Le tableau suivant donne sous forme sommaire des rensei- 
gnements présentés de facon plus détaillée au tableau 3. 


TABLE C. Median Number of Years Experience, by Type of Experience 


TABLEAU C. Nombre médian d'années d'expérience, selon le genre d'expérience 


Province 


In present 
institution 


Dans 
1'établissement 
actuel 
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Chart — 5 Graphique — 5 


Percentage Distribution of Educational Staff, by Years of Experience, 1971-72 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement, 
selon les années d’expérience, 1971-72 


Experience in Present Institution Total Years Experience in All Systems of Education 


Expérience dans I’établissement actuel Total des années d’expérience dans I‘enseignement 
a tous les niveaux 
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Table 4 indicates the number of educational staff 
by highest earned degree. Nationally, 40.8% held Bache- 
lor degrees while the percentage with Masters degrees 
was almost the same as the percentage of staff holding 
no degree (272%). The remaining staff or approximately 
5Z held either Doctorate or Professional degrees. 


Educational staff in British Columbia were the 
most highly qualified with 80.22% holding some type of 
a degree. Newfoundland colleges, in contrast, had the 
greatest number on staff with no degree. 


Table 5 shows the distribution of educational 
staff in the various teaching fields according to their 
highest university degree as shown in the summary table 
below. Over 50% of those teaching in university trans- 
fer programs had at least their masters degree, whereas 
only 8% had no degree. The most highly qualified group 
in the non-university programs was in agriculture where 
40% had a masters degree or higher. 


It should be borne in mind, however, that teachers 
in the remaining teaching fields, where between one 
third and one half had no university degree, would be 
qualified in other respects, holding a variety of di- 
plomas and certificates earned in institutions other 
than universities. 


ellie 


Le tableau 4 indique le nombre de membres du personnel 
d'enseignement selon le plus haut grade obtenu. Pour 1'ensem- 
ble du pays, 40.8 Z% du personnel détenaient un baccalauréat 
alors que le pourcentage du personnel détenant une maitrise 
était A peu prés le méme que celui des personnes qui ne déte- 
naient aucun dipléme (27 %). Le reste du personnel d'enseigne- 
ment, soit environ 5 %, détenait soit un doctorat ou un des di- 
plémes professionnels. 


La Colombie-Britannique avait le personnel d'enseignement 
le plus qualifié, étant donné que 80.2 % de ses mémbres étaient 
titulaires d'un dipléme quelconque. Par contre, les colléges 
de Terre-Neuve comptaient le plus grand nombre de membres ne 
détenant aucun titre. 


Le tableau 5 présente la répartition du personnel d'en- 
seignement dans les divers domaines d'enseignement selon leur 
plus haut dipléme universitaire, d'aprés la classification don- 
née dans le tableau sommaire ci-aprés. Plus de 50 % des mem- 
bres du personnel qui donnaient des cours de passage 4 1'uni- 
versité détenaient au moins une maitrise tandis que 8 % seule- 
ment n'avaient aucun grade. Le groupe le plus qualifié parmi 
les enseignants des programmes non universitaires se trouvait 
en agriculture ot 40 Z% du personnel détenait au moins une maf- 
[epanllsyeye 


Il faut toutefois se rappeler que, dans les autres domai- 
nes d'enseignement les enseignants, dont de 33 Z 4 50 Z ne dé- 
tenaient aucun dipléme universitaire, étaient qualifiés 4 
d'autres égards étant donné qu'ils étaient titulaires de divers 
diplémes et certificats d'établissements non universitaires. 


TABLE D. Percentage Distribution of Educational Staff by Highest Degree and Field of Instruction 


TABLEAU D. Répartition en pourcentage du personnel d'enseignement selon le plus haut grade et le domaine d'enseignement 


Univer- 
Sity 
transfer 
Degree program 
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a 1l'uni- 
versité 
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Table 6 shows that during the previous school 
year the majority of educational staff in each province 
and the Atlantic region were employed by the same ins- 
titution. Of the total number of staff reported in 
community colleges across Canada, 13% were newly re- 
cruited of whom 26% came from industry and 17% were 
former students. 


The total distribution for the Atlantic Provinces 
is shown rather than for individual provinces in order 
to ensure that no identifiable individual information 
is released. 
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Le tableau 6 montre que pendant l'année scolaire précé- 
dente, la majorité des membres du personnel d'enseignement dans 
chaque province et dans la région de 1'Atlantique, ont été em- 
ployés par le méme établissement. Sur le nombre total de mem- 
bres déclarés dans les colléges communautaires pour l'ensemble 
du Canada, 13 2 étaient nouvellement embauchés et sur cette 
proportion, 26 % venaient de l'industrie et 17 % étaient d'an- 
ciens éléves. 


Une répartition globale plutét que par province est don- 
née pour les provinces de 1'Atlantique afin de veiller 4 ce 
qu'aucune donnée permettant d'identifier un particulier ne soit 
publiée. 
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Percentage Distribution of Educational Staff by Teaching Position and 


Highest Earned Degree, 1971-72 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement selon le statut 
d’enseignant et le plus haut grade universitaire obtenu, 1971-72 


Academic Administrators 
Administrateurs de I’enseignement 


Teaching Staff 
Personnel enseignant 


Master’s degree 
Maitrise 


a Bachelor’s degree 
Baccalauréat 
I> 
& 
= Doctorate 
— pA 
Doctorat 


Table 7 shows the distribution of staff by prin- 
cipal subject taught. While a great variety of course 
names are written in by respondents to indicate the 
principal subject which they teach, these subjects are 
covered and coded into 133 subject classifications. 
However, for economy of presentation in tabulated mate- 
rial, this number is reduced to 23 fields, out of which 
there are 13 fields classified as non-academic and 10 
fields classified as academic. The majority of the 
educational staff taught in the non-academic area, ex- 
cept in British Columbia where slightly over 50% of the 
educational staff taught in the academic area. 


In this table four Atlantic Provinces are combined 
into one region and Manitoba and Saskatchewan are com- 
bined together. This is done for the same reason as 
it was done for Table 6, i.e., to ensure that no iden- 
tifiable individual information is disclosed. 


No university degree 
Pas de grade universitaire 


Professional 
Professionel 


Le tableau 7 indique la répartition du personnel d'ensei- 
gnement selon la principale matiére enseignée. Bien que les 
répondants inscrivent des titres de cours trés divers pour in- 
diquer leur principale matiére d'enseignement, ces sujets ren- 
trent dans une classification de 133 matiéres en fonction de 
laquelle ils sont codés. Toutefois, pour des raisons d'économie 
dans la présentation des tableaux, ce nombre a été réduit a 23 
domaines, dont 13 sont considérés comme non théoriques et 10 
théoriques. La plupart des membres du personnel d'enseignement 
donnaient des cours non théoriques sauf en Colombie-Britannique 
ou un peu plus de 50 % d'entre eux donnaient des cours théori- 
ques. 


Dans ce tableau, les quatre provinces de 1'Atlantique 
ont été réunies en une seule région et le Manitoba et la 
Saskatchewan ont été regroupés pour des raisons identiques a 
celles invoquées 4 propos du tableau 6, c'est-ad-dire afin de 
veiller 4 ce qu'aucun renseignement permettent d'identifier un 
particulier ne soit divulgué. 
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TABLE 1. Salaries of Educational Staff, by Province and Sex, 1971-72 


Prince Edward Nova 
Newfoundland Island Scotia New Brunswick 
Salary Terre-Neuve tle-du Nouvelle- Nouveau- utero EIS 
Dieince= Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
I S06) 000) and toverenrateinetciste deter eter = - 3 3 243 - 
2 15> O00=S S99 Ou aa cine cise sorcerer er - - - 3 105 30 
3 Pa OO OS) LAO OO we L rerasucnce aerensierd cis ciersis | 3 3 9 6 252 2. 
4 3), OOO= = 1375,99 9) eresisterar ice eietene inter: 6 6 9 3} 429 18s 
5 12; O00= E25 9.9 Oi vevcentera starch snot reheieettene 3 3 18 15 456 ay 
6 He BA O00 Sere Oto ora Is b daiclo pans anew 1S) 3) 30 >) 378 36 
7 HOR OS LOC RRL A Sowlgasesagoc an sionene ere 18 3 24 LS 390 33 
8 9) DOO SIRO S999 sara ecaleere! ste tere erecereroete Da, 3 15 6 225 33 
9 8: 0005 885999. tecretareutisuerstetiseietneee ate 9 6 9 9 99 6 
nUO ya (pelea KS} (000), Bash oooodanuneadoddos olor iN) S) 6 6 198 1 
Li. | Not srepor ted -csycnslceter ween ne rem 6 - 9 - 147 24 
Total: 
Both sexes: 
i?) Number yates eye's swecsnecoyssiscatetcterera miehene 96 39 129 84 24925 255 
13 Medial an rec veparstieielcresvevenere rata ote ceneee $ 10,000 9,300 LIL ALOXG) 11,100 12,200 11,600 
14 ist) quartet lem ayes sh, voces renee $ 8,900 7,600 10,100 9,300 10,500 10,400 
LS Srdequarei Ves ca sauce ccacree scene $ 11,400 12,600 12,100 12,700 13,800 13,000 
Male: 
16 INUMbETP Hew ieeis te elev a ale alee rere ever eters GHEE 84 27 ata 78 DED 189 
17 Median iiriersrcysrcre cts tein eteternc ce $ 10,100 11,100 1S 00 11,100 12,400 11,600 
18 Letyquant leg rn atc etehen eon Ae) 9,100 9,100 10, 300 10,000 10,800 10,500 
19 srdquartie pwd eros $ dal 50.0 13,400 12,600 12,700 14,000 e200 
Female: 
20 Number ORis cys sdencomtorerotetchte tate ieee 12 Wy PA 6 510 66 
PL Median ath. steustersispayetetereret orem ek rer $ 9,100 6,600 8,800 x 10,800 11,500 
22 LS quart tle erevcteracscierctstererae ae $ x ae x x 9,200 10,000 
23 Sra eqiWarcilemsyrciteccreen erect reie $ x x x x 12,400 12,600 


TABLE 2. Age of Educational Staff by Province and Sex, 1971-72 
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TABLEAU 1. Traitements du personnel d'enseignement selon la province et le sexe, 1971-72 
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TABLE 3. Number of Years of Experience of Educational Staff, by Type of Experience, Province and Sex, 1971-72 
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Tableau 3. Nombre d'années d'expérience du personnel d'enseignement selon 
le genre d'expérience, la province et le sexe, 1971-72 
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TABLE 4. Highest Earned University Degree of Educational Staff, by Province, 1971-72 
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TABLE 6. Previous Year's Activity of Educational Staff, by Province (or Region) and Sex, 1971-72 
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6 | Attended an educational institution 57 
(student). 
7) |KO! cai Ger SO noe CHO OOD OOOO d 36 
8 BOENESCRES UMD ET arte sre) siete alerts islets 849 
9 Maller eRUmbe Ii nistere sete olareleielelars tele < «te 702 


oma Leese mertimp Cite eivisele cleleicretersisys| ote 147 


—599 = 


TABLEAU 4. Plus haut grade universitaire obtenu par le personnel d'enseignement, selon la province, 1971-72 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta =— 
Colombie- 
Britannique NO 


- Doctorat 1 
DY Maitrise 2 
120 Baccalauréat 3 
— Professionel 4 
39) Aucun dipléme 5 
186 6 


TABLEAU 5. Plus haut grade universitaire obtenu par le personnel d'enseignement, selon le domaine d'enseignement, 1971-72 


Nursing 


Agriculture F 
Sciences 


infirmiéres 


BGXYAeoIsEhS Ss Aconoendcavanououonune ooou ado do 
Marte tert Ganon eictevors ates ercudictaneraccaereuerstare sie) sieve 
Bae@a latina Car reretcheretoneteloneeletevenscrcnelonereyenences 
PEOREeSSUOMeWmerersteneneleteiscneteneatcleccsalancials/enenerte 
(Ntrotin Golson Soqconcca seen oo s6Oco0S co 


OUFWNe 


Ce 


TABLEAU 6. Activité de l'année précédente du personnel d'enseignement, selon la province (ou région) et le sexe, 1971-72 


British 


Columbia og 
ee Both sexes Male ; Female Bettvite 
Colombie- ot rs bs 
penne Les deux sexes Hommes Femmes N° 
135 37,939 849 | Emploi dans 1'établissement présent ... 1 
27 57 21 | Emploi dans un systéme scolaire d'en- 
seignement élémentaire-secondaire. 
75 o9 36 | Emploi dans un autre systéme d'ensei- 3 
gnement. 
6 36 12 | Emploi dans un service public (provin- 4 
cial ou fédéral). 
27 165 210 Emplois danse wind Ws'tigdeie. jis ssiele'-1s)0) sierell> 5 
30 90 33 | Etudiant dans un établissement pédago- 6 
gique. 
42 96 sy Niven: 1 oagooos ohopoDUnDUd odo UO CONn Ooo 7 
Total: 
939 ee 3 Les deux sexes, mombre ..........0. 8 
768 4,485 Seis HOMME Sie MO MD Cm erelaistelcierclelsieisteteisistslelere 9 
iL al eee 1,020 nemintate|a, Gatemnloreel sad aha oa ow nooo OS 10 


A 99; 


TABLE 7. Fields of Instruction of Education Staff, by Province (or Region) and Sex, 1971-72 


Atlantic 
Provinces 
Fields of instruction a 
Provinces de 


' ; 
Non 1 Cae 


OANDUNFWNH HE 


17 
18 
19 
20 
21 
22 
153} 
24 
75) 
26 


27 
28 
29 


30 


31 


32 
33 
34 


Non-academic subjects: 


Constructions technolo piestan cise cetelensichetenreteriercie versione 9 
Community sand recreations lmsernvaces marcia cielciererctrers 12 
Computer SeaenCes me siers <1sterelcloneneteveiereretateretere G0 Gon G0 Obt oye 6 
Electrontcs/electricity | sissce ss sce saisveraie.oranersretstaterets 39 
Engineering Technologies’ (ice screrarsisis iarcters cl ohersiaiatsisiehelene Syd 
Fine, applied and fashion arts ...... sietioloherst atone veleionsters 6 
Mana ge Omenityietatsiers sist te cicletsisisterelaieterisiercteneterererctare Sb onDIe DA 9 
Merehandisinges technotogdiacnm ..mieectericire cietetee aictercietene s 
Mediicall/demrals technoillocadiestiy acl iaerueieneieieterercreenerethe 24 
SecretamtalesctienGesma meters eel ole crete EOIOO.0 COCO Oo ONC Dili 
Prima rye nausitr Le Simtectatertateloletetenetapeerene BODO CUS ODIOGS HBS 21 
Publishing ands broadcastimour. c:ceickciehecene tod Ugb dH = 
Other non-academicysubyicetsiees - c0s oereerseieieieteieteneietel 15 
Sub-total: 

TON el WPRSKeP (Sip OOM. OOOO OOD VOTO LO BO DOO ou onD ROO PINS 

Maier cs ctereisverefajetsioretoteie.c susistatesavadeictarel sta e cic tomerer terns 198 

BemMaLen cto cunsewuerecetorenovenercncr etoretstersereteyioteh atatetemeverch oer st orenans 27 


Academic subjects: 


BLOW ORY Cesclerstalevodaisisie eicnsrereveterevecele eiopetetere etvarere siete teeeret tere 9 
Chemilsitisyamerareusiere’siessiolotereneheter saeienersicretenonsrorsiters dooomdoato0 20 
HC OMOMMC Sig eyay’e) ool ovo elisyeiiche tehccorw sierelereveve eter -veneherel.s [aie etal enaceter sete 3 
HAWUCaAtT OMA. rsterstete o-cle oc oueisvetsle oletere: \atetoiehetersionete everap ettuers = 
Pie LAS hiraerevetelatol sietiaterot kcreyel at sveneleneperacstotenerstisisl ye rcie cron sierenctene re >) 
HESCOLY: gore: «: ove) evel ot sious,a\'clousieorelich eters ete clisistalosoieteisratotelcaciererete = 
Math ematbLGSw spetouceslelsvecsieteliatensiareketercestelaterenestetereiertatersre teres 30 
PHYS LES Maye foreso] sieierere els, cfeteloish a tatehey ose: eteteserstonelel eevaveyeveteralsncucke 15 
Psy. GHOVOPY ve ele lens BOSC Ho Kibo do Mando Soaosdiomopladdao doo = 
Other academic subjects .......... eteteireVololareheters atoll iets 9 
Sub-total: 
BOUN SEXES gay syereres cts: ac oa /ie) sire lee telete tele ferouelotele sveietaeretetoke 102 
MAL GY toren oe, to: leiioh svaierer silat o,(eileeis oicyeustoneleevteuscectiercuesuitene : 81 
Bema] Cicreretesslaiciara’a fein, crete oksts revel ey oles oe veb ccepete cteneteretoencrs Za) 
Notsmepontedien.).c.hicheyeleiots austetetetaeReletele.o sce cue siclene wicvernueievers 9 
Notappililicab ile Preteiets: oticrells etolicfeile’ stetelsvedeiie ts Lecter sie sliotohe totter auate 12 
Total: 

BOE |B CKES) iS ncetelencessue/aavets ore ehcietarete te erca eee cre steteke 348 

Mal Os.cx sts) srated o: ofenegsi'esal oi steteteMete ene ce rotevelel ererechoneheter rete: 297 

Pema emery PeeletsteekeWetelievcteMemets ve Sic WHOS O06 Rieteleletetsite ou 


Manitoba 


Ontario and — et 
Saskatchewan 


33 6 
132 33 
102 iS) 
189 30 
342 ayil 

63 9 

96 6 

72 12 

90 78 
294 3y/ 

57 6 
267 24 
156 9 

iL IEIS) 330 
1590 219 
306 111 

18 6 

84 W5) 

39 9 

72 - 
240 5) 

27 = 
174 36 

45 3 

57 9 
114 6 
870 102 
675 78 
95 24 
144 3 

aD 9 

PAS 441 
2,412 303 


510 138 


Alberta 


18 
60 
18 
Sil 
90 
36 
27 
12. 
63 
48 
36 
39 
39 


534 
429 
105 


264 
Peiil 
36 


= by eS 


TABLEAU 7. Domaines d'enseignement du personnel d'‘enseignement, selon la province (ou région) et le sexe, 1971-72 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


405 
318 
87 


435 
369 
66 


15 


84 


939 
768 
7A 


Both sexes 


Les deux sexes 


78 
285 
US) 
333 
603 
159 
162 
aan 
297, 
474 
141 
354 
243 


S35 S18X0) 


174 


TD) 
PANG) 
138 
3)5}8) 
594 
114 
147 
108 

96 
273 
141 
297 
216 


Alf Si 


78 
180 
81 
33 
285 
54 
333 
126 
99 
165 


1,434 


162 


135 


Female 


Femmes 


639 


839 


i 


30 


1,020 


Domaines d'enseignement 


Sujets non académiques: 


Techniques de construction 


ee eee eee eee eee see reser eses 


Services communautaires et récréatifS .......cs.sceees 


Informatique aeetonetatele (oeererey arts 
Electronique/électricité .. 
Techniques du génie ....... 


ee 


Ce 


Beaux arts, arts appliqués et arts de la mode ....... 


CARON Gove sadaodoroodosae 
Techniques marchandes ..... 


ee 


Ce 


Technologies médicales/dentaires ........-eeeeeeeevere 


Sciences secrétarielles ... 
Industries primaires ...... 
Bdpeton ete dit hus On metsis > ole 


ee 


Autres sujets non acad@miqueS .........eseeeeeeveeeee 


Total partiel: 


Les deux sexes ........ 


Sujets académiques: 


RploMleeHls snooosaqunos diopo cic 
Gewhiwsles SoooacccooRTGOnoDROC 
Sciences €conomiques ...... 
Bducation Sec cen-0s- cee Jose 
MSimalenley oo copononob oo bOdduG 
EAMES Googe aCOGOM Sa gcc 
Mathématiques ...........-. 
Physique ..ccccsccrecccccce 
Psy cGhologde eject. we eee ster 
Autres sujets académiques . 


LOtalepartdiele: 


Les deux sexes .......- 


Nome declan Gircmiclercichslels(erelclciete 


Non applicable ............ 


Total: 


Les deux sexes .... 
HOMME S eects ie «telisieleyecs 


eo ee reer eee reese ese ee eeeese 


ee a) 


eee ee eee ee eee eee eee eer eres 


Ce 


es 


eee eer errr essere eee eres ees 
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APPENDIX 


APPENDICE 


| w Statistics Canada Statistique Canada 
Education Division CONFIDENTIAL 


SURVEY OF EDUCATIONAL STAFF 
1971 -72 


This report is to be completed by all administrative and teaching staff. Reports from clerical, stenographic, office and ancillary staff are not 
required, Completed reports should be given to the administrative head of the institution (or his designate) who will forward them to Statistics 
Canada. 


SHADED AREAS ON THIS FORM ARE FOR OFFICE USE ONLY. PLEASE LEAVE BLANK. 


1. Name of institution 


3. Marital status 
1["] Single 2{"] Married 3{ | Other 
: 5. Sex : G6. Year of birth 


2. Name of staff member 


4. Title of position held 


*{] Male ?1_] Female 
7. Give your gross annual salary. (Do not include supplementary income from addi- 8. Employment status in this institution 
tional activities beyond your regular assignment) 1[[] Full-time 2[_] Part-time 
9. Term of employment (including paid vacation) 10. Approximately how many hours per week do you spend in 
aielinolmon tis OE @ prandne 6 montis teaching, supervision, counselling, or other activities in which 
students are present: 
11] 11 months ®{_] 8 months 5{/] 5 months (a) Wathimithisvinsticurion eee eee ee eee eee 
orm 7a 4 (b) For this institution but elsewhere 
10 months | 7 months Gimenhefonless (e.g. Nursing hospital, field work, CC.) ccccccccscccceeccscseesseceees 
= 
11. If your permanent residence in October 1, 1970 was outside le 3 ] 
the province, give name of province orcountry of residence 14. Number of years of work experience EYcarss 


(not including the present year) 


(a) In this institution .... 


12. Indicate the program(s) in which you are employed and the % (b) In other educational! institutions in this same Province ...... 
approximate percentage of yourtime devoted tothis program. -—_——_ 
(c) In educational institutions outside this province ................ aes 
P 


es Pradevocroccupational es. cwe nen eenee ete teres 


(d) In military service 


POST-SECONDARY 


(€) In government service (provincial or federal) 
(notiincluded abovelmrs...1 sme one eee een eniaes 


TE Ujnivierst ty stra rs te cee ete aan nata eee enna 
: ial Technology (including Engineering) .............ccccccsecseeeeeeee (A) Minn busines ssomiind us try i Sere eee ne nnn eee eee 
S| HinetorsApplicd Arts ene eee (ge) Orber (spect) ) 


(MlBuermess Administcation meee ee 
(h) Total years of work experienCe .o..cccccscsccssesecsessacsscessssssovesrecses 


cil gciculta cetera tien nas eet ee 


ss 15. Employment or activity in previous school year 
¢ Nursing (not including nursing aide) oo... ooceccccccceccccecess ee eee (check most appropriate response) 
8{ | Other post-secondary ... ‘(| Employed in this institution 

(specify ) 2("] Employed in an elementary-secondary school system 
ALL LEVELS 4 Employed in another educational system 

* Extension geeeawacn terete rie ae ae ee * (J Employed in military service 

= *{_] Employed in government service (provincial or federal) 
°{_] Other (specify ) (not included above) 


6 : ‘ ; 
13. If teaching, specify your principal subject of instruction. [_] Employed in business or indus try 


"(_] Attending an educational institution (student) 


|_| Other (specify) 


16. If you have completed courses in teacher-training indicate where they were received 
*{] In this institution 2[_] Other institution Specify 


17. University degrees (List all earned degrees) 


a es : i : Year 
Degree Specialization University granting the degree obtained D $ U 


18. Certificates and Diplomas - Professional, Technical, Trade, Journeyman, etc. 


Certificate or diploma 


(Do not abbreviate) Specialization Issuing authority 


7002-120: 3-6-71 


| & Statistique Canada Statistics Canada 


Division de |’ éducation 


CONFIDENTIEL 


ENQUETE SUR LE PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT 


1971 -72 


Ce questionnaire doit étre rempli par tous les membres du personnel administratif et enseignant. I] ne s’adresse pas aux commis aux écritures, 
aux st€nographes, aux employés du bureau ni au personnel auxiliaire. Les questionnaires remplis seront remis au directeur administratif de |’éta- 
blissement (ou a la personne désignée par lui), qui les enverra a Statistique Canada. 


LES ESPACES GRISES SONT RESERVES A L'USAGE DU BUREAU. PRIERE DE NE RIEN Y INSCRIRE 


1. Nom de |’établissement 


2. Nom de l'employé 


3. Etat matrimonial 
x 


: ial Autre 


Marié 


Cé libataire 


4, Fonction 


6. Année de naissance 


| 5. Sex 
‘(| Masculin ?(_] Féminin 


—N 


Indiquez votre traitement annuel brut (sans les revenus supplé- 
mentaires au titre d’autres activités qui ne font pas partie de 
vos fonctions. 


8. Indiquez si votre emploi dans cet établissement est 


1{] a plein temps 2 


a temps partiel 


9. Durée de l’emploi (y compris les vacances payées) 10. Environ combien d’heures par semaine consacrez-vous 4 l’en- 
; . : AL an ‘ abs) 
2 1D ars 9 ol OMmons °C] Guois seignement, a la surveillance, a Vorientation ou a d’autres 
activités ou des étudiants ou des éléves sont présents: 
*(J 11 mois *{_]8 mois 5(] 5 mois a) dans |’établissement % 
ne ee ‘De ; 
— am A 2 tabl 1 : - 
0 TOMRGIS 7 TT aaie 4] 4 mois ou moins b) pour l’établissement mais ailleurs (par exemple: hopital d’en 
seignementdes science infirmiéres,travail sur le terrain,etc.) 
* ca it 
11. Si votre résidence permanente au 1©* octobre 1970 était : ea 
P aan A 9 14. Nombre d’années d’expérience Années 
en dehors de la province, indiquez la province ou le pays , 2 
se , y (sans compter l’année en cours) 
de résidence 
a) Dans .cetietablisiseme nie scscsccssssorssaaccss seseseos ocoae aeantonneeedians 
b) Dans d’autre établissements d’enseignement de la méme 
12. Indiquez le(s) programme(s)dans le cadre desquels vous tra- province 
vaillez et le pourcentage de votre temps que vous consacrez B Fi . 
ann P 8 PSid c) Dans d’autre établissements d’enseignement d’autre 
(d’autres) province(s) ... 
2 fl Cours de métiers ou de formation professionnelle......... 
d) Au cours du service militaire 
POST-SECON DAIRE nae : : ee tos 
e) Dans une administration publique (provinciale ou fédéral) 
. ee On Compte plus: Hawt) Fc-.cccesascvereteteoedisaertuedelevSsnon ee 
a\() Passagesa Wunitversité .2:csesecsnt=tecrigenssactetceeaedapscescinass ion Pte Plus aut) nnn nssscsesaeectesteetereeceesnneeerenneresanancete 
2) Mechnique \(y* compris Lelgenie Mm accseam-nearncee, toeeeee es £) Dans Je commerce ou tlindus teie gas, cessisecteeccaseersonerevtecpusnyeeees-sd 
ms - liqué 
PAUX-ANtS OW ats APPIIQUeES) Wiysysreeccesswsisrerserstsueresterescsse st sat 
LJ PP g) Autre expérience (précisez ) 
S{] Administration des EmtrepriSeS ......ccccccsccssesscseesersesseeeeseene 
h) Nombre total d’années d’exp€rienCe ..........cccccecceseeeeseeeesseeeseeees 
SUMMA pirical Gare) eae. rccec teas sceaccvstrsre cevesvena’axctrrecesermcotonscesoteammeere as 
15. Emploi ou activité au cours de l’année précédente 
P He ote , Sten! Fe : : : L 
g ‘a Science infirmiéres (sauf pour aides-infirmiéres .......... (cochez la réponse qui convient le mieux) 
=a 1 : 5 : 
SlimIUAtrretprontammestnost=ecordalce mame amen ren ern [_] Emploi dans cet établissement 
2 Emploi dans un systéme d’enseignement élémentaire- 
(précisez ) secondaire 
3[_] Emploi dans un autre systéme d’enseignement 
TOUS LES NIVEAUX 
A : P Pees 
9 ("| Cour d’extension ou de perfectionnement .............2.-. Emploi ou cours du service militaire 
- 5(_] Emploi dans une administration publique (provinciale ou federal) 
10( | Autre (précisez ) (non compté plus haut) 
My loi d ar i 
; 2 re ; oi da erce ou tr 
13. Si vous enseignez précisez quelle est votre matiére Emploi dans le commerc Vindustrie 
rincipale Caro ha é i 
P P i Etudiant dans un établissement d’enseignement 
4 Bie 
| [_] Autre (précisez ) 


16. Si vous avez terminé des cours de formation des maftres, indiquez ot vous les avez suivis 


1 


[_] Dans cet établissement 


2(_] Dans un autre établissement 


Précisez 


17. Grades universitaires (indiquez tous les grades acquis) 


Grade Spécialisation 


Université 


18. Certificats et Diplémes — Professionnels, techniques, d’aptitude 4 un métier de compagnonnage, etc. 


Certificats ou diplomes 
(Priére de ne pas abréger) 


Spécialisation 


Autorité ayant délivre 
le dipléme ou le certificat D s A 


7008-120.2; 23-6-71 


LIST OF INSTITUTIONS — LISTE DES ETABLISSEMENTS 


Newfoundland — Terre-Neuve: 
College of Fisheries, St. John's 
College of Trades and Technology, St. John's 


Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard: 
Holland College, Charlottetown 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Nova Scotia Agricultural College, Truro 
Nova Scotia Eastern Institute of Technology, Sydney 
Nova Scotia Institute of Technology, Halifax 
Nova Scotia Land Survey Institute, Laurencetown 
Nova Scotia Marine Navigation School, Halifax 
Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
New Brunswick Institute of Technology, Moncton 
St. John Institute of Technology, St. John 


Québec: 
CEGEP: 
Collége Ahuntsic, Montréal 
Collége André-Laurendeau, LaSalle 
Collége de Bois-de-Boulogne, Montréal 
Champlain Regional College 
Collége de Chicoutimi 
Collége régional de la Céte-Nord 
Dawson College, Westmount 
Collége Edouard-Montpetit, Longueil 
Collége Frangois-Xavier-Garneau, Québec 
Collége de la Gaspésie, Gaspé 
Collége de Hull 
John Abbott College, Westmount 
Collége de Joliette 
Collége de Jonquiére 
Collége de la Pocatiére 
Collége de Lévis-Lauzon, Lauzon 
Collége de Limoilou, Québec 
Collége Lionel-Groulx, Sainte-Thérése-de- 
Blainville 
Collége de Maisonneuve, Montréal 
Collége de Matane 
Collége Montmorency, Laval 
Collége de Rimouski 
Collége de Riviére-du-Loup 
Collége de Rosemont, Montréal 
Collége de Rouyn-Noranda, Rouyn 
Collége régional du Saguenay-Lac Saint Jean 
Collége de Sainte-Foy, Québec 
Collége de Sainte-Hyacinthe 
Collége Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint Jean 
Collége de Saint-Jérdme 
Collége de Saint-Laurent 
Collége de Salaberry-de-Valleyfield 
Collége de Shawinigan 
Collége de Sherbrooke 
Collége de Thetford Mines 
Collége de Trois-Riviéres 
Vanier College, Montréal 
Collége de Victoriaville 
Collége du Vieux-Montréal 


Ave! Gis! Qlaus 
Collége André-Grasset, Montréal 
Collége Durocher, Saint-Lambert 
Ecole supérieure de Musique, Nicolet 
Collége Francais, Montréal 
Collége Jean-de-Brébeuf, Montréal 
Collége Jésus—Marie-de-Sillery 
Collége La Fléche, Trois-Riviéres 
Collége de L'Assomption 
Collége de Lévis 
Institut Marguerite-Bourgeoys, Westmount 
Collége-Ecole normale Marguerite-d'Youville, 
Sainte-Foy 
Collége Marie-Victorin, Montréal 
Collége Mérici, Québec 
Académie Michéle-Provost Inc., Montréal 
Ecole normale Notre-Dame-de-Foy, Cap-Rouge 
Le Petit Séminaire de Québec 


Collége Reine-Marie, Montréal 

Séminaire Saint-Augustin, Cap-Rouge 

Ecole normale de Saint-Damien 

Séminaire de Saint-Georges 

Collége Saint-Jean-Vianney, Montréal 
Séminaire de Sherbrooke 

Ecole de musique Vincent-d'Indy, Outremont 


y 


Ontario: 


Algonquin CAAT, Ottawa 

Cambrian CAAT, North Bay 

Cambrian CAAT, Sault Ste. Marie 

Cambrian CAAT, Sudbury 

Centennial CAAT, Scarborough 

Centralia College of Agricultural Technology, Huron Park 

Conestoga CAAT, Kitchener 

Confederation CAAT, Thunder Bay 

Durham CAAT, Oshawa 

Fanshawe CAAT, London 

George Brown CAAT, Toronto 

Georgian CAAT, Barrie 

Humber CAAT, Toronto 

Kemptville College of Agricultural Technology, Kemptville 

Lambton CAAT, Sarnia 

Loyalist CAAT, Belleville 

Mohawk CAAT, Hamilton 

New Liskeard College of Agricultural Technology, New 
Liskeard 

Niagara CAAT, Welland 

Northern CAAT, Haileybury 

Northern CAAT, Kirkland Lake 

Northern CAAT, South Porcupine 

Ontario College of Art, Toronto 

Ridgetown College of Agricultural Technology, Ridgetown 

St. Clair CAAT, Windsor 

St. Lawrence CAAT, Brockville 

St. Lawrence CAAT, Cornwall 

St. Lawrence CAAT, Kingston 

Seneca CAAT, Willowdale 

Sheridan CAAT, Brampton 

Sir Sanford Fleming CAAT, Peterborough 

Toronto Institute of Medical Technology, Toronto 


Manitoba: 


Assiniboine Community College, Brandon 
Keewatin Community College, The Pas 
Red River Community College, Winnipeg 


Saskatchewan: 


Saskatchewan Institute of Applied Arts and Technology, 
Saskatoon 
South Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw 


Alberta: 


Agricultural and Vocational College, Fairview 
Agricultural and Vocational College, Olds 
Agricultural and Vocational College, Vermilion 
Camrose Lutheran College, Camrose 

Concordia Lutheran College 

Forestry Technology School, Hinton 

Grande Prairie College, Grande Prairie 

Lethbridge Community College, Lethbridge 

Medicine Hat College, Medicine Hat 

Mount Royal College, Calgary 

Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton 
Red Deer College, Red Deer 

Southern Alberta Institute of Technology, Calgary 


British Columbia — Colombie-Britannique: 


British Columbia Institute of Technology — Burnaby 
Camosun College, Victoria 

Capilano College, West Vancouver 

Cariboo College, Kamloops 

Columbia College, Vancouver 

College of New Caledonia, Prince George 

Douglas College, Vancouver 

Malaspina College, Nanaimo 

Okanagan College, Kelowna 

Selkirk College, Castlegar ‘ 
Trinity College, Langley 

Vancouver City College, Langara Campus, Vancouver 
Vancouver School of Art, Vancouver 


RANDOM ROUNDING OF DATA 


To produce the figures shown in this publication, 
all actual frequencies have been randomly rounded to 
a multiple of three, using the following procedure: 


1. Numbers which were already a multiple of three were 
not changed. 


2. Numbers one greater than a multiple of three were 
rounded to the lower multiple of three with a 
probability of two-thirds and to the upper multiple 
of three with a probability of one-third. The 
probabilities were reversed for frequencies one less 
less than a multiple of three. 


For example: 


Actual 
number 


300 


301 


302 


Action 


Do not adjust as it is a multiple of three. 


Adjust to 300 with a probability of two- 
thirds or to 303 with a probability of 
one-third. 


Adjust to 300 with a probability of one- 
third or to 303 with a probability of 
two-thirds. 


This rounding procedure ensures that no numbers 
smaller than three are shown in the tables, since 
actual values of one or two will have been randomly 
rounded to either zero or three. 


Rounding to a multiple of three means that the 
maximum difference between any figure in the tables 
and its corresponding actual values is two. For 
example, 302 rounded to 300, 598 rounded to 600. 


ARRONDISSEMENT ALEATOIRE DES DONNEES 


Pour obtenir les chiffres présentés dans cette publica- 
tion, toutes les données réelles ont été arrondies de facon 
aléatoire 4 un multiple de trois. La technique suivante a été 
utilisée: 


1. Les multiples de trois restent inchangés. 


2. Lorsque le chiffre est supérieur de un au multiple de trois, 
il est arrondi au multiple inférieur avec une probabilité 
de deux tiers et au multiple supérieur avec une probabilité 
du tiers. Les probabilités sont inversées pour les chif- 
fres inférieurs de un au multiple de trois. 


Exemp le: 
Chiffre 
réel Procédure 
300 Reste inchangé puisque c'est un multiple de trois. 
301 Est arrondi a 300 avec une probabilité de deux 
tiers ou 4 303 avec une probabilité du tiers. 
302 Est arrondi a 300 avec une probabilité de un 
tiers et a 303 avec une probabilité de deux 
tiers. 


Cette méthode d'arrondissement élimine des tableaux tous 
les chiffres inférieurs a trois puisque les valeurs égales a 
un ou deux sont arrondies de facon aléatoire a zéro ou trois. 


Arrondir a un multiple de trois signifie que la diffé- 
rence entre chacune des valeurs apparaissant dans les ta- 
bleaux et la valeur réelle correspondante est, au plus, de 
deux; par exemple, 1'arrondissement de 302 4 300 ou 598 a 
600. 
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PREFACE 


This is the third in a series 
of annual publications providing in- 
formation on educational staff at com- 
munity colleges and similar institu- 
tions across Canada. 


It includes information only on 
those teachers who teach mainly post- 
secondary, semi-professional programs, 
and does not touch on the large, ad- 
ditional staff in those institutions 
involved in vocational training at 
the trades level. The latter staff 
members teach in industrial or trades 
divisions of community colleges which, 
for sstatistical purposes at least, 
are classified as public trade schools. 
Consequently information on them is 
to be found in a companion publication 
entitled Educational Staff in Public 
Trade Schools and Similar Institutions, 
Catalogue 81-251. 


Any enquiries or suggestions 
concerning the contents or the presen- 
tation of this publication should be 
directed to M. Yvon Fortin, Director, 
Education, Science and Culture Divi- 
sion. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ce bulletin est le troisiéme d'une 
série de publications annuelles qui four- 
nissent des données sur le personnel d'en- 
seignement des colléges communautaires et 
des établissements semblables au Canada. 


Il comprend des renseignements sur 
les seuls enseignants qui donnent surtout 
des cours semi-professionnels de niveau 
postsecondaire, et ne porte pas sur les 
nombres enseignants de ces établissements 
qui participent 4 la formation profession- 
nelle au niveau des métiers. Ces derniers 
enseignants dans les divisions industriel- 
les ou des métiers des colléges communau- 
taires, lesquelles pour les besoins de la 
statistique du moins, sont classées comme 
Ecoles de métiers publiques. Par consé- 
quent, les renseignements portant sur ces 
divisions figurent dans une publication 
connexe intitulée Personnel d'enseignement 


dans les écoles des métiers publiques et 


les établissements analogues, n 81-251 
au catalogue. 


Toute question ou suggestion relati- 
ves au contenu de la présente publication 
doivent @6tre adressées a M. Yvon Fortin, 
directeur de la Division de 1'éducation, 
des sciences et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont employés 
Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada: 
.. figures not available. .. nombres indisponibles. 
... figures not appropriate or not applicable. ... Mayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
- - amount too small to be expressed. - - nombres infimes. 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
T revised figures. T nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements of the x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
Statistics Act. (Percentage or medians not calcu- statistique relatives au secret. (Percentiles ou mé- 
lated (percentiles for less than 30 staff; medians dianes non calculés (percentiles pour moins de 30 


for less than ten staff)). personnel; médianes pour moins de dix personnes)). 


TABLE OF CONTENTS 


TNEFOGUCELON: «<6 eieieleveloteloletetelcteiereietere chereleloverciorcyciatele 


Data Collection and Coverages... 2... Seles celles 


Summary Gee WERE 6 GoGo deOO Cau OOD Oo OO ON OUDGOCCONOD 


able smandsODSeRVaALLONS \isje oic' eee sie) 00s SHOOUO mo eee 
Table 
WaeeCuca tional Sitatt vby; POSLELON, (eis). 016 «0 «0 fooo dc 
B. Median Salaries of Educational Staff, by 

PO Sih 21 THenatateeliellel ol.sihe) eikol seiieh clla¥alie'e? elelieliore) eiieieks! sxeneie/eus 


C. Median Number of Years Experience, by Type of 
EXPCTLENCE Cece c cc cc econ scccsscsccccesscesce 
1. Educational Staff by Salary, Position, Prov- 
mee eho Bex, dIMWVZSVES CanschoccdcuGDCuGCUOUT 
2. Educational Staff by Age, Province and Sex, 
USVOSUS) op ooo $HAOOOOOHOb00 00.00.4000 00000 00 
3. Educational Staff by Years of Experience, 
RPeovincewa dus exw 97 2—7/3 Werenencieneiel aleieleieie evens iene 
4. Number and Percentage of All Educational Staff 
and Teaching Staff Only, by Highest Degree 
NGM BOVIS Cry 1L9 7 L—/-3y ei afereietssiers: ele selevsileiel ecersvenelis 
5. Number and Percentage of Educational Staff by 
Position, Highest Degree and Field of 
Instruction, Nine Provinces, 1972-73 ....... 
6. Educational Staff by Activity in Previous 
Schoolmyvear.serovince, and \Sex, 911972735 wcic 


7. Educational Staff by Field of Instruction, 
Brecnwabnec gyal Beb<, DEMS) Con oqgoncnDODOOOUO 


Chart 


1, Percentage of Educational Staff by Sex, 
UVP aS) S Soup Goon an 0ONOD DEO DUM COON DOD OOUUO 
2. Percentage of Educational Staff in Each 


BE OVLMC EMD ES CX sm O72 7/3) s1010\e ale cle eietstobereker eter 
3. Percentage of Teaching Staff in Each Province 
iy Sexe, DOVASIS of cagedac HOU OUOUOCHOUOL Sado 


4, Percentage Distribution of Educational Staff 
by Field of Instruction, Nine Provinces, 
IQYPST coooonudccoLouspoooUnDdODSOdoOOD U60ODN 

5. Percentage of Female Educational Staff in 
Selected Fields of Instruction, Nine 
Prowihnear, MOWASIE) soococcnosndgouccogooudod” 

6. Percentage Distribution of Educational Staff 
by Years of Experience, Nine Provinces, 


IMPIRYS) soeogacnoDON dU tlcvelenel stetalevalieheieratenes Sletelste 
Appendix 
OuUsseLONMALLe ws siereersiele eioletelolelerershevehotololetelolelclelaloiolele 


Last of Community Colleges 2235.30 ...6. sioleierele 


Page 


20 


Ze 


Ze? 


24 


12 
13 


Ls} 


14 


14 


15 


26 


28 


TABLE DES MATIERES 


Page 

PnErOdUCELON es sere ers eietehelolovel olefetelelsiclotstelstsleteloieteratensleieratetererel stele 7 
Collecte des données et champ de l'enquéte ........ Rrekeheyere 9 
Sommaire des donnGesS ...ceccccresccccsvccvcrevscccveccvecs 9 
Tableaux et ObSETVAtIONS ...ceereceecccccccccccscesecsees 10 
Tableau 
A. Personnel d'enseignement selon le poste .......eeeeees 9 
B. Traitements médians du personnel d'enseignement selon 

UG POBIES socbcauon6n eecesne Cece rc eres cess ccreccceece 10 
C. Nombre médian d'années d'expérience, selon le genre 

GMierqealaNeS 5 asgodaccooccd00ne Ricletor exer atone cron siel scene SBO0 ane 
1. Personnel d'enseignement selon le traitement, le 

poste, la province et le sexe, 1972-73 ..... aienshchetensie 16 
2. Personnel d'enseignement selon 1'age, la province et 

le aera, UO/ZEVS consobocoondoann sek cderens(etakelcieiel ele miereners 18 
3. Personnel d'enseignement selon le nombre d'années 

d'expérience, la province et le sexe, 1972-73 ...... 18 


4. Nombre et pourcentage de tout le personnel d'ensei- 

gnement et des seuls effectifs enseignants, selon le 

plus haut grade et la province, 1972-73 .......esses 20 
5. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement 

selon le poste, le plus haut grade et le domaine 


d'enseignement, neuf provinces, 1972-73 ........eee- 22 
6. Personnel d'enseignement selon 1l'activité pendant 
l'année scolaire précédente, la province et le sexe, 22 
1972-73) weicies cle cee Brereton cl shsVereie cise lolol ai ciciensveilorshs)shejlels shelsroists 
7. Personnel d'enseignement selon le domaine d'enseigne- 
ment, la province et le sexe, 1972-73 ....... Codon Ob 24 
Graphique 
1. Pourcentage du personnel d'enseignement selon le sexe, 
USPHS! BooGl ob bon OL Oo ADU O06 DD Obed nOnd an 0c apeusas WP 
2. Pourcentage du personnel d'enseignement dans chaque 
Province weselongLewsexe ym UO) 2-17 Si. ce erencc eisneisieensie) sale ° 8} 
3. Pourcentage des effectifs enseignants dans chaque 
province selon le sexe, 1972-73 ...ceeeccceeeeveees 3 13} 


4. Répartition en pourcentage du personnel d'enseignement 
selon le domaine d'enseignement, neuf provinces, 
HD 7/273 Wer oleVersretsvsie/sicletel oieisicisl-\clisislisieteislolelelleiaielcleieleleke sieipeleie 14 
5. Pourcentage du personnel d'enseignement de sexe 
féminin dans certains domaines d'enseignement, neuf 
provinces, 197 2=73 56 ccc sswicevccicicee cin cic GoredaooeT 14 
6. Répartition en pourcentage du personnel d'enseignement 
selon le nombre d'années d‘expérience, neuf provin- 


Cate, UW ASISY shododunO0d 00 G0 CON OU DOdOOC OOO UCCUDO ON gS) 
Appendice 

OG elements sooooacosunCOOGOCOUCD OOO OUSOUGUOGUDOGOGOC 27 

Liste des colléges communautaires ........... cieyaterelelolarate 28 


ote ae 


a7 


at 79a 


ite i 


s 
a x 903 
» Taney 
t ty fA 
a 
it how 


— 


od ” 


Vion 


J 


alin My 


t 


DATA COLLECTION AND COVERAGE 


No data were available on the educational staff 
of post-secondary, non-university institutions in 
Quebec. Consequently, national totals include data for 
nine provinces only. 


Data on the 3,165 academic administrators and 
teachers in the Colleges of Applied Arts and Technolo— 
gy of Ontario were provided by the Minsitry of Colle- 
ges and Universities of that province. Full coverage 
was obtained, and this number represents nearly 100% 
of the staff in those institutions. However, a ques— 
tionnaire (appended) was administered in a different 
survey to the staff of nine other post-secondary in- 
stitutions in Ontario and of 46 colleges in the other 
eight provinces (list appended). Many of the staff 
failed to complete their questionnaires, and out of 
a possible estimated 4,000 respondents, only 3 sib; 
or 79% responded to the survey. Some respondents did 
not answer certain questions and attention is drawn to 
the following: 


(i) The distributions are based on only partial 
returns, although in Ontario the response rate 
was nearly 1002. 


(ii) The same number of staff do not necessarily appear 
in all distributions. 


SUMMARY OF DATA 


Of the total number of 6,340 educational staff of 
Canadian community colleges outside Quebec included in 
the survey, 732 were academic administrators, 5,525 
were teachers and 83 were teaching assistants or de- 
monstrators. The proportion of women in academic ad- 
ministration positions was lower (11%) than the pro- 
portion in teaching positions (22%). In every pro- 
vince, most positions were filled by men, from a high 
of 86% in Nova Scotia to a low of 64% in Saskatchewan. 
The distributions by teaching position and sex are 
shown below. 


COLLECTE DES DONNEES ET CHAMP DE L'ENQUETE 


Aucune donnée ne nous est parvenue sur le personnel d'en- 
seignement des établissements postsecondaires non universitaires 
du Québec. Par conséquent, les totaux nationaux contiennent 
des données portant sur neuf provinces seulement. 


Les chiffres relatifs aux 3,165 administrateurs scolaires 
et enseignants travaillant dans les colléges d'arts appliqués 
et de technologie de 1'Ontario ont été fournis par le ministére 
des Colléges et Universités de cette province. Tout le champ 
de l'enquéte a été couvert dans ce cas et le nombre obtenu re- 
présente 100 % du personnel d'enseignement de ces établis— 
sements. Toutefois, un questionnaire différent (inclus en ap- 
pendice) a été distribué dans le cadre d'une autre enquéte au 
personnel de neuf autres établissements postsecondaires de 
l'Ontario et de 46 colléges des huit autres provinces (listé 
en appendice). Bon nombre de membres du personnel n'ont pas 
rempli leurs questionnaires et, sur un total estimatif de 
4,000, seuls 3,175 personnes, soit 79 Z%, ont répondu a 1'en- 
quéte. Des enquétés n'ont pas répondu 4 certaines questions, 
ce qui nous incite a attirer votre attention sur les faits 
suivants: 


(i) Les répartitions se fondent sur des réponses partielles, 
bien qu’en Ontario le taux de réponse ait presque at-— 
teint 100 %. 


(ii) Le méme nombre de membres du personnel ne figurent pas 
nécessairement dans toutes les répartitions. 


SOMMAIRE DES DONNEES 


Sur le total de 6,340 membres du personnel d'enseignement 
des colléges communautaires canadiens visés par l'enquéte, on 
comptait 732 administrateurs scolaires, 5,525 enseignants et 83 
assistants d'enseignement ou moniteurs. La proportion de fem- 
mes occupant des postes d'administrateurs scolaires (11 2) 
était inférieure A celle des femmes travaillant comme ensei- 
gnantes (22 %). Dans chaque province, la plupart des postes 
étaient occupés par des hommes, dans une proportion se situant 
entre en maximum de 86 % en Nouvelle-Ecosse et un minimum de 
64 Z% en Saskatchewan. Les répartitions selon le poste d'ensei- 
gnement sont présentées ci-aprés. 


TABLE A. Educational Staff by Position 


TABLEAU A. Personnel d'enseignement selon le poste 


Academic 
administration 


Province 
1' enseignement 


Newfoundland — Terre-Neuve ......---+-+--+-- 
Prince Edward Island — Jle-du-Prince- 
Mita Kencseoeoos Goo cooud co domluGo ode 
Nova Scotia — Nouvelle—Ecosse ........... 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
GHIEAT LO: ctevaioinic chclalel cle eieielisors olele\orwiateleliazovelere os 
Mande oba. i citiciciels a «le clotoienstovelsicie fesieleile:eKere 10: ie 
Gayesiaelvareb) eouges Gono 000 code soc cGcouudSG 
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British Columbia — Colombie-Britannique 


(1) Data on teaching assistants and demonstrators from Ontario CAAT not included. 


Administration de 


Teaching 
assistants(1l) 
and demonstrators 
Assistants(1) 
d'enseignement 
et _moniteurs 


Teaching staff 


Effectifs 
enseignants 


Total 


— Les données sur les assistants d'enseigne- 


ment et les moniteurs des colléges communautaires de l'Ontario (C.A.A.T.) ne sont pas comprises. 


TABLES AND OBSERVATIONS 


In interpreting the data shown in the tables and 
charts, the following points should be noted: 


1. To ensure that no identifiable individual informa- 
tion of a confidential nature is released, all 
frequencies have been rounded to the nearest mul- 
tiple of three and all ones reduced to zero. In 
other words zeros may represent actual zero values 
or original frequencies of one; three could have 
been originally either two, three or four, six could 
have been originally either five, six or seven, etc. 


2. All totals are, however, the sum of the components 
before rounding took place. 


3. Medians and quartile salaries have been rounded to 
the nearest $100. For other characteristics (age, 
experience) medians are shown to the nearest 
complete year. The median was not calculated when 
the distribution contained less than ten individuals 
while the quartiles were not shown if there were 
less than 30 in the distribution. 


Table 1 shows the distribution of all educational 
staff and teaching staff alone in each province (ex- 
cept Quebec). There was not a sufficient number of 
academic administration staff to show their salary dis-— 
tribution separately; however, it was possible in some 
instances to calculate values for the medians and quar- 
tiles as indicated. The salary data have been distrib- 
uted using $1,000 intervals; however, medians were cal- 
culated using intervals of $100. 


The median salary for all educational staff of 
$14,100 in Ontario was the highest in the country, 
whereas, the median salary of $10,000 in Prince 
Edward Island was the lowest. 


A distribution by sex shows that for each staff 
position in all provinces, women's median salaries were 
lower than the men's. Women in Ontario received the 
highest salaries on the average followed by those in 
British Columbia; women in Prince Edward Island receiv- 
ed, on the average the lowest. 


The median salaries by teaching position, prov- 
ince and sex are shown in the following table. The 
data for teaching assistants and demonstrators are not 
shown because their numbers were too small to permit 
the calculation of medians. 


= io) = 


TABLEAUX ET OBSERVATIONS 


Avant d'examiner les tableaux et les graphiques, il faut 
tenir compte des points suivants: 


1. Afin de prévenir la divulgation de tout renseignement per- 
mettant d'identifier un particulier, toutes les fréquences 
ont été arrondies au multiple de trois le plus proche et 
tous les uns ont été réduits 4 zéro. En d'autres termes, 
les zéros peuvent représenter des valeurs de zéro réelles 
ou des fréquences ayant originellement la valeur de un; les 
trois peuvent avoir été a4 l'origine soit deux, trois ou 


quatre; les six peuvent avoir été 4 l'origine soit cinq, 
six ou sept, etc. 


2. Tous les totaux représentent cependant la somme de leurs 
composantes avant 1'arrondissement. 


3. Les traitements médians et par quartile ont été arrondis 4 
la centaine de dollars la plus proche. Dans le cas des 
autres caractéristiques (1'age et l'expérience), les médi- 
anes ont été arrondies au nombre entier le plus proche. La 
médiane n'a pas été calculée lorsque la repartition comptait 
moins de dix personnes et le quartile n'a pas été indiqué 
lorsque la répartition comprenait moins de 30 personnes. 


Le tableau 1 présente la répartition de tout le person- 
nel d'enseignement et des seuls effectifs enseignants dans 
chaque province (a l'exception du Québec). I1 n'y avait pas 
suffisamment d'administrateurs scolaires pour que la réparti- 
tion de leurs traitements soit indiquée séparément; toutefois, 
dans certains cas, il a été possible de calculer les valeurs 
nécessaires pour obtenir les médianes et les quartiles de la 
maniére indiquée. Les données relatives aux traitements ont 
été réparties au moyen d'intervalles de $1,000; par ailleurs, 
les médianes ont été calculées 4 l'aide d'intervalles de $100. 


Le traitement médian pour tout le personnel d'enseigne- 
ment de 1'Ontario était de $14,100, soit le plus élevé du pays, 
alors que le traitement médian de $10,000 dans 1'Ile-du-Prince- 
Edouard était le plus bas. 


La répartition par sexe indique que dans toutes les pro- 
vinces les traitements médians des femmes étaient inférieurs 4 
ceux des hommes. Les femmes de 1'Ontario ont recu en moyenne 
les traitements les plus élevés, suivies par cellesrderia 
Colombie-Britannique; par contre, les femmes de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard ont touché en moyenne le traitement le plus bas. 


Les traitements médians selon le poste d'enseignement, la 
province et le sexe sont présentés au tableau suivant. Les 
données relatives aux assistants et aux moniteurs ne figurent 
pas parce que leur nombre était trop petit pour qu'on puisse 
calculer les médianes. 


TABLE B. Median Salaries of Educational Staff, by Position 


TABLEAU B. Traitements médians du personnel d'enseignement selon le poste 


Province 


Newfoundland’ —"Perre—Neuve) go.c sccdecec ot Ohta ee ee 
Prince Edward Island — tle—du-Prince—Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............-. 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............. 
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Saskatchewanl Soitesis. < sfs.0 aisle ore s ole oe ew ce a ee eee 
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All educational 
staff 


Teaching 
staff 


Effectifs 
enseignants 


Academic 
administration 


Administration de 
1' enseignement 


Tout le personnel 
d'enseignement 


The distribution of educational staff shown in 
Table 2 indicates that only in New Brunswick are fema- 
le staff, on the average, older than their male.coun- 
terparts. The median ages for both sexes taken togeth- 
er show that educational staff in Saskatchewan, with 
a median age of 33 years, were generally younger than 
the educational staff in any other province. Education- 
al staff in British Columbia colleges, on the other 
hand, were found on the average to be older than in any 
other province. While the distribution of educational 
staff by age in Table 2 is shown in intervals of five 
years, the medians were calculated using distributions 
by single years. 


Attention is drawn to the fact that in Table 3 
the number of staff shown with no experience in the 
present institution refers to those new members who, 
may have had a modicum of experience, but less than one 
year. It is evident from the distributions that men 
had generally more experience of all types than women. 
There were, however, two noticeable exceptions; in 
New Brunswick women had more overall teaching experi- 
ence than the men in that province and in Newfoundland 
women had twice as much industrial experience as their 
male counterparts. Of the 6,082 educational staff who 
reported on their experience in the institution in which 
they were currently employed, 9% were new staff members. 
It is interesting to note that half the men in Newf ound- 
land had been in the same institution for five years 
or more, the highest rate of continuity in the country. 
Only 8% had no previous teaching experience whatsoever, 
but almost the same percentage had over 14 years experi- 
ence in an educational position of some kind. In Nova 
Scotia only 2% had no previous teaching experience 
whereas in Prince Edward Island a large proportion 
of the staff, one fifth, had none. 


Almost two thirds of the respondent staff had 
spent some time in private industry. This same pro- 
portion of men had industrial experience, but less 
than half of the women. In this connection, it will 
be noted that the median number of years of experience 
in industry has been shown for women with respect to 
four provinces only. In some instances there was not 
a sufficient number to permit a calculation of the me- 
dian, but in others the median experience was less than 
six months and therefore, reported as zero. 


The following table summarizes the information 
shown in the more detailed Table 3. 
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La répartition du personnel d'enseignement présentée au 
tableau 2 indique que ce n'est qu'au Nouveau-Brunswick que les 
effectifs féminins sont en moyenne plus 4gés que leurs confréres 
masculins. Les ages médians pour les deux sexes pris ensemble 
montrent que le personnel d'enseignement de la Saskatchewan, 
dont 1'age médian était de 33 ans, était en général plus jeune 
que le personnel d'enseignement de toute autre province. Par 
contre, on a constaté qu’en moyenne, le personnel d'enseignement 
des colléges de la Colombie-Britannique était plus 4gé que celui 
de toutes les autres provinces. La répartition du personnel 
d'enseignement selon 1'age au tableau 2 est fondée sur des in- 
tervalles de cinq ans tandis que les médianes sont calculées 
sur la base de répartitions annuelles. 

Il est A noter, A propos du tableau 3, que le nombre 
d'enseignants sans expérience employés par un établissement 
se rapporte aux nouveaux effectifs qui ont un peu d'expérience, 
mais dont l'expérience dans 1'enseignement est inférieure a un 
an. 11 ressort clairement des répartitions que les hommes 
avaient en général plus d'expérience dans tous les domaines que 
les femmes. Toutefois, deux provinces faisaient nettement ex- 
ception; le Nouveau-Brunswick, ot les femmes avaient plus d'ex- 
périence générale dans 1'enseignement que les hommes et Terre- 
Neuve ot les femmes avaient deux fois plus d'expérience dans 
l'industrie que leurs confréres masculins. Sur les 6,082 mem- 
bres du personnel d'enseignement qui ont déclaré leur expérience 
acquise dans 1'établissement ot ils travaillaient, 9 % étaient 
de nouveaux membres du personnel. I1 est intéressant de noter 
que la moitié des effectifs masculins A Terre-Neuve faisait 
partie du méme établissement depuis cinq ans ou plus, ce qui 
représente le taux de continuité le plus élevé au pays. Seuls 
8 Z de ces derniers n'avaient aucune expérience préalable dans 
1'enseignement, mais 4 peu prés le méme pourcentage du personnel 
avait plus de 14 ans d'expérience dans un poste rattaché d'une 
maniére ou d'une autre a l'enseignement. En Nouvelle-Ecosse, 
seuls 2 % des effectifs ont déclaré n'avoir aucune expérience 
préalable, alors que dans 1'Ile-du-Prince-Edouard une proportion 
importante des effectifs, soit 20 Z% n'en détenait aucune. 


Pras des deux tiers des répondants ont passé quelque temps 
dans l'industrie privée. La méme proportion d'hommes avait 
acquis de l'expérience dans l'industrie, mais, dans le cas des 
femmes, cette fraction était inférieure a 50% Acet égard, 

il est A noter que le nombre médian d'années d'expérience des 
femmes dans l'industrie ne figure que pour quatre provinces. 
Dans certains cas, le nombre donné n'était pas assez important 
pour pouvoir calculer la médiane et, dans d'autres cas, 1'ex- 
périence médiane était inférieure a six mois et par conséquent, 
déclarée comme nulle. 


Le tableau suivant donne sous forme sommaire des rensei- 
gnements présentés de fagon plus détaillée au tableau 3. 


TABLE C. Median Number of Years Experience, by Type of Experience 


TABLEAU C. Nombre médian d'années d'expérience, selon le genre d'expérience 
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Table 4 indicates the number and percentage of all 
educational staff, as well as the teaching staff compo- 
nent only, by highest university degree. Educational 
staff in British Columbia were the most highly qualified 
in this respect with 46% holding a masters degree or 
higher; on the other hand only 29% of the staff in 
Prince Edward Island had any type of degree. 


Table 5 shows the number and percentage of all 
staff, by teaching position in the various teaching 
fields according to their highest university degree. 
Over 50% of the educational staff teaching in univer- 
sity transfer programs had at least a masters degree, 
and only 7% had no degree compared with 40% in other 
areas. It should be borne in mind, however, that tea- 
chers in the remaining teaching fields would be quali- 
fied in other respects inasmuch as they would hold a 
variety of diplomas and certificates earned in insti- 
tutions other than universities. 


Table 6 shows that during the previous school year 
the majority of educational staff in each province was 
employed by the same institution. Of the total number 
of staff reported in community colleges across Canada 
11Z were newly recruited. A quarter of that new staff 
was recruited from industry, and nearly a fifth was made 
up of former students. 


Table 7 shows a distribution of the educational 
staff by principal subject taught. A great variety of 
courses written in by respondents to indicate the prin- 
cipal subject which they teach are initially classified 
into 133 subject classifications. However, for economy 
of presentation in the tabulated material, this number 
is reduced to 23 fields, out of which there are 13 
fields classified as non-academic and ten fields clas- 
sified as academic. The majority of the educational 
staff, over two thirds, in the nine provinces as a 
whole, taught in the non-academic area. In British 
Columbia alone, however, one of the provinces where 
university transfer programs are offered extensively, 
40% of the staff reported an academic subject as their 
field of instruction. 


Chart — 1 


Meas 


Le tableau 4 indique le nombre et le pourcentage de tout 
le personnel d'enseignement ainsi que des seuls effectifs ensei- 
gnants, selon le plus haut grade universitaire obtenu. C'est 
la Colombie-Britannique qui avait le personnel d'enseignement 
le plus qualifié, @étant donné que 46 Z% de son personnel déte- 
naient une maitrise ou un grade plus élevé; par contre, seule- 
ment 29 % des effectifs de 1'?fle-du-Prince-Edouard étaient ti- 
tulaires d'un dipléme quelconque. 


Le tableau 5 présente le nombre et le pourcentage de 
tout le personnel, selon le poste dans 1'enseignement, dans 
les divers domaines d'enseignement, d'aprés le plus haut grade 
universitaire obtenu. Plus de 50 % des membres du personnel 
qui donnaient des cours de passage 4 l'université détenaient 
au moins une maitrise, tandis que 7 % seulement n'étaient ti- 
tulaires d'aucun grade, comparativement 4 40 Z% dans d'autres 
domaines. I1 faut toutefois se rappeler que, dans les autres 
domaines d'enseignement, les enseignants étaient qualifiés 4 
d'autres égards, étant donné qu'ils étaient titulaires de divers 
diplémes et certificats obtenus dans des établissements non 
universitaires. 


Le tableau 6 montre que pendant l'année scolaire précé- 
dente, la majorité des membres du personnel d'enseignement 
dans chaque province ont été employés par le méme établissement. 
Sur le nombre total des membres déclarés dans les colléges 
communautaires pour l'ensemble du Canada, 11 Z% étaient de nou- 
veaux employés et, sur ce pourcentage, 25 Z% venaient de 1'in- 
dustrie et prés de 20 % étaient aux études l'année précédente. 


Le tableau 7 donne la répartition du personnel d'ensei- 
gnement selon la principale matiére enseignée. Les titres de 
cours trés divers qu'inscrivent les répondants pour indiquer 
leur principale matiére d'enseignement rentrent dans une 
classification initiale de 133 matiéres. Toutefois, pour des 
raisons d'espace dans la présentation des tableaux, ce nombre 
été réduit 4 23 domaines d'enseignement, dont 13 sont considérés 
comme techniques et dix comme généraux. La plupart des membres 
du personnel d'enseignement, soit plus des deux tiers pour les 
neuf provinces prises dans leur ensemble, donnaient des cours 
techniques. Toutefois, en Colombie-Britannique uniquement, qui 
est l'une des provinces ot les programmes de passage 4 1'Univer- 
sité sont offerts sur une grande échelle, 40 % du personnel dé- 
claraient que leur domaine faisait partie de 1'enseignement 
général. 
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Percentage of Educational Staff by Sex, 1972-73 
Pourcentage du personnel d’enseignement selon le sexe, 1972-73 


% 
100 — 


Male 
Hommes 


80 — 


60 


40 — 


= Female 


Academic administration 


Administration de 
l‘enseignement 


Teaching Staff 
Personnel staff 
enseignant 


% 
—— Ko, 


——80 


——60 


— 40 


SS A 


All educational 


Tout le personnel 
d’enseignement 


: 


- 13- 


Chart — 2 Graphique — 2 
Percentage of Educational Staff.in each Province by Sex, 1972-73 
Pourcentage du personnel d’enseignement dans chaque province selon le sexe, 1972-73 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Percentage of Teaching Staff in each Province, by Sex, 1972-73 
Pourcentage des effectifs enseignants dans chaque province selon le sexe, 1972-73 
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Chart — 4 2 ee ‘ , ‘ - : Graphique — 4 
Percentage Distribution of Educational Staff by Field of instruction, 
Nine Provinces, 1972-73 
Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement selon le 
domaine d’enseignement, neuf provinces, 1972-73 
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Chart — 5 ; Graphique — 5 
Percentage of Female Educational Staff in Selected Fields of 
Instruction, Nine Provinces, 1972-73 
Pourcentage du personnel d’enseignement de sexe féminin dans certains 
domaines d’enseignement, neuf provinces, 1972-73 
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Chart —6 


Percentage Distribution of Educational Staff by Years of 
Experience, Nine Provinces, 1972-73 
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TABLE 1. Educational Staff by Salary, Position, Province and Sex, 1972-73 


Position and Salary 


All educational staff 


$18,000 and over 
17, 000-$17,999 
16,000- 16,999 
15,000- 15,999 
14, 000- 
13,000- 13,999 
12,000- 
41, 000- 
10,000- 10,999 
9,000- 9,999 
8,000- 8,999 

Under $8,000 

Not reported 


Total: 


Both sexes: 
Numb ets eeretotarelelatetcncielaie) etelekelcteiel’steralaicheleyaielelel oe 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 

Male: 
Number 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 

Female: 
Number 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 


Teaching staff 


$18,000 and over 
17, 000-$17,999 
16, 000- 
15, 000- 
14, 000- 
13,000- 13,999 
12, 000- 
11,000- 11,999 
10, 000- 
9,000- 9,999 
8,000- 8,999 

Under $8,000 

Not reported 


Total: 


Both sexes: 
Number 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 

Male: 
Number 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 

Female: 

Ninth Gio icteves oeidteta:oleieeleiiei sista )a/3/elel/clalpisieiele/oie.«. 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 


Academic administration 


Total: 


Both sexes: 
INU DOT se yeintno-s siclataieicloialelsiclelslsletelelstsve(otayeretereta 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 

Male: 
Number 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 

Female: 

UMD CY aie yorele eivcays fears ao: ans) aifw/eyels)ealetwiniaterve\eVeeiece 
Median (dollars) 
lst quartile (dollars) 
3rd quartile (dollars) 


Newfoundland 


Terre—Neuve 


* 


149 
10,100 
8,900 
12,200 


102 
11,600 
10,000 
12,800 


47 
8,700 
7,100 
9,500 


Prince Edward 


Island 


tle-du-Prince- 
fdouard 


* 
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37 
10,100 
8,400 
13,000 


24 
12,000 


13 
7,100 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


129 
12,700 
11,300 
14,100 


111 
12,800 
11,800 
14,200 


18 
10,500 


10 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


LSA 
10,000 
7,800 
12,100 


99 
11,000 
8,300 
12,700 


32 
7,600 


12,800 


Ontario 


393 
456 
420 
567 
387 
309 
189 
132 

60 

48 

15 


3,354 
14,100 
12,200 
15,900 


2,689 
14,300 
12,700 
16,100 


665 
12,400 
10,600 
14,200 


3,051 
13,900 
12,100 
15,500 


2,417 
14,000 
12,500 
15,700 


634 
12,400 
10,500 
14,000 


299 
18,100 
16,600 
19,800 


Manitoba 


255 
13,000 
11,700 
14,400 


187 
13, 200 
12,000 
15,000 


68 
12,100 
10,100 
13,500 


220 
12,900 
11,500 
13,700 


159 
13,000 
11,800 
13,700 


61 
12,000 
10,100 
13,500 
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TABLEAU 1. Personnel d'enseignement selon le traitement, le poste, la province et le sexe, 1972-73 


British Nine provinces — Neuf provinces 
Columbia 
Saskatchewan Alberta = Both sexes Male Females Poste et traitement 
Colombie- = aa = 
Britannique Les deux sexes Hommes Femmes 
aah 
Tout le personnel d'enseignement 
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TABLE 2. Educational Staff by Age, Province and Sex, 1972-73 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island 


fle-du-Prince- 


New Brunswick 


Nova Scotia 


Manitoba 


Nouvelle-Ecosse Nouveau- 


ter, Edouard Brunswick 
1 |55 years and Over ..ceceeeceecsesccsesssecce 
2) 5O=54, YEAS! cieicie's «cine elmieieieie vieisie.ie-aidiei ale iolevesiers 3 
3 145-49 Fe a aie ious (e a1.0:0 -olg preraiwtare toloio/=| axeietsigterey Talay 3 
4 140-44 FY © (niele) oie le oilel sip ote elosevelis¥aveleiahnisirelaletelelece) 6 
5 |35=39 MV avaiciece. sip .oierais’ Savers iaiaisncta rere tsie lolekeyiobetece 9 
6 | 30-34 Me sara lsya! «sbigie Sisley sie elareraGiele = atprece teens ical 9 
7 | 25-29 WT sahike,wiuis acay cust ehainvage elaieel ateiatel sa aenetel oie tik 9 
8 |Under 25 yearS .....cccvcccccccrcrccscvsecee 3 
9 |Not reported ....ccecccsccecscsscccccvresese 3 
Total: 
Both sexes: 
10 MED OZ” g)oce- ci versie stars Welaralavnre in feecelx eretststarpierels 255 
1l Median (years) «...cccecevereccosccnvess 35 
Male: 
12 INUaTUED ED Male oie iativtelicial/cValets/ls¥el ole) celina ciel atssal piel elele se 187 
Ss Median (years) ..ccveccsccccsencrevevecs 35 
Female: 
14 Numb GN) re e/a eis /« srs islela) alaverel o/s) everett slp veleleloratess oi 68 
15 Median, (years) .cccccccccesaseccccvcsere 34 
SS 
TABLE 3. Educational Staff by Years of Experience, Province and Sex, 1972-73 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Years of experience = - _ = Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
N Edouard Brunswick 
oO 
Experience in present institution 
LP No experTemcelers cists eyelets) e sisiele stelslela’s\s (sl stalaleiostele 21 12 12 18 252 30 
2 RY A sete cco rae ela arene pinta laters olacavaiove efeas iota o! istaiata 18 up? 9 15 471 45 
3 7a EERATH QOD OD UINO ODO D ODO DOODCS Hoio dadoawS 27 6 9 21 567 39 
4 go op ononcudbnoodcn Ss onbiocicormecancada 12 iy Poi} 15 630 38 
5 4 a San SE BORE GO OC SC DOANAIG OOS Fate 9 - 24 12 672 27 
6 5 Le SGD ODODNU SUT UO DOG OL COE COO oOOUG. 15 - 6 15 489 15 
i G=7e YC AGS apetanetecete si.scevereysistera) sbolehetuiere ehiisvedstenonenere 36 = 15 15 30 36 
8 8-9 J SUS S I eD ta BD OCTOICU IE AEA OCC OOS 21 - 15 12 15 18 
9! 10 years: and OVE ajc sisrciepeteiateniais >) aralarsievaleieye sis 3 = 9 24 33 6 
HOW NOME DORE te sale) =o} olatalaialaielelelalstel Ssaluteletsletalels] lis = — = = 195 3 
Total: 
Both sexes: 
ll Ribera ASS Docc AOU OPO DOC OOBION 158 44 129 144 3,354 255 
12 Meld tiara) ((yCariS)) i sieisiesolevotais! oxve(siaieve olsibvereleteleyeis 4 uu 4 4 2) 3) 
Male: 
H3 Wes Oso Sitarays, siasuse co ek oteele melee earn ee eens aie AM | 29 lll lll 2,689 187 
14 Medan Gy CATE )iierstend qreteres\alolerciotetelelevetercisiiers:s 5 2 4 4 3 3) 
Female: 
15 INusmily exeiretete e: o:ciatataretal-elelors (= fal sin) ats stovatetatetstorcielel 47 15 18 33 665 68 
2 
15 
27 
33 
30 
27 
21 
6- 7 years 33 
Laie 9 " 27 
10-11 15 
12-14 6 
15-19 15 
20 years and over 9 
Not reported = 


Sees 


TABLEAU 2. Personnel d'enseignement selon 1'age, la province et le sexe, 1972-73 


British Nine provinces — Neuf provinces 
Columbia 
Saskatchewan Alberta - Both sexes Male Female Age (en 1972) 
Colombie- = = — 
Britannique Les deux sexes Hommes Femmes No 
— 
Oi |PDDpaNns) ees pilasters feretele tel tal alstatetayeVstotaarels.=s)ataveie a yate 1 
DP SG AIR a yaretn arn ni aiataie tn a/efeuasaia's ars) lapels ar als sae 2 
USS MESH Bol OY Briaharstecerere seus loses aia wi ereie chs veerpiesetesare,e pid 3 
PSG MEO =F NE Tea vals care’ s a''eisriacu apeyers! eleyinlsfsvatelere a eteradsietets 4 
WSs || SSIs We Soi coe oos uc Oso panadd choo. coats 5 
Pind Mees hel asec leva cls! '21'G. Quayia-al ctias's/ esate) e[siiatclseeeeApins al aeRO uS 6 
Suh | sm uey We A on ade ao andb 202000 2000405 0B0Onbs 7 
OSH) Mops ide) 25, vanGiiatle:ctaissstoiele/ohahststelotets| afetateletniie tec! 5) 8 
ASN NOt Mecl APC 02.) -ainceya ares mis ore ware’ aces 9\ eine ip teteheiae se 9 
Total: 
Les deux sexes: 
INGTD ES Wreteltsheiielieletat ele] ovainlsiivioteletoiel sfe¥elclalsYaluistatel ssa 10 
MGdaAicine "CATIS)) lc raistevelevelelerolclsvotetelevelols| etalalate iota 11 
Hommes : 
for loba Perr ais DOD O.GOIO ODIO OO OL 6.0 CCL SOOO ORC Ie 
Medilianen Carrs) imctalctaistetetelonclelotelslareterciorsferserate alta 
Femmes: 
1,331 INOMp iG) Keverehetetsiersgeleveuess) wisivic islielaxelehatshelethTotott is (eters 
34 Median ei(amsi) teas, sisnerecoisieuaietenensieneraieis otenerey atten 


TABLEAU 3. Personnel d'enseignement selon le nombre d'années d'expérience, la province et le sexe 1972-73 


British Nine provinces — Neuf provinces 
Columbia 
Saskatchewan Alberta = Both sexes Male Female Années d'expérience 
Colombie- - = = 
Britannique Les deux sexes Hommes Femmes yO 
Expérience dans 1'établissement actuel 
ZOAEGans sexpenLence tupeleleclelstelsielsieielencielcieielerstelsleteisie ele 1 
231 MSTA Mel olistisl alist etieiiateralalis|s}aietslls/a/e (aisle) ctalel sleteia'sistofalstalalsll= 2 
PUM) AEE! snoosaodoocnon sondcoetoccoOnMDOUGDooOO 3 
231 SW AW nodubae acs noma 5 ON GO CHO OOS OCOn tm OT LK In 4 
147 He ld Mist aV eet ir al ctoeyale rs ala eter a? eX olsielsvacele/atayelolerareinyee 5 
Ce Gk YY conabascacukounooboucpoCOCOndbouSedED[ 6 
66 G= aL State fata ta late atalateteateteleis iota stetetatelelcia’sialelslaicleieis 7 
39 Biss Wes eh meb@ dehenoseccc oss oeuabooCdusccos 8 
20 WLOl ans eC PLUG; Wiese ere isiesve.e sete e euje wine ere v:6e'sis 9 
Tul NO Ae Cleat Conc totalefaiiera/s/aue/aisterore efehaiefetsisvereleivislelsvelersis 10 
Total: 
Les deux sexes: 
INO MTC wreyaietatatele scala veketslatelelataleto=ielcl =) siclel sie!sleiatele 1l 
Me didlaner Cans) r.ccteretetcreisfeteteteteretore?eleletel svete everate 12 
Hommes : 
NOMD ME Ta ciclcis ovels ele lele elev erstelelslelelerefos\eleteieie\etsl's U3} 
Médtiane gansia i terereleteie siciayelera'ereloveyeietarerarsteiaiera 14 
Femmes: 
Ysa INOMID Ey etarsialetola’ al efotel ste cls slinvalelotclsletevers|stelelel wtelele 15 
3 Me dutaneu(atisi))@ cicletors.nicers oteiers elo) ousielaiecelaleveloiets 16 
Expérience dans 1'enseignement 4 tous 
les niveaux 
159 |(Sans expErience wcccccccccccscccceccvcs cece 17 
150 UP ANI Mal cfelie!«l elsiotel stefatiolelel<)o/ss\sllesavele/s/sie\c\0!.s(sletuicleleio/als 18 
1SGe| beni’ seooncdacdonduocuononasoudobe couponcoc 19 
147 SWARM eh afele  cholesevelotelersveleisva1s)s(alalsiays\alslejeiasslsrexehusete!a/a 20 
144 (te AN Cat REECE SID SOHC CO SOE NOOTe yc Cri 21 
102 Le st pevate Tala tay cietsl atalst aYs[e} fais) ernie aielelaiola) eieleleyalsis 22 
147 G7) TANS aeletelotesa:ejajefeie «e's e\c)s}elaje eje|s/ejele)s levee sinieiele 23 
TIGR GeO na meta ctesretereteretelatetstetaletere nie eiticie’sieleleielocaieisie 24 
GEIL O EL OO) srarascsiein ws scniy'suns'w @ wicleys ele iols eisiete/e efeinie as 25 
Su P21 Aaa st at adctabaus(ctatiain/eye!cfeiala)eie)sjere tele (alelolerehelel sere 26 
AZ ESRTS ene arakatais acetate eta ale atatalw Nl eisteve alee S/are ZF 
54°) 20 ans Ct plus csi ssc ctrere coe cle cece wetiveves 28 


—a || PNOMMAC CAAT CAs. crareloretstotevelars\acaisle)sieysyeriels js) slat elelslelcys 29 


=201= 


TABLE 3. Educational Staff by Years of Experience, Province and Sex, 1972-73 — Concluded 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Years of experience = me Sry = Ontario 
Terre—Neuve tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Edouard Brunswick 
her ia 
Experience in all systems of 
education — Concluded 
Total: 
Both sexes: 
1 BROT sie o12 salina lniors.w\osulale lle telatereiatalst slelvlsielate tere 158 44 129 144 
2 Median (years). icic-cr<ierere oisve clei sin seis eieistoinilatale 5 3 5 6 
Male: 
3 BRUMD BE fete cv aterelele nts solele ave 'o)wymre pieie cols mistaiminrelate 111 29 111 LEE 
4 Meddiams ((y.Gars)imcrelereisle cle) clelelelsierstatatelateterererers 6 3) i) 5 
Female: 
5 INUIMD ELueevol sl ofeternioralalaloielel-Velstelslcisieiers/s)etelsts)crersie 47 15 18 33 
6 Median \(yG@ar 8)! freee lloleloleletelolslore/sfeleteloisl> sie/e 3 2 4 7] 
Experience in industry 
TANNOd CXPEILENC CAiereiieioveleloreralalovelellolovolsloierslelelohalsheleisiere 54 12 48 60 
8 Wb gst RAR OD OSA O0 G10. AOmOrOO.0.GI0R rn oc.cod aor 9 3 6 15 
9 De CAED Valeieainleiows ele ace inie lore alae iniala initia teteiel else’ stale 15 é) 9 9 
10 3 LEN ann Acinic e mood OnE LoS Hb con pamotce 3 3 9 6 
ll 4 Bars fatevoueveretahctetete Tate tentaatskstats fe ietelete tere eesteten 9 = 6 6 
12 i) Fe OIE DIO WOOO IA 2 HERO CENT C 9 6 6 3 
13 G= 7 YEATS sacccrceaccccccnccisesovecesccsere 3 3 6 9 
14 8- 9 Bie iaYaits Cosalousseteisbornis(s Wivieteressiarelaieyotatetereraiere 12 =- 6 3 
15 |10-11 UMMM Toistercvectelstelarertiereleveleyctekercitte cletoiens sels 12 3} 6 8) 
16 |12-14 We) faisterelaicreteipteteleisvelocderel ei stein ereteletsayereieie 6 3 6 9 
17 |15-19 WD | Sieve ve aonarete sce eietade Me miteietts lates orator stoic 12 3 9 9 
ES) 20) years) And OVE yc orsyesctor=ie)cis/eleiois iain siehelovehsieiete C) 3 2 12 
POD VNOE EEPORECI ee eleleiatelsletcloleteieletstslatvieleloisialsletelslsisie _ _ - - 
Total: 
Both sexes: 
20 NEWS? sor ewunogmoanodeucoambodnGooUuDaDO 158 44 129 144 
21 Webley (ebay So oonnodooccoUnoOCdCODGUG 2 5 3 1 
Male: 
22 IMS tS a ohion BOGCOOd MO OUN OUR UOnyOOdCOOnOS ial 29 111 111 
23 Median Gy.ea rs) Metcaseietaielsielelsierucletelstelacsievelstels 2 5 4 2 
Female: 
24 INU STs vettet sie is! stlelietsloisvielie/inielefsiele! sieie/als/aisisiscehal stele 47 3) 18 33 
“es nieblew (GiGEIEED) oo gconoosacasanocodadc0Ds 4 3 x x 
TABLE 4. Number and Percentage of All Educational Staff and Teaching Staff Only, by Highest Degree and Province, 1972-73 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= = Ee — Ontario 
Degree Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
8 Edouard Brunswick 
No No. No 
- z - z =_ 2 a 
No. Nbre Nbre Nbre 
All educational staff: 
1 DOGEOTAT CM alciate) erst crenatejatoretclelareterelcrersteraterel eteiererece - - 6 5 - - 3 
2 MASTEEG serareicisttrercieicic siererslelersis cvereisratelciereretele eters 3 7 33 26 15 10 24 
3 PHONG LON rs cletel cheveraraisiavainiavale ste ainiaeicisintetete niet sae 9 22 zai! 39 57 40 39 
4 PHOT ASS LOWE sermon siapesoinie lage a eittess Gueicleisie 9/6 - - - - - - 2 
5 NOWGER ECCI cra 'sietsyeislersreishecsfaleiare sestaisleterereteieisiele i 30 71 39 30 72 50 32 
6 TOG sicleiciainverereieelelerorersie/stareverete: tsielclereisincate 44 100 129 100 144 100 100 
Teaching staff only: 
7 DQCEOV ATC Marataineleraipyaiclotelefal svoyele.eversicisvercievelet steve - — 6 5 - = 3 
8 MASHOPE “</ecncalb:sie-e oft /a.sie ees iniovsrelalecainrs (eleie wie (ovate 3 8 27 24 9 7 23 
9 BACHOLOE eer. e wciceis Maas saeisiecltieis ap ectse ale Mie 9 25 48 42 54 41 3¢ 
10 PROLCSSLOUAN Grist lecniciaisisveiatsuatelereiarers)hiete staietolae - - - - =- 2 
11 BS MOINS alysis is -c:5/a, wis 'e) wnio) Srelatel eee ery eso avae aia 24 67 33 29 69 52 33 
12 | NOEL “fo sinini> 5 an icinip'e'gis's s(ivieiels crs airs, mis creisiecee 37 100 112 100 131 100 100 


Sees 


TABLEAU 3. Personnel d'enseignement selon le nombre d'années d'expérience, la province et le sexe, 1972-73 — fin 


British Nine provinces — Neuf provinces 
Columbia 
Saskatchewan Alberta = Both sexes Male Female Années d'expérience 
Colombie- = = = 
Britannique Les deux sexes Hommes Femmes Ine 
Expérience dans 1'établissement 
actual — fin 
Total: 
Les deux sexes: 
211 981 1,064 6,340 ae ake WOgbr es ee mntnia sere 4 a)a ec olalelarcla sol vics eisai eneatr sa 1 
4 6 6 4 Pa lel) Mecdiatiel(arls)) imeteralatecrsiateretelntatel etaraterevaisielsvaperersye 2 
Hommes: 
134 787 850 eat 5,009 oa INGE Gow sis s) sa) tose) ai sinle atele/o e/aie 0! Sleyseeleieeaiateisr e's 3 
5 6 6 Riese 5 506 Medataniel(amS) | teatelsisvelel nvero/arevoicleialsi stele) sletareietale’s 4 
Femmes: 
77 194 214 HOG S00 USeiehl INOMP TEN oie, ole) eiejelele'<is/elselelejs)elsleiviclalelel'sieie/eleie) c/s 5 
3 4 5 5 Mededianiel (ans) areiVersieievelete cteleievsvehel clinics svete etevevene 6 
Expérience dans 1'industrie 
117 390 453 2,349 Gos 696) Sans experdience iin. «ecjsicicieiclsie\eloiebelsfereievaretelatolcle)« vs 
18 48 48 279 207 72 Aarne repsteerascleasoncVckcreier oreiacodar gi enesenereneYst sieve kenaVencnehet aver) 8 
12 63 63 369 285 87 DN US aupstater era rach) stuce vtnre. era sieieveyeietareiaVetal Orel etal ere cata ae 9 
6 63 54 327 267 BO PS i wiateratere: «eraiccafeie)acatalstalata nraiiaiejaleiat step teipyatar svelte 10 
6 36 30 243 201 OAM he tt temateieeirane- a sevanacs id otsiiela sisal s Ley slcaie(< erstayarsieler oielaieneke 1g 
6 48 33) 261 219 42 Die ua every eraterste/ciesetere eievereieleveleieketetalchete el slistel scarersteys 12 
9 57 57 393 Swail 72 (CS 7 hl) oonaaurmcoccocUDnoOcUdoncooGSscogO0ce 13 
9 42 36 312 270 42 Ciae)t Ws eA GomanoeDo 0 0b00 DCO DODD FOOU00n OOS 14 
6 51 42 327 282 Ci SPM Oxile Mae eam eecreyatstecererePeta lave ts celetetcletetstorsiessters(siatetstsreys!s 15 
6 51 45 369 B27, [AGH | PA ONS oop oc eHOOMOOHN OOD OOCOC DNC D00CHhODO 16 
3 byl 81 489 432 GO ae ee a sreliezesenes o's eranvaiel We alee oieerelere-ehsteterweits ya's ey 
9 a7 90 507 462 AS LO Came es PGS ee wis ataispals ac) a1nra(ai a/sius)syacalaiatetaleiene sie 18 
6 27 27 111 84 2AM Nom dee Lae Gu wie ect esq 7414) s/a/s 5 «1/005 alelstar sievareTafetete) «> 19 
Total: 
Les deux sexes: 
Moyers SongcsucococoncoumouBacnocoogoc oe 20 
MEGHEMEGGE)) oSnoaonobouonGagoonodnuDOdOO Pail 
Hommes: 
5,009 NOMBI Eo rere tererersionevavaleiave)s/atacele) aleve) otele ics el eleietelelern 22 
4 Medaane Cans) lisirelelels ciotetetelelaici= e(sveleleisielsisisie slere 23 
Femmes: 
INOMbTC wrereleteleicleleleleiel ale letelalelevsle elofelole slelsisistelel wie 24 
x Me dalam (ans) Mr<tarstics oxeral ovevercleveiel evavarsleteyey el etelelale/s 25 


TABLEAU 4. Nombre et pourcentage de tout le personnel d'enseignement et des seuls effectifs enseignants, 
selon le plus haut grade et la province, 1972-1973 


British 
Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta - = 

Colombie- Neuf provinces Grade 

Britannique 

= A 2 

Nbre N 

Personnel d'enseignement: 

84 8 237 4 DOG HOWE yy alee oie cin = slain oles sjetnisleve, 1s e<niaielale nisiarele 1 
408 38 1,617 26 Ma tities jetaverslereteteteinvellslalerslciata|e/eiorelelolseletste/ieleielere 2 
264 25 2,361 37 Baccalawre ats yayetpe alee cial invels) eiel<lelelslslelelekalallels\els ie 3 

= oo 69 1 PEOLESSLONST spay are oo eva csielioinoicaiu aisha alece elevele se 74550 4 
309 29 2,055 sy) Pas de grade universitaire .....ssseeeeseeee 5 

1,064 100 6,340 100 STS i ebedicarey a pated pangs ee (alo ine ema alacant ein ih ae gelo ice oie 6 
Effectifs enseignants: 

66 8 3 MO Gt Osataperetezenefeleiaveleieluvelshaleunielaherelsiclelelevels\etejelelers 7 
315 38 24 MAMET. coviersiclois 0s els) aleje) sins) stare «lea: e\avelnie'e)eieis 8 
204 25 38 Baccalauréat ..cccscccwcccscecccccvsssscvcs 2) 

= = 1 PrOmeESSIONEL ai. a wiejoie|sisic.sis olc.01elelelelele.sleleleieje aisle 10 
234 29 34 Pas de grade universitaire .......+.ss+0-- ll 
819 100 100 a sve oleae bisiese aibialeseielsi(sis stare oenatersiayp steel 12 


No. 


= 22> 


TABLE 5. Number and Percentage of Educational Staff, by Position, Highest Degree and Field of Instruction, Nine Provinces, 1972-73 


Position and degree 


Ukr WNHr 


a 


rowan 


Educational staff: 


Doctorate .eecevcseccccccces sc eeeceee . . 
MaSteLrsS cecccecccccescsesesesess eee ecccces 
BACHGLOT eels eicisisices ceidicis cic cieciesie ccicie eelccce 
Professional ....ccccccccscccscscece Cielewe 


NONdeRTEe ccc wesw sw scicicicicesieisiceecls cleisic eee 


ROL) lelelalolialatnls lets el oiale|elele/elsialaicieretstelstet eee 


Teaching staff: 


DoOCtorate sisieisc ssc eee e emcee cer cceneccecs 
MaSEEGKS: Wicielsielaieisiviaielsis eer cree cece rccoccs 
BACHe LOT sje wieina/s]e)s/ele/nyeia)s\sle\ siaialecisieielelsie’sloiseis 
Professional ssccscacdcccccsess evlecccviccene 
NO GEBLEE cccccccccccceccecccsccceciessicse 


DOCEOR AES) Sie vie:6)e\aie aieheystere\ cteleieleicicin eieieie clelolee 
MASECES sciieseee cciclssisici ove deletes eciewiciseie.s 
Bachelor reece BSCS Ooi cee rcccecce 
PRGECSS LORNA Uae eieleisielslaletelelatsts cl'ciie’e\elstete e!alels) = oe 
No degree: <.clsle/s|s\sisisiels vl cisvovetels eis celsisicte\e ale sleie's 


No. 


10 


11 


TABLE 6. Educational Staff by Activity in Previous School Year, Province and Sex, 1972-73 


Activity in previous school year 


Employed in same institution: 


New staff: 


Employed in another educational 
institution. 


Employed in business or industry ........ 


BEUGOME Cin cys a cracisiaine sie kMlele (e's ovatsiseesa eimteleleieiecste 


All new staff: 


NUMD CE) \elelalujeln)ulalsfelcieleloic/cle/aietstels\dieleletic/stsle 


Total: 


Both sexes: 


NEMB ET pic loictele.nre siete ele 'eteiole: seceislereyeisvate eelersleais 
Male: 

NUMBEX ‘iit c's 5 ealecceee poe cccccencccsccve 
Female: 

NUMBEE Wiiccissicletsie:6 reco cece ceecccccees 


University transfer 


Passage 4 l'université 


Technology 


Technologie 


Beaux-arts et 
arts appliqués 


Fine and applied arts 


135 9 
711 47 
531 35 

24 2 
105 7 

1,507 100 
120 9 
642 47 
495 36 

21 1 
90 7 
1,369 100 
15 12 
69 52 
36 27 
3 2 
9 7 


54 
408 
933 

27 
903 


2,326 


Newfoundland Island 


Terre—Neuve 


Edouard 


Prince Edward 


fle-du-Prince- 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


138 
87 


12 


21 
13 


158 


111 


47 


30 
67 


13 
33 


44 


29 


15 


114 


i5 
2 


129 


£it 


18 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Business 
Techniques 
administratives 
No. — Nbre 

1 3) = 
20 171 17 
25 423 41 
1 12 nh 
53 423 41 
100 1,032 100 
1 3 - 
19) 147 16 
24 384 41 
1 12 al! 
3)5) 396 42 
100 942 100 
33 27 Wa 
39 36 43 
28 21 25 
100 85 100 

Ontario Manitoba 
222 
86 
15 
6 
9 
6 
33 
14 
255 
187 
68 


—— 


ne 


ose 


TABLEAU 5. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement, selon le poste, le plus haut grade et le domaine d'enseignement, neuf provinces, 1972-73 


Nursing Other 


Administration i 
Sciences Autres 
infirmiéres Poste et Grade 
No. — Nbre 
ne 
Personnel d'enseignement: 
Doctorat ..... sialefatersVals/elelsielelslsleiele(s\eialsilelelslies\s 1 
Mattrise fe... siacekahons leans tereleiaiel esse sein wiause) 9.8 Zn 
Baccalaur€at ...ccccceccrecccsroesccscscces 3 
Professionel 2. .cccccsccvcccrcsssccccessecs 4 
Pas de grade universitaire ...sseseeeeeeeee 5) 
TOEAL \./i0 «0101s sliejs)e)sj6 viele» n\s)0le/0\019)0/01610 le e108 6 
Effectifs enseignants: 
DOCEOLAE. sisicicisincicie's cle c's'clereis's wloiciele o/s\ele ele slo. 7 
MATCGIBS sie nce ui winisic ns kieleisinie cis.eiuieieiels's.0sysiaie 8 
Baccalauréat <<. cccicccccwcce ss cnc vvcsies ssn is) 
Professionnel ..ccccccsccvcesecsccescsescces 10 
Pas de grade umiversitaire ....seesesseeees 11 
MO tale “arctecers/ee\aisisie/aieio/eis/e olsivre sielesele'eiaisieleieie) o's 12 
Administrateurs de 1'enseignement: 
DOCEORAE cielelcislole/ siete elo ciele(oiersie' slelalele(e sie ieisieleys)s 13 
MaPerise .2csccaee Riis baie telefechetelsVorel sala o/Gialacevalie' el 14 
BaccalaurGat ..cceeeseccesecscces sooaueedDy 15 
Professionel] ....ceeceecccssccsceseccsseves 16 
Pas de grade universitaire .....sseeseseees 17 
EOEAD | ores arayays esis scelaieie swiss prate\ sata telatateietersi state 18 
TABLEAU 6. Personnel d'enseignement selon l'activité pendant l'année scolaire précédente, la province et le sexe, 1972-73 
British Nine provinces — Neuf provinces 
Columbia 
a eer ' : ; ery 
Saskatchewan Alberta ; Both sexes Mage Female Activité de l'année scolaire précédente 
Colombie- Ae S an 
Bea eannd dae Les deux sexes Hommes Femmes n° 
A l'emploi du méme établissement: 
174 4,572 1,095 NOMDEC <cc0cce en curses since este iviae's)sleisrsie'els aaa! 2 
83 91 82 Pourcentage ....cccsseccees @ sislelelelecic ec cieccie 2 
Nouveau personnel: 
6 117 75 A l'emploi d'un autre établissement ....... 3 
6 132 36 Employé dans le secteur industriel ........| 4 
9 78 Go) eaktudtant) scenacemene ce says RETA Toe eeepc 5 
15 ah be US Autres activités ...... aiale sia ea ntelal Siete" sneeee 6 
Total, nouveau personnel: 
36 438 235 Nombre ...sccecceee aelovetsiers! weceecs oeceee 7 
17 9 18 Pourcentage ...eeee Byaicicloloisisielsis\eletsiersle cists 8 
Total: 
Les deux sexes: 
211 NOMDEE ieteinveielse sie.e isle sc'c/eleele ei s/s sisie 68 sien S} 
Hommes: 
134 Nombre ..... Nelaeisieidie/ain a sleale.eibiece’s cvcescece 10 
Femmes: 


Nombre ....eeee mlelaletelelelerelereret= sisteleielereieie ee 


TABLE 7. Educational Staff by Field of Instruction, Province and 


SO 


Prince Edward 


Sex, 1972-73 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Field of Instruction - - - - Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Edouard Brunswick 
No. 
Non-academic subjects: 
1 Construction: technolog less wrejetesisie'elelaialele\ele 3 - = iS} 27 6 
2 Community and recreational services ...... = 3 6 a sez 6 
3) Computer SCIENCES 2. cers ccccccveescnccencs 3 - 3 - ‘AL 12 
4 Plectronins/ elected ch Cyc cus atc spelelercieiate 12 3 12 18 204 18 
5 Engineering technologies .....-cecececesee 18 3 21 27 393 18 
6 Fine, applied and fashion arts ........... - 3 - 9 81 3 
7 Matlagement. (ci ersieiertiene/s) sie sfalieyerstenies tole) atleue/elloysie (elatia - - - - 114 6 
8 Merchandising technologies .......e.eeeeee - - 3 = 75 9 
9 Medical/dental technologies .............. 9 - 15 3 117 18 
10 Secretarial sedencesi er-niclsieie <lewetslele(oreielelefoisie 48 12 6 36 351 51 
ll Primary LndusterLes: < vejcispesinilscieceisiesspicleisioibie 6 3 9 6 81 3 
12 Publishing and broadcasting ..........++.. = 3 3 3 348 18 
13 Other non-academic subjects ..........60.- 15 3 6 3 234 3 
Sub-total: 
14 BOE, BOXES mele iets lerolstanalele’afalelanevanolatatarelisiatevers 114 32 85 109 2,254 169 
15, MEIGS HGR OUe GUO AOOCDU SODA OCOD OOOnd 76 2h 73 81 1,858 117 
16 BOM ALG™ cieteleratereceie eaiiaisie eres evsiers ere wierals erates 38 1l 12 28 396 52 
Academic subjects: 
17 BHO! O Gi sire tafohane ve ferni nc-PuatatetotehorahNelarstors aloitetare(eratsy= 6 - 12 = 39 6 
18 Chem gery ocrselsctcwvereleicloisietslersie sis alolstereielsletele.s 3 = 9 3 99 6 
19 PICORORULGES teraietetsissavsteretarals ce felatrisie/s stele eisretersicate - = 3 3 45 9 
20 PGaCa tet OTe alateretelatslelalalsletsioietstatsleleleialeletaletolelsiaiete - - = = 81 3 
21 Fez oUt Eni vovalistalislls ete telsteiatetstatcletetisicl sishelel stoisveronaisiets 12 3 L - 3 270 6 
22 Bilis EOI ys cl arate ol atersnceriora tere ar eVatsrevevavstctc¥svatets ter oletevers - - - - 21 - 
23 MA EMOMAE DCS: tokens stareyerst ainia/o"eiaitg/sievsinie stair sisters ¥io76 9 3 6 12 189 21 
24 WED 545 40007500 00 ODOR OO NTORe CODMOAUO OL 6 3 6 3} 63 3} 
25 ETC ROLOCUucaletatatele cote farttelsheiaiabelcsieiel o\eiaietate travers 3 - = 3 90 6 
26 Other academic ‘subji@Ctsi cys cicre «isicisisisiaicicjerele.e 3 - - 3 189 9 
Sub-total: 
27 BOGIWS CXES waraiiatsleveroret ice ckersiatererenetevonstereiors 3h) 
28 MAIL Ga coreilesaieid 051 tre oleteloreleho eiorarmtereucintatese eieteve 30 
29 Metta hearer ieyefetateletelalelateetsyotsiatstelevelsiarclelcists) ois 9 
SOBINGE ere por tediin.tsrsisleis cleleleiohstetststsis steistatersuss ictereieiere 3 
31) Ne tvapp Ul cab Lalas. ais dete eitleis atetercis! crelestelcciclers ote. 3 
Total: 
32 BOE SSCRES ate/ctoeielelorsialelolnyerelsistataleie iors 158 
33 MEG fa'ciunveie'sitnie ore aver Sietbioral el sells. alctstctetele 111 
34 MEMA LG Bia atalatelevate/e) o(clsvotelerciaieleiciersien oleieie 47 


Sh 


Saskatchewan 


& wee 


TABLEAU 7. Personnel d'enseignement selon le domaine d'enseignement, la province et le sexe, 1972-73 


Alberta 


36 
28 


452 
143 


39 


Domaine d'enseignement 


British Nine provinces — Neuf provinces 
Columbia 
eee Both sexes Male Female 
Biri Setenighae Les deux sexes Hommes Femmes 
ta a as oe a 
15 81 81 
24 228 183 
18 165 153. 
36 378 375 
87 681 675 
60 201 138 
21 174 153 
12 114 111 
75 357 117 
78 669 827, 
36 186 177 
33 468 390 
27 336 291 
2/5) 4,042 eae 
401 sieve Styl 
124 Bere 
48 144 96 
39 207 189 
18 96 90 
3 90 27 
78 411 285 
Zl 48 39 
66 378 352 
33 150 144 
48 174 147 
69 312 231 
426 2,010 osc 
35/7 oes 1,597 
69 Aan 
39) 99 78 


867 


413 


21 


Sujets non-académiques: 


Techniques de Ja construction ...ce..s cess 1 
Services communautaires et récréatifs ..... 2 
iteberopantenenkaeer Grgadqconodnoouce ps puoauonD dad 3 
Electronique et électricité ............... 4 
Techniques associées au génie ........2.0.- 5 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de la 6 
mode. 

Ges ELON. Gisieecsversreteraielaletelels ele lole) v.clajaie/e/e ayeieiats'e 7 
Techniques de commercialisation ........... 8 
Technologies médicales et dentaires ....... 9 
SOCTE Carvalho recsscelauctevelepefepatsiercisreschelsiote etsraieievel aie 10 
Hind tis Exes gpaatmaciace Sliter felefetevelaloteyoleferelaistelelslerel= ll 
Bdtelon et di ffustom. ..cicsysajeiisisisiisis'o + be vee 12 
Autres sujets non-académiques ............. 13 

Total partiel: 
EOS (deur SEHC Sum che cleyovsietiareic Saree torereereres 14 
FUG Tine Slremerstetscevatenhiiole eraleransiereicrelsteleteteleleneteraiers 15 
ISHN SSonmorccodsoposoAbAOonas oooh e 16 

Sujets académiques: 
BLOMO RLS Te reratate ais late peseveie! slonete aye eteteler'e oes aneyeraie 17 
(Ghidimell a eeyarenareretoueleferslerelererors olepetevereletotetetcveroretersichere 18 
Sciences Economiques .......+-sseeeeseseeee 19 
Pte tor erate etetietetatersleteselel ole lsielsrs/sieratelevereel=aletal 20 
IxiPAlenles cece caaodod bayoood soDO SOND OOOO oS 21 
ESE OUST ectecharee wlateiete ele’ c's alee ia's\s iehsielels Aa lere he 22 
MACRemaAr AGES 1. sc .6 visiesscayantviore nieie: cintelleceretacsterss 23 
Shido YUNA ASS AGB Ab Guo thar doo Gokiee ocr 24 
Wepyehxeyp leech a noda ccna cooawnconGOo modo EDA o 25 
Autres sujets académiques ....... Cen ccccens 26 

Total partiel: 
Mig SASS SORES: cares cle islets c/eiaisia) e1s/ale ielatalesate 27 
GHEE aiPereterars telersiateterstsrein ois s’s'a! ela (olain\erateuve nts 28 
Benmesierretaletelstelelataleloisteinietaiclslslaletelatelsveteieley= 29 
None deci ar cuereterelectelealejaleisicielsiclcte/alelsteiers sieleiniersions 30 
siretaeahslevaleraiorstal staves sieiereKcLstsiel eal sretsienslslstorclsts Shit 

Total: 

MGS AGWR SORES arai0/a/)0isye/e/sierarel oversinyeiey'e 32 
HOBME Sim erstexelelel ele (elolsiesetel cvetetelcisle/s\einle) eters 33 
Femmes 34 


& & Statistics Canada Statistique Canada 


Education Division 


CONFIDENTIAL 


SURVEY OF EDUCATIONAL STAFF 
1972-73 


This report is to be completed by all administrative and teaching staff. Reports from clerical, stenographic, office and ancillary staff are not 
required. Completed reports should be given to the administrative head of the institution (or his designate) who will forward them to Statistics 


Canada, 


————— 


SHADED AREAS ON THIS FORM ARE FOR OFFICE USE ONLY. PLEASE LEAVE BLANK. 


1. Name of institution 


2. Staff identification number 


3. Marital status 


1(] Single, divorced or 
widowed 


2] Presently married, 
or separated 


4, Title of position held 


[_] Female 


7. Give your country of citizenship. 
(Not visa status) 


9. Give your gross annual salary. (Do not include 
supplementary income from additional 
activities beyond yourregular assignment) 


8. 


Indicate your current visa status, 
1 Mere es 2 Rares 3 ris aA 
[_] Landed immigrant |_| Non-immigrant (| Non-immigrant 


student permit 


*(/] Non-immigrant S{"]| Not applicable (Canadian) 


other 


10. Employment status in this institution 
6) Full-time 26 {| Part-time 


11. Term of employment (including paid vacation) 


2("] 12 months °{]9 months °{]6 months 
1(7] 11 months 8°] 8 months 5{"]5 months 
°(-] 10 months 7([_]7 months 4°] 4 months or less 


nee 


Approximately how many hours per week do you spend in this 
institution, teaching, supervising, counselling, or doing other 
activities in which students are present.(Does not include 
hours devoted to administration) ......scscsscscceesectecsenssssnseneerssseensess 


working permit 


12. If your permanent residence in October1, 1971 was outside 
the province, give name of province or country of residence, 


13. Indicate the program(s) in which you are employed by 
giving the approximate percentage of your time devoted 
to this program(s), 


NON POST-SECONDARY 


Poilolixaderonocenp ational smear ce eercattcs.ccorsesesterscnnese 


Academic or adult upgrading (incl. B.T.S.D.) .......... 


Administration (administrator, €tC.) .......cccccccceseeeeseeeeee 


fm Extension nesses cceractetetes:serct ines s acces secaceacectccreceead 


Cc] Other non post-secondary 


(Specify ) 


16, 


Number of years of work experience 
(not including the present year) 


Calelnuthis sinetitution\ceettecc-cecccustcsccsncsceontescetstametesacrevasmesenstrsaexiahr 


(b) In a university 


(c) In a community college, institute of technology, or similar 
POSt-SeECONdATY INSUCUTLON .........csececsseesseenreeneetteeeteserseeeneeeanens 


(d) In a trade and vocational School .........:cscccesseecesesececssesnacenne seas asa 


(e) In an elementary-secondary school syStem.........:ccccsceeeeeeree 


(f) In military service .. 


(g) In government service (provincial or federal) 
not inchide dials vie) Meariscscccstenesmursercerametsn ottcenetensecectratnrsyr eae 


(h)Pingbusiness, on inGws try. sesc-erysescndesuncseseuaneeas aces suvaesanivuceese rae 


Cj Botall years of experiences, ¢..-<.ccvecc-cnanccctngneteeesseuresteweaedheserscnen 


(i) Other (Specify ) P 


POST-SECONDARY 
Sli Uiniversitys trans feriemetvencarcccsrmterrceccceetenet serene ecernes 


7 Technology (incl. engineering) ......cccccccneseseeseseeecreees 


5 BUSINESS: oy c, secceteesietos cot cerescepedasetvasnstsacesersescencecsehastnseien 


9 Fine or App lied wAntsl cer cer-ccctetter cost scaisscrnvevonesbicptsmneanee 


a Administration (administrator, CC.) ...c....ccccccececeseeeeees 


Eee 


IS fi] Ectensiion nevecs:eeccceseseereceesenetesgeatee aabeencentes ico neerevesete sey 


32 fr ilINMrsinipic eae etack ceecee me are eerteereeree sree 


13] Other post-secondary (agriculture, €tC.) eee 


(specify ) 


14, If teaching, specify your principal subject of instruction. . 


(If not teaching, leave blank) 


Lie 


Employment or activity in previous school year 
(check most appropriate response) 


1{"] Employed in this institution 


4 Employed in a university 


similar post-secondary institution 
Employed in a trade & vocational school 


Employed in an elementary-secondary school system 


Pore 


Employed in military service 


x 


[_] Employed in government service (provincial or federal) 
(not included above) 


[_] Employed in business or industry 


© 


a Attending an educational institution (student) 


10 |] Other (Specify) 


19, Specify your first and highest university degrees. 


Have you completed teacher-training? 


mess) * (No 


If so, where ( 


3{"] Employed in a community college, institute of technology or 
& BY 


De gree Year obtained 


Country of degree 


Specialization 


First degree | 


Highest degree | | 


20, Certificates and Diplomas — Professional, Technical, Trade, Journeyman, 


etc. 


Certificate or diploma 


(Do not abbreviate) Specialization 


Issuing authority 


= 


7002—120.1; 30-6-72 


See, ee 


a & Statistics Canada Statistique Canada 


Division de l’éducation 


CONFIDENTIEL 


ENQUETE SUR LE PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT 


1972-73 


Ce questionnaire doit étre remplipar tous les membres du personnel administratif et enseignant. Il ne s’adresse pas aux commis aux écritures, 
aux sténographes, aux employés du bureau ni au personnel auxiliaire. Les questionnaires remplis seront remis au directeur administratif de l’éta- 
blissement (ou a la personne désignée par lui), qui les enverra a Statistique Canada. 


LES ESPACES GRISES SONT RESERVES A L'USAGE DU BUREAU. PRIERE DE NE RIEN Y INSCRIRE 


1. Nom de |’établissement 


2. Numéro personnel d’identité 


z . . 
3. Etat matrimonial 
z Présentement marié(e) 


ou séparé(e) 


cael 


(_] Célibataire, 
divorcé(e) ou veuf(ve) 


4. Fonction 


6. Année de naissance 


5. Sexe 


*{]Masculin ?{_] Féminin 


Indiquez votre genre de visa courant. 


7. Indiquez votre pays de citoyenneté, 8. 

(pas genre de visa) 

[7] Immigrant regu 7/_ | Non-immigrant 3{_ | Non-immigrant 
= ~ visa d’étudiant visa de travailleur 

9, Indiquez votre traitement annuel brut (sans les 

revenus supplémentaires au titre d’autres acti- 4 oO Non-immigrant 5{] Sans objet (Canadien) 

vités qui ne font pas partie de vos fonctions). autre Sa 
10, Indiquez si votre emploi dans cet établissement est 15. Environ combien d’heures par semaine consacrez-vous 4 |’en- 


16 7] 


26 ["] a temps partiel 


a plein temps 


11. Durée de l'emploi (y compris les vacances payées), 


2{/] 12 mois °{| 9 mois 6] 6 mois 
1] 11 mois *[] 8 mois 5{]5 mois 
°{/] 10 mois 7[]7 mois “(/] 4 mois ou moins 


seignement, 4 la surveillance, a |’orientation ou 4 d’autres 
are Aste 2 

activités ou des étudiants sont présents: (Excluez les heures 

Consacrees aU ‘travall administratil) o.icssercecesnusnecteeessecrncéssoneesves 


16, 


Si votre résidence permanente au 1°‘ octobre 1971 était 
en dehors de la province, indiquez la province ou le pays 
de résidence. 


13, Indiquez le(s) programme(s) dans le cadre desquels vous 
travaillez et le pourcentage de votre temps que vous con- 


. 
sacrez a chacun. 


NON POST-SECONDAIRE 
“] Cours de métiers ou de formation professionnelle... 


Les cours de recyclage pour adultes 
(y compris C.P.F.P.) 


Fonctions administratives 


O 
Oo 


Cours d’extension ou de perfectionnement 


ligase | . 
{_] Autres programmes non post-secondaires 


(précisez 


POST-SECONDAIRE 


Passage 4 l’université 


Technologie (y compris le génie)... 


Techniques administratives 


Beaux-arts ou arts appliqués .... 


Fonctions administratives 


0 SR sf 


Cours d’extension ou de perfectionnement 


J 


Science infirmiéres (sauf pour aide-infirmiéres)........ 


[_] Autre programmes post-secondaires (agriculture, etc.) 


(précisez 


% 


Nombre d’années d’expérience Année 


(sans compter l’années en cours) 


(a) Dans cet établissement 


(b) Dans une université 


(c) Dans un collége communautaire, un institut technique, ou 
un établissement post-secondaire et semblable 


(d) Dans une école de métiers et une école professionnelle... 


(e) Dans un systéme scolaire d’enseignement élémentaire- 
secondaire... 


(f) Au cours du service militaire 


(g) Dans la fonction publique (provinciale ou fédérale) (non 
inclus plus haut) 


(h) Dans le commerce ou |’industrie 


(i) Autre expérience (précisez 


(j) Nombre total d’années d’expérience 


17, 


Emploi ou activité au cours de l’année précédente 
(cochez la réponse qui convient le mieux) 


O 


: Emploi dans cet établissement 


2{"]| Emploi dans une université 


2 Emploi dans un collége communautaire, un institut technique, 


ou un établissement post-secondaire et semblable 


(] Emploi dans une école de métiers et une école profes- 
sionnelle 


Emploi dans un systéme d’enseignement élémentaire- 
secondaire 


14, 


Si vous enseignez précisez quelle est votre matiére prin- 
cipale,(Si vous n’enseignez pas laisser en blanc.) 


19, Précisez votre premier et plus haut grades universitaires, 


Emploi au cours du service militaire 


|] Emploi dans la fonction publique (provinciale ou fédérale) 
(non inclus plus haut) 
8 {| Emploi dans le commerce ou |’industrie 


°(_] Eeudiant dans un établissement d’enseignement 


0 {] Autre (précisez 


Avez-vous complété votre programme de formation des maitres? 


| Non 2 Oui Si oui, ob ( 


Grade 


Premier grade 


Plus haut grade 


Année d’obtention | Pays d’obtention du grade Spécialisation 


20. Certificats et dipl6mes — Professionnels, techniques, d’aptitude 4 un métier de compagnonnage, etc. 


Certificats ou diplomes | Spécialisation 


(Priére de ne pas abréger) 


Autorité ayant délivré 
le diplome ou le certificat 


700-120.2 


28. 


LIST OF COMMUNITY COLLEGES 


LISTE DES COLLEGES COMMUNAUTAIRES 


Newfoundland — Terre-Neuve: 


College of Fisheries, Marine Engineering and Electronics, 


St. John's 
College of Trades and Technology, St. John's 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard: 


Holland College, Charlottetown 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 


Nova Scotia Agricultural College, Truro 

College of Cape Breton, Sydney 

Nova Scotia Institute of Technology, Halifax 
Nova Scotia Land Survey Institute, Lawrencetown 
Nova Scotia Nautical Institute, Halifax 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 


New Brunswick Institute of Technology, Moncton 
St. John Institute of Technology, St. John 


Ontario: 


Algonquin CAAT, Ottawa 

Cambrian CAAT, North Bay 
Cambrian CAAT, Sault Ste. Marie 
Cambrian CAAT, Sudbury 
Centennial CAAT, Scarborough 


Centralia College of Agricultural Technology, Huron Park 


Conestoga CAAT, Kitchener 
Confederation CAAT, Thunder Bay 
Durham CAAT, Oshawa 

Fanshaw CAAT, London 

George Brown CAAT, Toronto 
Georgian CAAT, Barrie 

Humber CAAT, Toronto 


Kemptville College of Agricultural Technology, Kemptville 


Lambton CAAT, Sarnia 

Loyalist CAAT, Belleville 

Mohawk CAAT, Hamilton 

New Liskeard College of Agricultural Technology, New 
Liskeard 

Niagara CAAT, Welland 

Northern CAAT, Haileybury 

Northern CAAT, Kirkland Lake 

Northern CAAT, South Porcupine 

Ontario College of Art, Toronto 


Ridgetown College of Agricultural Technology, Ridgetown 


St. Clair CAAT, Windsor 


St. Lawrence CAAT, Brockville 

St. Lawrence CAAT, Cornwall 

St. Lawrence CAAT, Kingston 

Seneca CAAT, Willowdale 

Sheridan CAAT, Brampton 

Sir Sanford Fleming CAAT, Peterborough 

Toronto Institute of Medical Technology, Toronto 


Manitoba: 


Assiniboine Community College, Brandon 
Keewatin Community College, The Pas 
Red River Community College, Winnipeg 


Saskatchewan: 


Kelsey Institute of Applied Arts and Sciences, 
Saskatoon 
Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw 


Alberta: 


Agricultural and Vocational College, Fairview 
Agricultural and Vocational College, Olds 
Agricultural and Vocational College, Vermilion 
Camrose Lutheran College, Camrose 

Concordia Community College, Edmonton 

Forestry Technology School, Hinton 

Grande Prairie College, Grande Prairie 
Lethbridge Community College, Lethbridge 
Medicine Hat College, Medicine Hat 

Mount Royal College, Calgary 

Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton 
Red Deer College, Red Deer 

Southern Alberta Institute of Technology, Calgary 


British Columbia — Colombie-Britannique: 


British Columbia Institute of Technology, Burnaby 
Camosun College, Victoria 

Capilano College, West Vancouver 
Cariboo College, Kamloops 

Columbia College, Vancouver 

College of New Caledonia, Prince George 
Douglas College, Vancouver 

Malaspina College, Nanaimo 

Okanagan College, Kelowna 

Selkirk College, Castlegar 

Trinity College, Langley 

Vancouver Community College, Vancouver 
Vancouver School of Art, Vancouver 
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Education, Science and Culture Division — Division de l’/éducation, des sciences et de la culture 
‘ 


Vocational-Continuing Education Section -— Section de l'éducation permanente et 
de la formation professionnelle 
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Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Reproduction autorisée sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


NOTE NOTA 


All published reports can be ordered Tous les bulletins publiés peuvent étre 
by Catalogue number directly from commandés directement, en indiquant le 
Publications Distribution, Statis- numéro de catalogue, a Distribution des 
tics Canada, Ottawa, KIA OT6 or Ca- publications, Statistique Canada, Ottawa, 
nadian Government Bookstores. K1A OT6 ou aux Librairies du Gouvernement 


du Canada. 


Inquiries about this publication Toutes demandes de renseignements sur la 
should be addressed to Mz. D. Lynd, présente publication doivent @tre adres- 
Vocational-Continuing Education Sec- sées aM. D. Lynd, la Section de 1'éduca- 
tion, Education, Science and Culture tion permanente et de la formation profes- 
Division, Statistics Canada, Ottawa, sionnelle, Division de l'éducation, des 
Ontario, KIA OT6. (Telephone: 995- sciences et de la culture, Statistique Ca- 
9797) or to a local office of the bu- nada, Ottawa (Ontario) KIA OT6. (Télépho- 
reau's User Advisory Services Divi- ne: 995-9797) ou 4 un bureau local de la 
sion: Division de l'assistance-utilisateurs si- 


tué aux endroits suivants: 


St..Jonn ss (NEld.) — Toronto (966-6574) 

Saint-Jean (T.-N.) (726-0713) Winnipeg (985-3257) 
Halifax (426-5331) Regina (569-5403) 
Montréal (283-5725) Edmonton (425-5052) 


Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3594) 


PREFACE PREFACE 


This is the fourth in a series Ce bulletin est le quatriéme d'une 
of annual publications providing in- série de publications annuelles qui four- 
formation on educational staff in com- nissent des données sur le personnel d'en- 
munity colleges and similar institu- seignement des colléges communautaires et 
tions across Canada. des établissements analogues au Canada. 

It includes information on only Les renseignements ne concernent que 
those teachers who teach post-second- les enseignants qui enseignent au post- 
ary, career programs, and it does not secondaire dans les programmes de carriére, 
touch on the large number of addi- et font abstraction des nombreuses person- 
tional staff in those institutions nes qui dispensent une formation profes- 
who teach vocational courses at the sionnelle au niveau des métiers. Ces 
trades level. The latter staff teach derniers travaillent dans les divisions 
in industrial or trades divisions of industrielles ou des métiers des colléges 
community colleges which, for statis- communautaires qui, aux fins de la statis- 
tical purposes at least, are classi- tique du moins, sont classées dans la 
fied as public trade schools. Conse- catégorie des @coles de métiers publiques. 
quently, information on them is to be Pour tout renseignement sur ces établis- 
found in a companion publication en- sements, le lecteur pourra consulter une 
titled Educational Staff in Public publication paralléle intitulée Person- 
Trade Schools and Similar Institutions, nel d'enseignement des écoles de métiers 
Catalogue 81-251. et des établissements analogues, nO 81-251 


au catalogue. 


SYMBOLS 
The following standard symbols 
are used in Statistics Canada publi- 
cations: 


figures not available. 


.. figures not appropriate or not 
applicable. 


— nil or zero. 


-- amount too small to be 
expresed. 


P preliminary figures. 

Y revised figures. 

x percentiles or medians not 
calculated (percentiles for 


less than 30 staff; medians 
for less than 10 staff). 


SIGNES CONVENTIONNELS 
Les signes conventionnels suivants 
sont employés uniformément dans les pu- 
blications de Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


se. 1 ayant pas lieu de ticurer, 


— néant ou zéro. 


-- nombres infimes. 


nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


x percentiles ou médians non calculés 
(percentiles pour moins de 30 
personnel; médians pour moins de 
10 personnel). 
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This publication presents information on the char- 
acteristics of full-time post-secondary educational 
staff of community colleges. 


These staff teach and administer programs in fine, 
applied and graphic arts, technologies and business 
which prepare students for careers at the semi-profes- 
sional level between that of the university trained 
professional and the skilled tradesman. They also 
teach university transfer programs by means of which 
students can complete the junior years of a university 
program while remaining close to their own homes. 


Some community colleges also offer trades-level 
training and pre-vocational programs. Information on 
the characteristics of staff teaching or administering 
these programs is presented in a companion publication 
entitled Educational Staff in Public Trade Schools and 
Similar Institutions, Catalogue 81-251. Those staff 
involved with both post-secondary and trades-level pro- 
grams were assigned to the one in which they had indi- 
cated they would spend the greatest percentage of their 
time. 


The institutions that comprise the universe of the 
survey and that are classified as community colleges in 
this report include colleges of applied arts and tech- 
nology (CAAT's) in Ontario, institutes of applied arts 
and sciences in Saskatchewan, regional colleges in 
British Columbia, institutes of technology, technical 
institutes, colleges of agricultural technology, col- 
leges of the arts and other specialized institutes. No 
data were available on the educational staff of colléges 
d'enseignement général et professionnel (CEGEP's) or 
independent colleges in Quebec. 


The term "educational staff", as used in this re- 
port, includes academic administrators, teaching staff 
and teaching assistants and demonstrators. The academic 
administrators include deans, chairmen, coordinators, 
department heads, guidance counsellors and supervisors. 
The administrators often do some teaching but normally 
this occupies a smaller proportion of their time than 
that of the teaching staff, Since "all educational 
staff'' also includes teaching assistants and demonstra- 
tors, the totals in some distributions will be greater 
than the sum of the academic administrators and teaching 
staff. 


The response rate to the survey was almost 80% 
for teachers required to complete the survey question- 
naire. For staff of the colleges of applied arts and 
technology in Ontario, information was supplied by the 
Ministry of Colleges and Universities and the coverage 
was nearly 1002. 


In interpreting the data shown in the tables and 
charts, the following points should be noted: 


1. To ensure that no information with respect to the 
salary, age or educational qualification of any in- 
dividual teacher is divulged, all frequencies in 
distributions of staff by these elements have been 
rounded to the nearest multiple of three. All to- 
tals are, however, actual totals, or in other words 
the sum of the components before rounding took place. 


2. All medians and quartiles were calculated from dis- 
tributions with smaller intervals than those dis- 
played in the publication. Im the case of salaries, 
they have been rounded to the nearest $100. Median 
years of age or experience are shown to the nearest 
complete year. The median was not calculated when 
the distribution contained less than 10 individuals, 
nor were quartiles calculated if there were less than 
30 in the distribution. 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des données sur les caracté- 
ristiques du personnel d'enseignement 4 plein temps de niveau 
postsecondaire des colléges communautaires. 


Ces personnes enseignent et administrent des programmes 
de beaux-arts, d‘arts appliqués et d'arts graphiques, de techno- 
logie et de commerce, qui préparent les éléves en vue de car- 
riéres au niveau semi-professionnel, c'est-a-dire a4 un niveau 
situé entre celui du professionnel de formation universitaire 
et celui de l'ouvrier spécialisé. Elles enseignent également 
dans le cadre des programmes de passage a l'université, qui 
permettent aux éléves de faire leurs premiéres années d'études 
universitaires en demeurant prés de chez eux. 


Certains colléges communautaires offrent également une 
formation au niveau des métiers ainsi que des programmes pré- 
paratoires 4 la formation professionnelle. Les renseignements 
sur les caractéristiques du personnel d'enseignement de ces pro- 
grammes sont présentés dans une publication paralléle intitulée 
Personnel d'enseignement des écoles de métiers publiques et 
établissements analogues, n° 81-251 au catalogue. Les person- 
nes qui travaillent 4 la fois dans les programmes de carriére 
et dans les programmes de métiers ont été classées suivant la 
catégorie ou elles ont indiqué qu'elles passaient la plus gran- 
de partie de leur temps. 


Les établissements qui constituent l'univers de 1'enqué- 
te et qui sont classés comme colléges communautaires dans ce 
bulletin comprennent les colléges d'arts appliqués et de techno- 
logie (CAAT) de l'Ontario, les instituts d'arts appliqués et de 
sciences de la Saskatchewan, les colléges régionaux de la 
Colombie-Britannique, les instituts de technologie, les écoles 
techniques, les colléges de technologie agricole, les colléges 
d'arts et d'autres établissements spécialisés. On ne dispose 
pas de données sur le personnel d'enseignement des colléges 
d'enseignement général et professionnel (CEGEP) ou sur les col- 
léges privés du Québec. 


L'expression "personnel d'enseignement" utilisée ici re- 
couvre les administrateurs scolaires, le personnel enseignant, 
les aides d'enseignement et les moniteurs. Les administrateurs 
scolaires comprennent les doyens, les présidents, les coordon- 
nateurs, les chefs de département, les conseillers en orienta- 
tion et les surveillants. I1 arrive souvent que ces derniers 
enseignent, mais en général cette activité occupe une moins 
grande partie de leur temps. Etant donné que "tout le person- 
nel d'enseignement" englobe également les aides d'enseignement 
et les moniteurs, les totaux de certaines répartitions seront 
plus élevés que la somme des administrateurs et du personnel 
enseignant. 


Le taux de réponse 4 ]'enquéte a atteint presque 80 2, 
si l'on considére les enseignants 4 qui on a demandé de remplir 
le questionnaire. Pour ce qui concerne le personnel des collé- 
ges d'arts appliqués et de technologie de IOntario, les ren= 
seignements ont été fournis par le ministére des Colléges et 
Universités et le taux de réponse a été de prés de 100 2%. 


Dans L'interprétation des données figurant dans les ta- 
bleaux et les graphiques, il faut tenir compte des points sui- 
vants: 


1. Afin d'empécher la divulgation de tout renseignement concer- 
nant le traitement, 1'age ou les titres de compétence de tout 
enseignant, les fréquences dans les répartitions de ces é1é- 
ments ont été arrondies au multiple de trois le plus proche. 
Cependant, tous les totaux sont des totaux réels, c'est-a- 
dire qu'ils représentent la somme des éléments avant L'ar- 
rondissement. 


2. Toutes les médianes et les quartiles ont été calculés 4 par- 
tir de répartitions dont les intervalles sont inférieurs a 
ceux que présente cette publication. Dans le cas des trai- 
tements, ils ont été arrondis au $100 le plus proche. L'a- 
ge médian ou l'expérience médiane sont indiqués suivant 1'an- 
née compléte la plus proche. La médiane n'a pas été calculé 
lorsque la répartition contenait moins de 10 personnes, ni 
les quartiles lorsqu'il y avait moins ce 30 dans la réparti- 
tion. 
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REVIEW OF STATISTICS 


For the year under review, 7,074 full-time com- 
munity college teachers and administrators responded to 
the survey. Summary statistics for those teachers are 
displayed in Table l. 


The median salary for 1973-74 was $13,700, an in- 
erease of 2% from the previous year and an increase of 
$2,151 or 18.6% from 1970-71, a three-year period. 
Post-secondary staff members continued to receive higher 
salaries than their colleagues instructing at the trades- 
level who, on the average, were older and had more work 
experience in industry. 


The median and quartile salaries of all educa- 
tional staff, regardless of rank, were higher in British 
Columbia ($15,100) than in any of the other eight prov- 
inces. In the previous year, the highest median salary 
was in Ontario. While it would appear that staff in 
British Columbia as well as those in Alberta had over- 
taken their counterparts in Ontario, it should be point- 
ed out that Ontario staff reported their salary before 
a new contract was signed for 1973-74. It will be noted 
that the median salary recorded for Ontario actually 
dropped $500 from the previous year. This decline, 
even though slight, may be viewed in relation to the 
rise in the percentage of new staff, i.e., those re- 
porting no experience in the present institution (see 
Table 6). inv the fall of71972 only 7.54 of the start 
were new, compared with 17% in the fall of 1973. 


The median salaries for women, regardless of the 
province in which they taught, were lower than those 
for men. The differences from province to province 
ranged from a high of $5,200 in Prince Edward Island to 
lows of $1,100 and $1,600 in Manitoba and British 
Columbia respectively. Subsequent tables provide data 
by which factors other than sex can be examined as ros- 
sible determinants of salary differences. Tahles 3 and 
4 will show that women staff were, on the average, young- 
er and had less work experience than men. In Ontario, 
median salaries of women actually dropped from the fall 
of 1972 to the fall of 1973 by $800. Such a drop could 
occur, for instance, if there was a large intake of new, 
less experienced staff at lower starting salaries. 


Table 4 indicates that the median age of staff 
varied but little from province to province. The median 
age of staff in British Columbia was the highest at 
only three years above the national median of 37 years; 
the youngest group, on the average, was in Newfoundland 
where the median age was 34. Without exception, the 
median age of women was less than or the same as for 
men. 


Table 5 shows that, in terms of a university ed- 
ucation, staff in British Columbia were the most highly 
qualified. Not only did three out of four academic ad- 
ministrators and teachers in that province hold degrees, 
but almost one of every two had proceeded beyond the 
bachelor level. For Canada, 70% of all college staff 
held at least one university degree. 


For the year under review, 16% of the staff mem- 
bers were new employees in their respective schools. 
This compared to 11% for the previous year. The largest 
percentage (18%) of these new staff members were re- 
cruited from other educational institutions. Another 
17% had been employed in business or industry the 
previous year and 9% were recruited from graduating 
classes of universities and colleges. 


Ontario and Alberta had the highest percentage 
of new staff (18%) followed by Prince Edward Island and 
New Brunswick with 16% and 15% respectively. 


EXPOSE DES STATISTIQUES 


Pour l'année observée, 7,074 enseignants et administra- 
teurs a plein temps des colléges communautaires ont répondu 4 
l'enquéte. Les statistiques sommaires qui les concernent sont 
présentées au tableau 1. 


Le traitement médian pour 1973-74 est de $13,700, ce qui 
représente une hausse de 2 % par rapport a l'année précédente et 
une augmentation de $2,151 (18.6 %) par rapport 4 1970-71, 
c'est-a-dire sur trois ans. Les membres du personnel au post- 
secondaire ont continué a recevoir des traitements plus élevés 
que leurs collégues qui enseignent au niveau des métiers et qui, 
en moyenne, sont plus agés et ont plus d'années de service dans 


l'industrie. 


Les traitements médians et par quartile de tout le per- 
sonnel d'enseignement, quelque soit le rang, sont plus élevés 
en Colombie-Britannique ($15,100) que dans n'importe quelle 
autre des huit provinces. L'année précédente, c'est en Ontario 
qu'on enregistrait le traitement médian le plus élevé. Bien 
que la Colombie-Britannique et 1‘Alberta semblent avoir pris 
les devants, il faut signaler qu'en Ontario les traitements ont 
été déclarés avant la signature d'un nouveau contrat pour 
1973-74. On notera que le traitement médian en Ontario a en 
fait diminué de $590 par rapport a l'année précédente. Bien 
qu'elle soit légére, cette diminution peut s'expliquer par 
l'augmentation du pourcentage de nouveaux enseignants, c'est- 
a-dire de personnes qui ne déclarent pas d'années de service 
dans 1'établissements ou elles se trouvent (voir le tableau 6). 
A l'’automne de 1972, le personnel ne comportait que 7.5 % seu- 
lement de nouveaux arrivés, au lieu de 17 % a 1l'automne de 
1978. 


Les traitements médians des femmes, quelle que soit la 
province ou elles enseignent, sont inférieurs a ceux des hommes. 
Les écarts d'une province a l'autre s'échelonnent entre un maxi- 
mum de $5,200 (lle-du-Prince-Edouard) et des minimums de 
$1,100 et $1,600 (Manitoba et Colombie-Britannique respective- 
ment). Les tableaux suivants fournissent des données qui mon- 
trent que des facteurs autres que le sexe peuvent expliquer ces 
différences salariales. Les tableaux 3 et 4 indiquent que les 
femmes sont en moyenne plus jeunes que les hommes et ont moins 
d'années de service. En Ontario, les traitements médians des 
femmes ont en fait diminué de $800 entre 1'automne de 1972 et 
l'automne de 1973. Ce genre de baisse peut se produire, par 
exemple, s'il arrive un important contingent d'enseignantes 
ayant moins d'années de service et recevant par cons@équent un 
traitement moins élevé. 


Le tableau 4 montre que 1'age médian du personnel ue 
varie presque pas d'une province a l'autre. L'age médian du 
personnel de la Colombie-Britannique est le plus élevé, excédant 
la médiane nationale (37 ans) de trois ans seulement; en moyen- 
ne, c'est a Terre-Neuve, ou 1'age médian est de 34 ans, qu'on 
observe le plus jeune groupe. L'age médian des femmes est 
toujours moins élevé ou égal a celui des hommes. 


Le tableau 5 montre que ce sont les membres du personnel 
de la Colombie-Britannique qui ont le niveau de scolarité univer- 
sitaire le plus élevé. Non seulement trois administrateurs et 
enseignants sur quatre dans cette province sont titulaires de 
grades, mais également pres d'un sur deux ont dépassé le niveau 
du baccalauréat. A 1'échelle nationale, 70 % des membres du 
personnel des colléges ont au moins un grade universitaire. 


Pour l'année observée, 16 % des membres du personnel 
étaient de nouveaux employés dans leurs écoles respectives, 
contre 11 % l'année précédente. Le pourcentage le plus élevé 
(18 %) de ces nouvelles personnes a été recruté dans d'autres 
établissements d'enseignement. Une autre fraction (17 %) tra- 
vaillait dans l'entreprise ou l'industrie l'année précédente et 
9 Z ont été recrutés a leur sortie des universités et colléges. 


L'Ontario et 1'Alberta affichent le pourcentage le plus 
élevé de nouvelles recrues (18 %), suivis de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard (16 Z) et du Nouveau-Brunswick (15 2). 


It should be noted that the number of new teachers 
as shown in Table 7 does not always agree with the 
number who indicated that they had less than one year 
experience in their present institution, Table 3. This 
is to be expected as teachers returning after a leave 
of absence would be new teachers (i.e., not at the 
school the previous year) but they would also have had 
some previous teaching experience in the school. In 
addition, teachers who had been engaged during the 
previous year would not be classified as new staff for 
the year under review even though they report less than 
one complete year of teaching experience. 


Chart — 1 


ex alo 


Il y a lieu de noter que le nombre de nouveaux enseignants 
indiqué au tableau 7 ne correspond pas toujours au nombre de 
ceux qui ont indiqué avoir moins d'un an de service dans leur 
établissement actuel, au tableau 3. Cela est a prévoir étant 
donné que les enseignants qui reviennent aprés un congé sont 
de nouveaux enseignants (c.-a-d. qu'ils n'étaient pas a l'école 
l'année précédente), mais ils ont par ailleurs déja accumulé un 
certain nombre d'années de service dans cette @cole. De plus, 
les enseignants embauchés l'année précédente ne sont pas classés 
comme nouveaux pour l'année observée, méme s'ils déclarent moins 
d'une année compléte d'enseignement. 


Graphique — 1 


Median Salaries of All Educational Staff by Province, 1972-73 and 1973-74 


Traitements médians de tout le personnel d’enseignement selon la province, 
1972-73 et 1973-74 
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* Teachers in Ontario reported their 1972-73 salary. A contract for 1973-74 had not been signed 
at the time of the survey. — Les données rapportées sur les traitements se référent a 1972-73. 
Un contract pour 1973-74 n’avait pas encore été signé lors de |’enquéte. 
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Chart — 2 Graphique — 2 


Percentage Distribution of Educational Staff by Years of Experience, 
Nine Provinces, 1973-74 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement selon ile nombre d’annees 
d’expérience dans l’enseignement, neuf provinces, 1973-74 


Experience in present institution Experience in all systems of education 
Experience dans |'établissement actuel Expérience dans l’enseignement a tous les niveau 


4 years 

4 ans 

5 years and over 
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Chart — 3 7 . Z Graphique — 3 
Percentage Distribution of Educational Staff by Fieid of Instruction, 


Nine Provinces, 1973-74 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement selon le domaine 
d’enseignement, neuf provinces, 1973-74 
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TABLE 1. Summary Statistics of Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1973-74 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edwa 
Island 


{le-du-Prin 
douard 


rd 


ice 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Ontario 


F 
No. 
Number of educational staff responding: 
1 Academic administration . ciissmesiucs Walsee sas ue “1 - 4 1 ll 1 ii 1 220 39 
2 De geMsr gs SEALS w Sie cals ves 5:'eha avai al aga tatty ap eter ete i y teint 82 53 22 10 89 16 78 36 2,554 1,432 
3 Teaching assistant] \s)-)<:./0:seaieieile 4(eeeieteslaleaces 1 = - - 2 4 - - = 1 
4 ALD BEALE DS etal y clevsinie sv. « fate ’e a einen se itomietetels) aie state 92 53 26 1l 102 21 89 37 2,774 1,472 
Median salaries: 
5 Academie administ rattan” op csmcrstenistars ere ste! ctelele $ x x x x 15,200 x 14,400 x 18,800 16,200 
6 Pedening etal ie. ccc sine an stelerasyalsi tiene eigiete erates $ 11,900 8,600 13,000 7,800 13,800 11,400 12,500 8,600 14,200 11,600 
7 AIL ‘SEBEL sein tees, o:talece(otslepahoushelateveteneterete tera korean $ 11,600 8,700 13,200 8,000 13,800 10,500 12,800 8,500 14,500 11,600 
8 |Medianiage: (years) wetemisateletateaain tarsal a iarccpeneereenete Shi/ 30 38 30 39 oh 37 31 39 34 
9 |Median experience in present institution (years) 6 4 3 3 6 5 5 4 4 4 
10 |Percentage of staff with experience in industry 58 68 73 64 66 52 60 49 59 51 
2 
TABLE 2. Educational Staff by Salary, Position, Province and Sex, 1973-74 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Position and salary - — - - Ontario(1) Manitoba 
Terre-Neuve fle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Edouard Brunswick 
All educational staff: (2) 
1 $18,000 and Over concise wicicescs were nae recninas = - - 3 249 3 
2 TS OUO=S ATG 999). avevereiargseielehalarecsiarelele leva valeretekecauaieis aes | = 3 3 21a 3 
3 NG ODO NG G99) ge retctarstaiiare)siaie lela ol a¥acaialietioleleyer ore rerere ts - - 9 9 441 30 
4 US OOC= 5 SGI GIR a ararstetanasvel efevels wie teaiae elev oteteroraheets 3 9 21 3 456 12 
5 BE OO0= se 1999 5 cio, amide «cine wietsitals wtorahentere teers 1 9 3 12 6 459 15 
6 V3 J000— 0 137,999) ciateietere, corneisieielesss evte vale cectate iaiaictotenete 12 3 21 18 651 39 
7 22 OOD Ss GOS Taste wiv are cca aa Seee eR eW eoe Ie ene eee 18 3 21 12 510 33 
8 ER OAS LT OO wie ss, ova sora si sualewae ce isa eave erative al eet? 12 6 9 L) 465 15 
9 BG OU VEO 999! 6.5m <.c.cveie mie tateke nbscasel sisuae aiecoie oaters 24 3 9 a2 417 9 
10 GOOD =~ OS 9IS ais, cwic tatenate erate) abebetera OPP sterene m vellnyi- nie 21 = 6 15 252. 6 
ll BS O00ms 38999" 5 ave scjcioveissisie ate caadelesereterenels cere’ eters 15 6 3 12 78 6 
12 Dnider Ses O00) wes es warsivin wis lnwierets sleherelecstatecare neva stehe 24 6 3 18 54 3 
13 NO Le MeSPOR TSK 4 isievstetiets107<1loia'la) oj kateve sretetensiateusiurel oreseisiaee 3 - 6 6 6 9 
Total: 
14 py Lo ok a SR ORC ROR IO CRS MOC CITI eS CS Co aic.e RRR 145 37 123 126 4,246 181 
15 Medi 5 rie oie a.niacea dyeie nial Ryale ie pe oles teen ta eene $ 10,400 11,100 13,400 11,400 13,600 13,500 
16 USt GUArED Vee tenets are tareversis onretee ie crtetetera teres $ 8,800 8,100 12,000 8,800 11,500 12,000 
17 SEG! Quart Lee. s cists wa ee, ob is.o' widraie mre. ayedete n arave $ 12,400 14,700 15,000 13,700 15,700 15,000 
Male 
18 IN SID Ki rayrae(c atietoh ove 18 e«Naroraneduvelovste Wy siersretaigte (ovevereralerctats 92 26 102 89 2,774 118 
19 Moca Rare aseroletereceyeiefeatae wietose o/e) dieleratVeialersieicyerwraterste $ 11,600 13,200 13,800 12,800 14,500 13,700 
20 USE QUuaLELLe «cic dicinw 000s @ wie allele sie vino leiee weld $ 10,100 x 12,600 10,200 12,700 12, 300 
21 Bxrd) Quar ELLE ascrrstotalatarayalieya totaled citer tial elote pkey cicla's $ 13,100 x 15,100 14,100 16,400 15,700 
Female: 
22 PME AS siarera is Sisiv bie sh asi vim oprk a © Sel gi aera TONe ie Waa aee 53 tt 21 oye 1,472 63 
23 LCE TT SPSS CIP IOCI OM CPS CI MOTOS AIO NCIC $ 8,700 8,000 10,500 8,500 11,600 12,600 
24 Hat Quaret le, coe )o.cisye 5 nis wivvsielvieisisielee) 6 visiclsae.nie)s $ 7,100 x x 7,700 10,400 10,600 
25 Sed GUBTELLG§ o/s ais on nein cio wininye: vale aleve Dintbfelalsarars $ 9,600 x x 9,900 13,400 13,600 


See footnote(s) at end of table. 


=F ls) 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires du personnel d'enseignement A plein temps selon la province et le sexe, 1973-74 


British Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta = = 
Colombie- Neuf provinces 
a Britannique 
aa Sal Rn Ga Gara 
F M F M F 
M F M F M | a : 
Nombre du personnel de 1'enseignement répondant: 
23 10 25 6 140 23 201 33 644 114 Administration de l'enseignement ............. 1 
95 DS 126 68 604 195 576 199 4,226 2,062 EE PCCELES (CNSEUEMANESI wisisie s sielsvs cleais crete e eiarere soi 2 
- - - ik Zi 2 12 5 Le nla Assistants: d"enselpmement: .cccccccesse cin cece 3 
118 63 152 He) 746 220 789 Pests) 4,887 2587 Tout Je personmel Vs: cavsis cic eve chores sree) s #s ele ose 4 
Traitements médians: 
16,000 13,000 15,500 x 16,200 13,600 17,600 16,000 17,200 | 14,300 | $ Administration de l'enseignement .......-...-. 5 
13,600 12,300 12,200 9,600 13,600 11,900 15,100 13,600 NA SO0OM Tile OOMPpmba heGu ite) ems ed gen GS lis e:sclciars ot e(s/e\elelsVela) biel elelele ere 6 
13,700 12,600 12,800 9,800 14,100 12,000 15,500 13,900 14,400 11,800 | $ Tout We Per sontO ii. einie eleva sia ieve sie sieleverosteteretere + 7 
36 36 aT 30 37 34 40 40 38 34 |\*Agenmediiant Cannes) uitsrccieadatesecicteeain ee tree oe 8 
5 5 be) 4 5 3 4 4 4 4 | Expérience médiane dans 1'établissement actuel 9 
(années). 
73 48 65 27 61 45 58 43 60 49 | Pourcentage du personnel avec de 1'expérience 10 
ro dans l'industrie. 
=e 1 
TABLEAU 2. Personnel d'enseignement selon le traitement, le poste, la province et le sexe, 1973-74 
ices a Nine provinces — Neuf provinces ‘i 
Columbia ; 
Saskatchewan Alberta se fonale Poste et traitement 
Colombie- & 
Britannique emma ie uf no 
Tout le personnel d'enseignement (2): 
Sf 132 42 $18,000 Ct PLUS 665 ciccivicie cine cine oi scisisceweinc a 1 
48 156 57 17, 000-$17,999 2. .ccceceee cere rere ererescses 2 
63 102 93 16, 000- 16,999 ..ccceeerceseverereceressscces 3 
144 129 96 V5: O00= 15999 ccc cciversinc ocice cle sieis ssisiee sai 4 
uty) 138 165 14,000— 14,999) cic cc ccc wesienviceeceeseersesss 5 
123 138 267 13, 000= 13,999) ...ccccc cscs ssscsscccerevcenee 6 
126 300 12, 000= 12,999 ...cacccscerscacacecccecsssss i 
90 39 11, 000— 11,999 2.0... cece scnreecccccccncceses 8 
81 352 10,000- 10,999 ...ccecer cence cree eecrerercees 9 
30 222 9, 000- 9,999 ..ceeeeee reece rresecrccrescces 10 
als) 105 B, 000-8, 999 cee erence eeerreeerrccscence 11 
20 105 Moins de $8,000 ....-eeeeevrencccrevccvccccrece 12 
57 42 Non déclaré 22 cccccccccvcccecivcesvccssccecriose 13 
Total 
226 966 1,024 Nombre BecieWeanlcfelscatevereiscelsrs ters c/aie ialey eta ielsiey slave raveia stale He 
12,100 13,600 15,100 $  Médiane RR OIE OA GR Te rape e 
10,000 11,900 13,400 $ yer quartile erate a atatelelae olan slevatstevali aca Wiere eng ore e : 
14,100 15,400 17,200 $ Je quartile ...sceseeeeecsssscvcccssnecerecs 1 
Hommes: 
U5i 746 789 Sree 4,887 Nombre SET ate aie alo! elie lets salePetntet ot els at'slls's lwie:e/ 4:0. 610 \e,e( ns 18 
12,800 14,100 15,500 ant 14,400 $ Médiane BIA 2 Fo ICES SK a Sai a 
11,100 12,100 13,900 12,600 $ 1er quartile ee atetclcte a sieveta icra class) aia’ a76 eiare(are/]e sinc a 
14,300 15,800 17,500 16,300 $ Be quartile ......ccececsecccreccresrceesosces 
Femmes : 
75 220 235 Scie aera 2,187 MOMPVE cals bn since resisisielose swe sais viele ols ees.eleh amie 22 
9,800 12,000 13,900 wae or 11,800 | $ Médiane .....-.ec cere ee eee rere reese eeeseverecs Ae 
9,100 10,500 12,200 easie aie 10,300 | $ LEX quartile .......eeeee creer sree eeeeeeee recs 2 
11,700 14,000 16,000 sou . 13,600 | $ 3e quartile ..... eee eerse cree e reece rete ee reee 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 2. 


Position and salary 


Newfoundland 


se ks 


Prince Edward 


Island 


Terre-Neuve Tle-du-Prince- 
Edouard 
No. 
Teaching staff: 
1 SLB OOO Vand! OWEN assis arcrstevoys wale avere-cla ete satere arbre ate 
2 LP OOO= S175 GO eteicieis cites ciate nis a ialeleteratereterereereratae 
3 Gs OOO UG; 990 sc aiciats o- e's'e aceie vintelae elaictaln ac betas 
4 RO OOS ES SISO cc arwia scare mia'a = alii isvatereielois atemintese 
5 Ut FOOO=, PEGs 909 sire, wate atu, orssa)y ioles oletaarctaretelsfeieye arene eto 
6 M37 OOO = 035199 Flats ors tere.o\e\cvetolar sta sisyeraletatelersratersiehevarets 
7 D2 ONO = tS OO oc chain ava niera/aicvete inverse itolete eon ciara aes 
8 Uh QO TT 9G ia a: si myavn mae e's (6 bxepermpereteiete 2 etaunale Cit 
9 ND, CODER TOS OO sieteintkreiaisl ore altinia.cintaleteleisi ele, cl steiner 
10 9 OOO O59 99 werverslareielaieisataisiaie ateretelstelersiaraierretets 
ll 8, G00= 85999) Sareivenc'sie.a « wtelereve auetale ane aietwiteteeee 
12 Under $85 OOOF cierccecsverareretalsisks aiisverotetcte ettrersie erie teterere 
13 ING Gi [EP OK ECCT ie) eretetajeiaialievaiel ste apis laleveletere) tereloinycietoners 
Total: 
14 Nei @x7 Wailers re lsrele s/ols/oleieiore/arenel eleleysteteraletesaters/elatetersiers 
15 Mediiarr (eave tana Veiele ect ave ctavensvacatemecereve ciancheta cto eta ferme $ 10, 200 11,000 
16 Uist peanre Alien a) oy; arayes cjajetaiora stetetclotetetetsisistelercrsiele $ 8,100 8,000 
17 Sr eT Lie oviscar Volataliot oils tedetiel starters fete eral ateneteicehetets $ 12,100 14,000 
Male: 
18 NUM OT = siereye sic se.efele/sic's plele/oletelere la iaretetarcvota: stoi ieiaetete © 82 22 
19 Media ini rr. 1c reicyavolscoiecistelarete apetatesotcPe elevate ma eiaieier stares $ 11,000 13,000 
20 Est quash et \ cis, ohm coin iainlre een eater stots mee a olay ove $ 10,100 x 
21 Sid \Gnam td be His isioc-fistcsc ois ateloheyelnaie Syele ie ertvayerpialate $ 12,700 fe 
Female: 
22 NEM SET Tereleye'e eveie recs’ ere calete’s elevelsiel > omy erate (aveverstetevecraleters 53 10 
23 Medhcitt ciate; + :s/eile ie sinis\atela \e\sisvelelvieis\riaietarsiaateiavelavo.e $ 8,600 7,800 
24 USE PASTELS) oa ice alaretsl svete syareystajecatetarciete micieien $ 7,000 x 
25 Bred -quartstlie! fave vic. ctctdemtseiesispesn sierra Oeciete ate cs $ 9,500 x 
Academic administration: 
Total: 
26 INUUDID GX Fere in. evel oVavelelare) pis terete sieisleleycleteietctalaiietateverchsierere 
27 EteuReh ys Canis arto GIO DOU AOG IG EOD Ca GOdO $ x oe 
28 PSHE QUAP EDN Ga ose, nseiniafexs(ioynialeis c\rie' s/s eters ieee o.cre $ x = 
29 SAG UREA Tel oisteleialele a otelalletevote’ siioleversyarctateyst sie! sia $ x st 
Male: 
30 NGUIRDOT ye! eterote letsieln stele ccletere cls a eictelavctercis efeneveretevaranstsiese 
31 MG Raia capo e 5 u/a te eis Grersravere ecole avs (wares Mie Sine Ceo ete ete $ x x 
32 PSE QUATED Le Z vcisraicicnalavarviate o\c:vie salstet ele cite sik $ x x 
33 3rd) Quast le veiw c.c-r'ore es, vs, sqevm ele wistelettlere eele im wei $ x x 
Female: 
34 NUMBER p siete oi c-ctevone vs ar aiate’ staal ale clo earetete etetelete clera sarees 
35 Med Tams cs te:sitexeratevereye sie/eie. o/c eslele avavefereresleveiniatierttele $ x x 
36 UGE GARE Ve eincaias atc.otesarace eveldiegrsiore eve Gime easton $ x x 
37 Sid na vii Li] naire weccuineecae se Saree Merete fens $ x x 


(1) Salary data reported are for 1972-73. 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


(2) Includes teaching assistants and demonstrators who are not shown in the subsequent distributions. 


No. 


Educational Staff by Salary, Position, Province and Sex, 1973-74 — Concluded 


New Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


78 
12,500 
10,200 
12,900 


36 
8,600 
7,700 
9,900 


be 
14,200. 


14,400 


3,986 
13,400 
11,400 
15,400 


2,554 
14,200 
12,600 
15,900 


1,432 
11,600 
10, 300 
13,400 


259 
18,500 
16,200 
20, 200 


220 
18,800 
16,700 
20,500 


39 
16,200 
13,100 
18,900 


Manitoba 


95 
13,600 
12,300 
15,000 


53 
12,300 
10,700 
13,600 


10 

13,000 
re 
x 


A contract for 1973-74 had not been signed at the time of the survey. 


TABLE 3. Educational Staff by Years of Experience, Province and Sex, 1973-74 


Years of experience 


ee 
FOWUMANDU SE WNHH 


ee 
weN 


Experience in present institution: 


Less than one year 
year 


1 

2 

me] 

4 " 
BU Piaiaters.alevatsc2e-siele costietaeee ate nic he GIO 
ee ik tole stave misiateeise nite Chine Soh ore ee 
7-8 " 
Sie git SP eranctrcc cts chile ceiitcoiinte meee 
11 years and over 


Not reported 


Total: 
Number 
Median 


Male: 
Number 
Median 


Female: 
Number 
Median 


ee ee 
See footnote(s) at end of table. 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island 
{le-du-Prince- 
Edouard 
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Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


Ontario 


Manitoba 
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TABLEAU 2. Personnel d'enseignement selon le traitement, le poste, la province et le sexe, 1973-74 — fin 


Nine provinces — Neuf provinces 


British 
Columbia 
Saskatchewan Alberta = 
Colombie- Total 
Britannique 
- 2u 45 165 
- 21 Py 330 
6 42 78 579 
3 120 108 702 
30 105 14 729 
9 105 126 969 
42 123 93 837 
21 84 30 645 
24 75 21 591) 
24 27; 3 348 
18 12 = 144 
9 15 3 132 
6 51 39 120 
194 799 775 6, 288 
11,700 13,100 14,700 13,300 
9,700 11,700 13,200 11,400 
13,400 15,000 16,600 15,300 
126 604 576 
12,200 13,600 15,100 
11,100 12,100 13,600 
14,100 15,100 16,900 
68 e}s) 199 
9,600 11.900 13,600 
8,800 10,400 12,100 
11,700 13,700 15,300 
31 163 234 758 
15,000 16,000 17,400 17,000 
12,900 13,800 15,200 14,700 
16,100 17,300 19,600 19,100 
25 140 201 
15,500 16,200 17,600 
x 14,300 15,400 
x 17,400 19,700 
6 23 33 
x 13,600 16,000 . 
pe x 14,100 
x x 17,000 


4,226 
14,000 
12,400 
15,800 


644 
17,200 
15,100 
19,400 


Females 


Femm 


2, 
Id, 
12; 
13, 


Poste et traitement 
— ne 
Effectifs enseignants: 
21 SUSOOO) SE, Pls) nies wie elelvie sloiclete' cls\eislareisinieialeys\sts/« 1 
48 17, O00=$17,999 2c cccccccsccsccenacvessscccers 2 
78 1:6), O00= 165.999) icc. <c.ciso ce vcininiolsiviolsivicleisie olsinieis « 3 
90 15 OOO i515 999 cree ralece alee o cleielpveis in clelie\eldievelove sieves 4 
150 14, 000= 14,999 2. .cccccccvescrsovesersrcsencs 5 
258 TSH O OO) U3 )5999. reretal ernie vols eielieleatelavesolovalelefoieiincieinjele 6 
291 M2 OOO= 251999) ie ere aiaie’s\elelevere = aisiateleie.cleiare seis! sisie = 7 
330 TD OOO=" 11,999) ceca cine cic cieiso vive sia Salscjeisines ¢ 8 
351 105 COO" TO5999) save wince «si cise eicieein) 100) 016) 0) slefe)e » Y) 
216 9, 000= 91,999) cc avrecviccvccverecranrecsccvess 10 
99 BE OOS) 2815.99.90 crahscerglece\ols arom arstwloia'ls\eje lp fei s! sis Saze\a-s ll 
96 Moing der G8 O00) te aicwstcie.» ol» ecsipie.s'siwinye.e o'mie oss alse since 12 
39 Nome CHANG | cinipveis aiisiavelove s)'siei sclalstate) wta\/allv’ -reieVarSie! «iste 13 
Total: 
Nomb IG lalclesiers. vivreie letelelsiolaletorele\clelie(e/elsisis)«/sisioneteleia = 14 
$ ME Gla tie ) teve1o1s te ssiv is lee tele alolols o(eioleieloial elec slefeleverels wie is WS: 
$ FEL quartale 262 co non = vie.einweicicicisie.o.s elolelvisieis\< 6 16 
$ Be quartile 2... esee esse cece sccrceececces 17} 
Hommes : 
MoM Ey Ouetelis oreieiecs/s ialiate«e| a /mreleielaie)siedsienele = isl oielsiefelerevelsy ale 18 
SiMe CULATION Manet ave crsietele'a) scaledejeiceneleretsralisieie\ els) ofeleyaieysilole oi 19 
$ PEW quartile ccc cresesn. acca a aw sisiviee wipe © ores etewioresan 20 
SS ew nen i tol Wee eregsr cccusistaiois xelaTola\oleleGeteieleioie cos ieleteiepeiet= 9 2k 
Femmes: 
062 NOMD IGG iss elcle/elele(eiate..02/ o/s (aio, alataralaiehaliolels) oll) ofistersielsisiel ela 22 
JOOS MEATane sce dscadicwse eG eee rec meena seecearienies 23 
SOON Le quarntue: ccajs ice eisjmierellolegel© sletskotalstoneimiskelsiaisr=« 24 
SOO NS Bemquartect lle! cp-fec «© eicissie e010 \siejsieieisiej-lelelelsinis|> ewiris = 25 
Administration de 1'enseignement: 
Total: 
Nfoyilopay | CHEAT OMONGU COLAO COLOC OU OOOO DOIN AD Org 26 
$ Me ddlarieie. cucrucsetevercieiticiuledsyatousceneuszaieysialelssele (n rel udsistie inte 27 
$ LET quartile ...cccverecsecsccrecscrersceses 28 
$ Bey quartile | (oles eyereieymusisia|eln)siehniwilsi0\ wie sce)elsleleiels s 29 
Hommes: 
Nomls 26 wee soisan ose oeious :0o..s ces usyecabevens)oysu0),o, el eielshevepsioys stscete\s 30 
PQ Gb er eh 8 COREE Ie IC Sc CIS CHOI DI Rea Or a icacnce i eoy aciot st al 
$ LEE quartile, se cilejeye o1e\cielsisialei=ielstsle)s o\e)e)ele)=taleialai~i 32 
$ Be quartile ......cccecscereserecccevecrercoss Bi} 
Femmes: 
NOMD IG | stereietslavevelereratele/elelelepleleteclefohs ovetsleelelsie\s)sielstats 34 
IMG cla THEN Weyais CeveleisueieseLcielsistelsisies sis s\exeselerereveleivlsfeteieieler ste 35 
GUSH iquaritHl:e is seyslepsuspeiessie/sjarelelalsvorsielereierer= sieretelsteraisier 36 
$ Be quartile .......cccecersrccccccccrecccsssces 37 


(1) Les données sur les traitements se rapportent a 1972-73. 


Le contrat de 1973-74 n'avait pas encore été signé lors de l'enquéte. 


(2) Comprend les aides d'enseignement et les appariteurs qui ne figurent pas dans les répartitions suivantes. 


TABLEAU 3. Personnel d'enseignement selon le nombre d'années d'expérience, la province et le sexe, 1973-74 


British 
Columbia 
Saskatchewan Alberta = 
Colombie- 
Britannique 

17 TUS: 

28 114 100 

25 83 143 

27 89 160 

34 a2; Ns) 
18 60 
15 84 

23 121 114 
25 75 
12 95 
2 18 

226 966 1,024 
4 5 

151 746 789 
5 5 

15 220 235 
4 3 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Nine provinces — Neuf provinces 


Années d'expérience 


Females 
Femmes 
Expérience dans 1'établissement actuel: 
550 429 Moins d'une année cccccwedccccccnccccensvsesce 1 
620 383 ul BOE! eo eisiateovnreie cial s/s) 0) foe, eves nvaie:eyeleve ies) = = ads a 
481 233 z BWASSS aie cc es abel sale sie s/tesinlaince swe ¢)aniwlain ss os 3) 
705 298 3 Eas isi ae aie oie ratolar aves keur! ote sia 5 4 
681 302 4 Sl sis iaachsue cnueas apiece») sinie elaine 6 civEnines els tenola: 5 
662 225 5 BT wis sees sin nceselaus eco Wininieie’s wise is. s siiniehalte 6 
483 158 6 Se chs, piohe pans IALois SLL whale =e) SOs "6s eEere TA 7 
284 74 7-8 SU cisicce shee teieieislerenstousie waysleinislio(esovessiexe\ohelsr=r 8 
191 44 Ge sie ie te oleae irinassalsueinielogaateie ais: 6:0) se Ss ueumiabeere 9 
185 27 11 années et plus ......ecseceeeereeeeeeresers 10 
45 14 Non GéclarGes, oc cccccsiscwicsiiceweiacsveveee siete a 
Total: 

Nombre ....ceccccceess atelersieietorsievelaiere(ofalekeblsieiars 12 
A MECHATCU nis ololeisislsieislosaisislescieieiniele/s\eiscersletetelsiniainie\e 13) 

Hommes: 
4,887 NO IDIEG epee aca’ tar elas os Gini ee lwie ietetaexein a cslainiarnrs sieeerents 14 
4 Médiane ...cceeces eas ipfaiais ore Winle (so sis inse [se SGeanE® 15 

Femmes: 
2,187 Nombre’ <.c's:ajsice o's BE oe COCO OSE SOD. OID POO: 6 16 
a 4 Médiane ....-...-ee0s ris aiets Disks aie isle e's: are:efaceiaters aa Lak 


SiG = 


TABLE 3. Educational Staff by Years of Experience, Province and Sex, 1973-74 — Concluded 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Years of experience = . = =e = Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
No Edouard Brunswick 
Experience in all systems of education: 
1 NOWEXDET LEN Ce Mer <ie/-.sl ex ele + ere loieiolenre erateieietetarertertiaes 3 4 3 9 349 3 
2 1 SVC OUT wr ove¥e tev alin as la/aro/bic/sistsialeye sfexavelerere onelers) e¥etoys 8 6 4 11 Sil 6 
3 2 VATE 'sinraJolavetevace\ slaieiuieisis eis sPajwiaterass '< evelareiersters 14 6 6 7 362 18 
4 3 TOL lp Me arape erate’ o'y pais ois wis eid aemere vate atcha ee SRSA 17 3 8 14 496 22 
5 4 Mire teat sais (anc /aye totus Bis piane anata Re Steve etre erets a5 6 18 Ly 467 19 
6 5 MMPs Faia a shat ease oil Sua, orS hola remereeei evecare Sieleeke ai 4 21 11 500 18 
7 6 lp eaieeatis traits Sivan Sat Mees seem eR me 8 i re 6 345 19 
8 7 MER ORR oratorio corre ogo aoe 14 2 6 5 220 12 
9 8-9 Se TaSb.cle domo COCO DT ss Gaocmoapbipass 20 1 7 ilu 324 20 
10 10-11 My Fi GieMints se tase ai ties Sesh O eee oon eee 16 2 9 12 215 25 
11 12-14 Wp aelbisk,caie e005) o ois Cites eet acie eine Ble oe e] is 9 10 184 6 
12 15-19 MUM ela's-5 cit sth ais 6.00518 wiahetoleternn a ctelarnien metre 7} - 3 3 130 ‘! 
13 20) years and OVErl sierci0ts:c1<:c) ecu ssstaurin eo leieceverel tera Fe 3 L 7 10 77 6 
14 Not) Peparmtice yaaa vaya ats cieiia a's! aay ine ele eins (ois eiepote a eiate - - - = - - 
Total 
15 NUM CEM rare taic a1 Malo ayojererove\oie-wisisiaivietateislevereteletetecs ie 145 37 123 126 4,246 181 
16 Medi ares icwis asiete vin uyetaie terres mien Oatetae eisa ie a6 ake 7 4 6 5 3) 6 
Male 
17 Matai @ 2» 635,4)0'a ian) 5:6 bona witrae intern iarelovecintecetavelaicreratherete 92 26 102 89 2,774 118 
18 Med tan’ r./acierelsietesiviwletoly sietetatstela-clnvaretsioraiecaia rate seer mete 7 4 6 6 5 6 
Female 
19 WORM cals is Foie a tase lo tee Sol alte Talal letatia hm eae SMCS sto TACETE 53 ai 21 37 Late 63 
20 Meal ata: Vers caiieteeuslalorshetor ate: wrateto avciotayaiaisvavetel sfarevaieisiassiat che 5) 3 6 5 4 7 
Experience in industry: 
Pil NO EXperlenlae) cis icroctistalateta rete veitaretaleve eisteralevetelecetelacere 55 9 44 a2 (1) 63 
22 1 VEAL fare state ara teial wtarcinie’sca ie lols eye.s ieee tee eld Bree 9 - 8 9 171 3 
23 2 VEBVS Nn iclfeiarsneleveisilorstolnvalaran\eaivistelellstatovele sel eloiets 10 2 Fi 8 220 14 
24 3 Di Sassy SPamrerere avi aittetat evel or eo hnent ster eonaie eveieiens 4 - 9 3 159 16 
25 4 Was Siopevakots (sar epste storstereneisih siete aie iavererenets See 9 1 9 5 138 ui 
26 5 MD Un Slaveissavensslenayarel etettessee-oveiavatereaeretere serene 5 2 5 9 152 10 
27 6-7 BL Joiehah ata ete alobaravorchavavataverateral stotetaccrnetetetetereis La 4 cf 7 227 14 
28 8-9 ph» Avatar sarsteserovelovele lather telcte ters i ameter ate erence 4 3 3 6 209 1l 
29 10-11 A Mavaialotasarei chal aithareololovate maisveraeveiee axe eel te 8 il 5 3 222 Pi 
30 12-14 WN Nie Keio: evorer <Yatintavntatsbcrarwistavetaracet aie Merete sc ees 5 2 4 6 255 9 
31 15-19 eo istacalspsxas atalshenn}sy sie; Naimisvene eievevajateLecererserte 16 7 9 6 298 9 
32 ZO, YEaES, And) OVE ax 5:5 sbocs ai cis/sieietovare.o).6/atsie uae etere 8 4 12 9 342 16 
33 Notre or teil; cnc wie we 'etetuvsitevereiavetarevekatoverctareiete tetera 1 Z a 3 1,853(1) 2 
Total 
34 WARD E 26. oie\n crete ralaietstatete"arayeiare avers. se cee Ree 145 37 123 126 4,246 181 
35 MMe Geen stay ere) tne as erorelotssa(erol a oucts fers eicteramvatele Risrerte 3 8 3 2 (1) 4 
Male: 
36 DMD BT oa eroratetahevoles alte: akelet axsiwierot ctw im late saraleretetel eittetenmreteters 92 26 102 89 297 7H 118 
37 MEd diy sors tore isveverel cyenesofchonatetevehctoncierane leverhave tereetete tous ame 2 9 4 3 (1) 5 
Female 
38 NUMDEL: ‘ais, cvareteralavete& wtapetatare tovecaever al olavareicte iebererstetere ore 53 al 21 37 1,472 63 
39 Median isneysew vilcie cumin «/aieiavore\s e s)alsevsisrerciatonslstet terete 3 5 1 v| (1) = 


<a 
(1) No distinction was possible between those reporting no experience and those not reporting their experience; consequently the median cannot be 
calculated. 


TABLE 4. Educational Staff by Age, Province and Sex, 1973-74 


Prince Edward 
Island 


Newfoundland 


Nova Scotia New Brunswick 


Age (in 1973) 


= a = - Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 
Edouard Brunswick 


Le (DoMyeans andy OVEK <eotstou/s oils ee oles wteteo este crete elole si 15 
2: O=54> VEALSh cya Gis Gils cee stoi Sater Elvira er etalon oats 9 
3 | 45-49 NON > slaloperetoisrarsieterepteteneen eer cise rae eee 18 
4 | 40-44 D) oraiers flee ies Sips Si leow ones aca creme ate wistele 21 
5 | 35-39 th Serara tara nse ietoreve ole ove G rofelale ers saleve oseie cn ate eae 30 
6 | 30-34 u uhoiie/eNetu tarts Ze vateYern ie letelopeie ivicio.e.aiousiete re eat she 
7 125-29 UL pe Rieteeis res oee km selene Ree. eee 27 
OF Under 25g) Wiaisw islets creme se's 300 ERE RR oi eae « 6 
SUING’ PEepOr Leds x cvaretetercie:s etevaiosorehevays, sims evavatonetever ere ieee re 18 
Total: 
LORE ¢ QNDE iis rate Srowte elevate lorapeiaalpve ease wine POE eI ee 181 


MOAT SU. Siete nin winttys afk plore aims ee 9s divine saletel em: elajeca 


es 


TABLEAU 3. Personnel d'enseignement selon le nombre d'années d'experience, la province et le sexe 1973-74 — fin 


Nine provinces — Neuf provinces 


British 
Columbia 


= Années d'expérience 
Saskatchewan Alberta I Male Female he E 
Colombie- 
F s Total = = 
Britannique 
Hommes Femmes 


Dans l'enseignement 4 tous les niveaux: 


tse OS 4 ss ee | RAO 294 | ee 200) Aucune experience) jie esis iciaiainye oieimeieje lm 2 oie) biels #1019101 uf 
rey oF —ss8> ot) SAU (760%) —§ | G62 0 FP BIS Ve | BANSe) cae is pices sew eis sinew a scveisinee.es 2 
23 2 BUTICER lene le eaters oars Sioa ave essai sis ¥ ls ae' ese sbe 3 
24 3 ie Be eiais atstere siRigte A Binlaieleiniel msar ose SiN est eee 4 
24 4 DP A alate We aie ate. cree ter ehatete ts fore ise apenas s 5 
aN 5 de ee TePeraGaloiavevaveys| otetototistara \ctattotetetete ntetatas tere > 6 
18 6 PRM s cvstetetelcy ar ets rete rareie duel scete wi ekeaste/ tore etetesa 7 
18 i Wi SI EEO 0 GOOD OG DOOD CODGODO Me IOS 8 
16 8-9 oi eA AAO AOOCOODE3 OD ORDOGOABOCAOG 9 
20 10-11 EN MRR Saree aha! o tet lily aster ofotuiatsval ajeretererate vtelate 10 
12 12-14 Be ORO AO AR POCA EE SORE COO CIO OS 11 
i! 15-19 De Or A OO CHODOROW OD OEE 12 
13 ZOWANNEES® CEMP IAS) Mejores tales ce oles 'wlele'eie'e cllvieis'elele ciel 23 
- Non décllarGes) 22. cc sicicc icc ccc vele vice vies ccs 14 
Total: 
226 Mond pa= Cryo GeO odo OD OOCODDUDOIOODOTOUO GODUUOCUG 15 
6 ME GUPAING Fatete rater avete ten tevale (ale: eVeletole?efavelelevelelsisisin/eielsievs 16 
Hommes: 
Sd INOMD Gs teteterete ts telets ete slo eters lots fol erolatelslciateiels eve tere/sternials . iL? 
6 MEGS amie rcters tethtelsio'sfale lala (ole viele sloieieiwlels «slo's wi elieleiercieis 18 
Femmes: 
75 Wet ons a toc tC. ie SOE OCEU OG OCHO OOOO 19 
4 MEGLane en vss se rcia a airs fe) ale mfolslavalalelel ate eieioteie cialeieiietsss) « 20 
Expérience dans l'industrie: 
106 Aucune exp@rience ...cccccccevecvsscescevssece 
165) 1 BERG Merete aie) ates etarehavassi6.4.2! seine ece'dlnlosiearels eYsts 
abe} 2 ATMEL CEG ttocey el sete eveveta oietaiatoiere/ ale elele/aloys:cleleie} sisi at 
Ale) 3 PUM Wiviorer as 2 ah eisvanti cree erates starmtalofarstieraielar ayers 
8 4 Dey iirerieveiniy aikiaraielsieea'sieteterwielete(e,s\ere evaie:s she, 6 
9 5 Mg Wa retcreqeysveiate <ataters-sieteleversisyarsrei@is\a,o/o sist 
13 6-7 et Resets imo va aieiau ts sei scaLa ‘eles Al eimiecnie, y vistas 
10 8-9 DME Pts ohets Melote rel cca lel teloichats: a¥al sVersts:s \eise'6. © 
10 10-11 shasoemmek oa yan en sna oicavisn aoa einatran Son Lede xeMor ac oa h Pharaoh el 
5 12-14 LW ears eaten tonic occmu nmin koe ranges 
13 15-19 BO ieee: citer el aipyiste wi tania! o)6) 8) se eliaele wes cnieiec soos 
9 2OMAINEeS Oty pil tsi alee ters leleie)sievereleia sevele nvslaterelavelsteis 
2 INO, GEELATEGS! ois ores ctaye-stalermi aise M\aceisiaie)cle.s.0  sje.e sve 
Total: 
226 NOMDLES isle + iciei isle leis 4 isfelalsiai eieis\sieia!e\elcle’n/sisivie/s\ereiuic 
1 MGddianie tetevetereieletereiststelsisievareialslelaleletsyalateisieteleielnietev< 
Hommes: 
151 NOBD ERGs crelcic icicle /siele ic eletsisis 9/e%e lsyale slevalevoleleleialete) elelsrstels 
3 MG diate tars Sheva. c's siuyacs.e o¥sis: cys area al eves iatere nie winteva ise jerers 
Femmes: 
73) NOMDTE: 6.010 0 cic oc wicieciciicc ce cess ecsasvcsiovcvcscs 
= MEd£ane wos eccccecseccses efatevelstels ele mic evalp ea cres 


(1) Il était impossible de faire la distinction entre ceux qui ont rapporté nulle expérience et ceux qui n'ont pas précisé le nombre d'années 
d'expérience; par conséquent, il n'est pas possible de calculer la médiane. 


TABLEAU 4. Personnel d'enseignement selon 1'age, la province, et le sexe, 1973-74 


Nine provinces — Neuf provinces 
Age (en 1973) 


British 
Columbia 


Saskatchewan Alberta oa Female 
Colombie i 
Britannique Femmes 


55 ans et plus ..ccerevecesccvecssenssccvcseses 1 
50-54 ans ..eeeeee bv Se OTe biblee nveiteyeyi<feltatels Riles ats iste's 2 
Bom BOr eis Weenie cis araic wrwa/Nva/nccla\pyajein eo nieicie sia. 6 sa S[e's aa | 
GO=6G) Boe Gacata see svar us bees seve teees cease ss 4 
Sma Bee alesis hss) m sve) nic WA wala) on eyore:a Bieie n/0 sales teiele 5 
B= S40 Be rie sicis wis irieialaie bh aiale wies\e oiy= 6100s lerelelain eis. s. 5m 6 
Zam 2Or Ge a leie sieisisie aie sob 1s OetietVere w aterwG'sia)s (eS el ee ae 7 
Moins de 25 ans ..cccccccecccccee ADOOOODOUDO CO 8 
Rieiausiavelive.alaieibih)e: 8 o)e's1s/elaisieereieteievwreiats 9 
Total: 
CUVEE SUAS ANE RPE Aew see ee Ree eM N Se re 10 
MEd£ane ..ccswssccvcrrvsesscccccvsgeasecees 11 
Hommes : 
Resenedes awe CRO LIDOII OCR OI i IO 12 
M@diane cevccseviccsces OU OOUC DORIC ei everett ins) 
Femmes: 
INOME TE! He leisie:ere cs 's's ors elie (re s10\e)0\0\ jel: shes 0-6 e.e\s"aiesis\e 14 


MEGLANC “sere s 1s ce o\s:m sic in ula s.eXsleleiuie ojcleje\eis\ereias 


DUfwWNe 


No. 


DUfFwnre 


21 


All educational staff: 


)BYored sto} of: ROTA C OO MOCO OO SOHO COOaG 3 = - 
MAgte@re: fintersie.s staisin.ciegcioinicsicid:d arcioiels sitereiotete 12 3 8 
Bache Or % ciscs3tecaletelsi sss. oyetc. sacs ee Cte oe 42 9 25 
PEGE GSO LOM Nice alee ars asian see saa sepa ie be = > 
NO} GESTOES .\. o:6 5 crass m sceneinis obecedtis otete tasiokelors 87 24 67 
NOE Peporbed \ civics 6.0.6, 65.2/0i5ye.s s 315) ateiete Ree oie = = = 

To BAM. vaveinlc Sialic lege cuelsleleypereinteieietesalnieee te 145 37 100 

Teaching staff only: 

DOSE OVAEGY overs sions exansurntie otcte els aitataets epee 3 = - 
Mins EOE Prive ars aise feiss muni (ousvelnce Gta areiein tet Reais 12 3 10 
Bache Lov: ie... aiaeinie eiatetalete wrareisterelereiaratetatorann siete 36 6 20 
Professional: 0, ss... cup eisccsteteis sieisi viene orate atacsion) = = = 
NOide re Oy: ats rsintectatslaintahstisiseisist ciety ciel aie rieht 84 21 70 
NOE TOVOREES gies apis s ieee bois pean = = = 

AGEGL 5s acc cisie weenie ete mie es otsiiats bralegene 135 32 100 


TABLE 6. Number and Percentage of Educational Staff, by Position, 


SS aes 


TABLE 5. Number and Percentage of All Educational Staff and Teaching Staff Only, by Highest Degree and Province, 1973-74 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
_ iam - - Ontario 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Degree Edouard Ecosse Brunswick 


Gee. ee 
Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage Nombre _ |Pourcentazq Nombre} Pourcentage| Nombre 


University transfer Technology 


Fine and applied arts 


Passage a 1'université 


Beaux arts et 
arts appliqués 


Percentage Number 
Pourcentage Nombre 


Technologie 


Position and degree 


Educational staff: (1) 


DOGEOR ALC aera erasers ose slorssatetarcrsteertere lovee raerevere 110 7 71 2 9 1 8 
MASE CG feos tope cays staves oretercatevetels coarctation 528 35 BEE) 17 126 20 182 
Bachedllonsy sis.o ces clevsts otialecvarere ereeeny om eee 418 28 1,129 36 193 30 385 
PrOGECSS LONE stoic syeeieiereorstens oe kicherereteceiore 77 5 ZL) 7 By! 5 41 
NO AE SLES |. 5, atercua/stevs wisieisyevoloratoretacetwielerala Sia 249 17 917 30 224 35 334 
NOG) reported iss ce. meicie sue eenneiaieie seein 127 8 246 8 57 ) 66 

TT BR ee ret ea AE hee 1,509 100 3,099 100 641 100 1,016 


DOGEOVAEES sie siuieraitcnw eres healer a aisiale erecta 95 7 60 2 9 2 7 
MASE OTS es wiesteis sino ean ait a) sinisle cedele Cicer eee 466 34 472 16 114 19 158 
BaGHEMOMw f scnvercnavs cisrerciaiwl sete sravarersnsis austere ereenee 389 28 1,043 36 179 30 555 
PEGEGSSLOMAE 3.5 f wix b:syain nn via ielsce.s nw gialerane orn 72 5 216 8 32 6 40 
NGOBE BT SG sig olin sage splot a1 ne ee 231 17 851 30 200 34 316 
Not, TenOrEed  cawssncesineuayieaseeus sees 120 9 235, 8 bys) 9 65 

TPCELS parvigis Siw/diaaldon heuien h es eae e Rese ee ors 100 2,877 100 589 100 941 


Academic administration: 


DOCTORAECY oie cve gems gis o's! e gti erate aiatecele GPR 15 12 1l 5 - - 1 
MAS TOUS: Fafaicis pate atersts aiccstaters oetalscotel sere sie tevernes 62 48 45 22 12 23 24 
BORDGLOT 0.60: ss 98i0i5.6 cen ewe’ cos cht 26 20 86 42 14 27 30 
Praleesloosl pus sewaane wa sels cahesch 2 ee 5) 4 5 2 - - 1 
BO GeQtee (<a wrsdsat ead paue opie en, see 13 10 48 24 24 46 18 
NOE Paper ted (54 is wn.a news s ene ajeueeecio “ 6 1l § 2 4 1 
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(1) Includes a few teaching assistants (or demonstrators) for whom no distribution is shown below. 
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TABLEAU 5. Nombre et pourcentage de tout le personnel d'enseignement et des seuls effectifs enseignants, selon le plus haut grade et la province, 1973-74 
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(1) Comprend quelques assistants enseignants (ou moniteurs) pour lesquels nous ne montrons pas de répartition. 
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TABLE 7. Educational Staff by Activity in Previous School Year, Province and Sex, 1973-74 
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TABLEAU 7. Personnel d'enseignement selon l'activité pendant l'année scolaire précédente, la province et le sexe, 1973-74 
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TABLEAU 8. Personnel d'enseignement selon le domaine d'enseignement, la province et le sexe, 1973-74 
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PREFACE 


This is the fifth and final edition in 
a series of annual publications which have 
provided information on the educational 
staffs of community colleges who were in- 
volved only with post-secondary programs. In 
a parallel move, the series of separate pub- 
lications presenting statistics on the trades- 
level staff of the colleges together with 
statistics on the staff of public trade 
schools has been discontinued. 


Many public trade schools have recently 
been converted into community colleges or have 
been incorporated into existing community col- 
leges. In the light of these developments, 
much of the rationale for presenting statis-— 
tics on both staffs separately has disap- 
peared. In the future, the entire full-time 
educational staff of community colleges and 
of the remaining public trade schools will be 
treated statistically as one group, and data 
will be presented in a single publication as 
part of a new series. Therefore, notwith- 
standing the termination of this particular 
series, the publication of the relevant sta- 
tistical material will be resumed. 


The data for this publication were ob- 
tained from a survey conducted in the Voca- 
tional-Continuing Education Section by John 
North and Robert Cornish assisted by Colin 
Carwardine and Gladys Bourdon. We would like 
to express our appreciation to these people, 
to the provincial departments of Education and 
to the individual teachers who completed ques- 
tionnaires. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Voici la cinquiéme et derniére édition d'une 
série de publications annuelles sur le personnel 
d'enseignement des colléges communautaires au ni- 
veau des programmes d'études postsecondaires seu- 
lement. On a abandonné la série de publications 
distinctes présentant des statistiques sur le per- 
sonnel de ces colléges chargé de 1l'enseignement au 
niveau des métiers et sur le personnel des écoles 
de métiers publiques. 


Beaucoup d'écoles de métiers publiques ont 
récemment été transformées en colléges communau- 
taires ou ont été intégrées a des colléges commu- 
nautaires existants. C'est pourquoi la présenta- 
tion séparée des statistiques sur le personnel des 
deux catégories n'a plus de raison d'étre. A 1'a- 
venir, l'ensemble du personnel d'enseignement a 
temps plein des colléges communautaires et du per- 
sonnel des écoles de métiers publiques qui existent 
toujours ne fera plus qu'un groupe aux fins de la 
statistique et les données seront présentées dans 
une seule publication d'une série nouvelle. Par 
conséquent, en dépit de 1l'abandon de la présente 
série, la publication des statistiques qui en fai- 
saient l'objet se poursuivra. 


Les données de cette publication sont tirées 
d'une enquéte menée sous la direction de John North 
et Robert Cornish de la Section de la formation 
professionnelle et de l'éducation permanente avec 
l'aide de Colin Carwardine et Gladys Bourdon. Nous 
tenons 4 remercier ces personnes ainsi que les mi- 
nistéres provinciaux de 1'Education et les ensei- 
gnants qui ont rempli les questionnaires. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are 


used in Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not appli- 
cable. 


jalable foie’ Paerctoj, 

amount too small to be expressed. 
preliminary figures. 

revised figures. 


statistics not calculated. Number of 
observations too small. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-. nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
chiffres provisoires. 
chiffres rectifiés. 


x statistiques non calculées. Observation in- 
suffisante. 
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This publication presents statistical information 
on full-time educational staff of community colleges 
involved with post-secondary semi-professional career 
programs and university transfer programs. 


In addition to these staff members, many community 
colleges have educational staff who are involved with 
vocational training at the trades-level. Statistics 
pertaining to that group are presented in a companion 
publication entitled Educational Staff in Public Trade 
Schools and Similar Institutions, Catalogue 81-251. 


Some staff in community colleges have responsibilities 
with respect to both post-secondary and trades-level 
instruction. In these cases, staff are classified ac- 
cording to the level in which they reported having 
spent the greater proportion of their time in adminis- 
tration or teaching. The staff dealt with in this 
publication are those who spend at least 50% of their 
time in the performance of duties relevant to instruc— 
tion at the post-secondary level. 


The response rate to the survey, in which indi- 
vidual staff members completed questionnaires, was gen- 
erally only in the order of 80% for all provinces sur- 
veyed except Ontario. In that province, a different 
procedure was in effect, and the rate was close to 
100%. The educational staff of colleges of general 
and vocational education (CEGEP's) of Quebec was not 
surveyed. 


DEFINITIONS 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 


vides post-secondary university transfer programs and/or 
semi-professional career programs as well as other cred- 
it or non-credit educational programs oriented to com- 
munity needs. Included in this classification for 
statistical purposes are regional colleges in British 
Columbia, public colleges in Alberta, institutes of 
applied arts and sciences in Saskatchewan, colleges of 
applied arts and technology (CAAT's) in Ontario, general 
and vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, colleges 
of agricultural technology, institutes of technology, 
technical institutes and schools of para-medical tech- 
nologies. 


Educational staff — For the purpose of this 
report, educational staff are classified either as 
“academic administrators" or as "teaching staff". The 
latter category includes all those staff members des- 
ignated as teachers, instructors or lecturers. The 
former category includes those members designated vari- 
ously as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
departmental heads, guidance counsellors and supervisors 
who, in addition to performing administrative duties, 
do some teaching. Not included in the classification 
are presidents, vice-presidents, principals and vice- 
principals who are considered to exercise an adminis— 
trative function only. Educational staff also include 
teaching assistants or demonstrators whose number is 
too small to be shown in an individual distribution. 


Field of principal subject taught — While a great 
variety of course names are written in by respondents 


to indicate the principal subject which they teach, 

they are covered by and coded into 133 subject classifi- 
cations. However, for economy of presentation in tabu- 
lated material, this number is reduced to 26 fields of 
instruction. The list showing the composition of each 
field in terms of its constituent subjects is available 
on request. 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des renseignements statis- 
tiques sur le personnel d'enseignement 4 temps plein des col- 
léges communautaires au niveau des programmes d'études post- 
secondaires menant A une carriére semi-professionnelle et au 
niveau des programmes de passage a l'université. 


En plus du personnel d'enseignement de ces programmes, 
beaucoup de colléges communautaires ont a leur service du 
personnel d'enseignement qui s'occupe de la formation profes- 
sionnelle au niveau des métiers. Les statistiques se rappor- 
tant a cette catégorie de personnel sont présentées dans une 
publication complémentaire intitulée Personnel d'enseignement 
des écoles de métiers publiques et établissements analogues, 
n° 81-251 au catalogue. Certains membres du personnel des 
colléges communautaires assument des responsabilités relevant 
A la fois de 1'enseignement au niveau postsecondaire et de 
l'enseignement au niveau des métiers. Dans ce cas, ces person— 
nes sont classées en fonction du niveau d'enseignement auquel 
ils déclarent avoir consacré le plus de temps, qu'il s'agisse 
d'administration ou d'enseignement. Le personnel visé par 
cette publication est celui qui a consacré au moins 50 % de 
son temps 4 exercer des fonctions liées a l'enseignement au 
niveau postsecondaire. 


Le taux de réponse de l'enquéte, pour laquelle les membres 

du personnel d'enseignement ont rempli des questionnaires, a 

été généralement de l'ordre de 80 % seulement pour l'ensemble 
des provinces visées sauf l'Ontario. Dans cette province, on 

a suivi ume méthode différente et le taux de réponse a atteint 
prés de 100 %. L'enquéte ne visait pas le personnel d'ensei- 
gnement des colléges d'enseignement général et professionnel 
(CEGEP) du Québec. 


DEFINITIONS 


Collége communautaire — Terme générique qui désigne tout 
établissement public ou privé ne décernant pas de grades uni- 
versitaires mais offrant, au niveau postsecondaire, des pro- 
grammes de passage 4 l'université et (ou) des programmes menant 
3 une carriére semi-professionnelle ainsi que d'autres program- 
mes d'études avec ou sans crédits axés sur les besoins de la 
collectivité. Sont compris dans cette catégorie, a des fins 
statistiques, les colléges régionaux de la Colombie-Britannique, 
les colléges publics de l'Alberta, les instituts d'arts et de 
sciences appliqués de la Saskatchewan, les colléges des arts 
appliqués et technologie (CAAT) de 1'Ontario, les colléges 
d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, les 
colléges d'agronomie, les instituts techniques et les écoles 
de techniques paramédicales. 


Personnel d'enseignement — Aux fins de ce bulletin, le 
personnel d'enseignement est classé en deux catégories: les 
“administrateurs de l'enseignement" et le "personnel ensei- 
gnant". Cette derniére catégorie comprend les enseignants, les 
auxiliaires de l'enseignement et les chargés de cours. Quand 
A la premiére catégorie, elle comprend les doyens, les direc- 
teurs, les présidents, les coordonnateurs, les chefs de dé- 
partement, les conseillers en orientation et les surveillants 
qui, en plus de leurs fonctions administratives, font un peu 
d'enseignement. Ne sont pas inclus dans cette catégorie les 
présidents et vice-présidents, les directeurs et les directeurs-— 
adjoints qui remplissent exclusivement des fonctions adminis- 
tratives. Le personnel d'enseignement comprend également les 
enseignants auxiliaires et les aides techniques dont le nombre 
est trop peu important pour figurer dans une catégorie dis- 
tinete™ 


Domaine de la matiére principale d'enseignement — Bien 
que les enquétés aient déclaré comme matiére principale d'ensei- 


gnement une grande diversité de cours, ceux-ci sont en fonction 
de 133 catégories. Mais pour économiser de l'espace dans les 
tableaux, on a réduit ce nombre a 26 domaines d'enseignement. 
On peut se procurer sur demande la liste des matiéres qui 
composent chaque domaine. 


Post-secondary programs — These programs are 
basically of two types: university transfer programs 
(described in more detail below) and semi-professional 
career programs. With respect to the latter type of 
program, the term post-secondary is used, for statis-— 
tical purposes, to distinguish them from trades-level 
vocational courses. Post-secondary career programs 
usually require high school graduation for admission 
and two or three years for completion. They prepare 
graduates to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or para-pro- 
fessional) level between that of the university trained 
professional and the skilled tradesman. On the other 
hand, vocational training courses of shorter duration 
and requiring only some high school, as opposed to 
high school graduation, are classified as "trades- 
level". 


Salaries — Respondents were instructed to report 
their gross annual salary, not including supplementary 
income from activities outside their regular assignment. 
While the number of staff is shown in the table distrib- 
uted by salary ranges of $1,000, medians and quartiles 
were calculated from raw data. 


University transfer programs — These programs 


provide a student with standing equivalent to the first 
or second year of a university degree program with which 
application for admission to subsequent years in a 
degree-granting institution can be made. 


Programmes d'études postsecondaires — Cette rubrique 
frogrammes d etudes postsecondaires q 


regroupe deux genres de programmes fondamentaux: les program- 
mes de passage a l'université (dont il est question en détail 
plus loin) et les programmes menant 4 une carriére semi-profes- 
sionnelle. Dans ce dernier cas, on utilise le terme postsecon- 
daire 4 des fins statistiques pour distinguer ces programmes 
des cours de formation professionnelle au niveau des métiers. 
Les programmes d'études postsecondaires menant 4 une carriére 
durent habituellement deux ou trois ans et exigent, comme 
condition d'admission, un dipléme d'études secondaires. Ils 
préparent 1'étudiant 4 appliquer aussi bien des théories et des 
principes que des techniques dans 1l'exercice de fonctions a un 
niveau semi-professionnel (ou para-professionnel) se situant 
entre celui du spécialiste ayant recu une formation universi- 
taire et celui de L'ouvrier spécialisé. Par contre, les cours 
de formation professionnelle, qui sont de moins longue durée 

et qui n'exigent que des études secondaires partielles et non 
un dipléme d'études secondaires, sont classés dans la catégorie 
"niveau des métiers". 


Traitements — On a demandé aux enquétés de déclarer leur 
traitement annuel brut sans tenir compte des revenus supplémen- 
taires provenant d'activités autres que leur charge de travail 
ordinaire. Dans le tableau en cause, les traitements du person- 
nel sont répartis par tranches de $1,000, tandis que les mé- 
dianes et les quartiles ont été calculés 4 partir des données 
brutes. 


Programmes de passage a 1'université — Ces programmes 


assurent a 1'étudiant une formation équivalente 4 la premiére 

ou a la deuxiéme année d'un programme universitaire menant 4 

un dipléme (grade), formation qui lui permet de présenter une 
demande d'admission dans un établissement décernant des diplémes 
(grades) afin de poursuivre ses études. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


For the year under review, 7,931 full-time community 
college teachers and administrators responded to the 
survey. Summary Statistics for those teachers are 
displayed in Table l. 


The median salary for 1974-75 was $16,050, an in- 
crease of $2,350 (17%) from the previous year and an 
increase of $4,500 (39%) over 1970-71. Post-second- 
ary staff members continued to receive higher sala- 
ries, $2,530 or 19%, than their colleagues instruct-— 
ing at the trades-level who, on the average, were 
older and had more work experience in industry. 


The median salary of all educational staff, regard- 
less of rank, was higher in Ontario ($16,690) than 
in any of the other eight provinces, although just 
slightly more than in British Columbia ($16,500). 
British Columbia staff had enjoyed the highest me- 
dian salary the previous year at $15,100. 


The median salaries for women, regardless of the 
province in which they taught, were lower than those 
for men. The differences from province to province 
ranged from a high of $5,100 in Prince Edward Island 
to a low of $1,525 in Manitoba. Subsequent tables 
provide data by which factors other than sex can be 
examined as possible determinants of salary differ- 
ences. Tables 4 and 6 will show that women staff 
were, on the average, younger and had less work ex- 
perience than men. 


The median salary of academic administrators in nine 
provinces was $3,475, or 222, higher than that of 
teaching staff. The highest average (mean) salary 
was in Ontario at just over $21,000. The next high- 
est average salary for academic administrators was 

in British Columbia at just over $19,000. However, 
in the latter province the spread in salaries was not 
as great (standard deviation of $3,975 compared with 
$5,350 in Ontario). 


Teachers and academic administrators in nine prov- 
inces were on the average around 40 years of age. 
This figure varied very little from province to prov- 
ince. The youngest group, both men and women, was in 
Saskatchewan where the median age was 4 years below 
the national median. The median ages of women staff 
in every province were lower than those of men staff. 
The biggest difference in median ages was in 
Newfoundland where women, on the average, were more 
than nine years younger. 


Ontario had the largest percentage of staff holding 
at least one degree (87%) while British Columbia had 
the second highest percentage (75%). However, 50% 
of the staff in British Columbia had a masters de- 
gree or higher, compared with 22% in Ontario. 


In the fall of 1974, 14Z of the post-secondary edu- 
cational staff in nine provinces were new employees 
in their respective colleges. This compares with 
16% for the previous year. Of the new staff, 452 
came from other educational institutions and 10% 
from the private sector. Only 6% were recruited 
from graduating classes of colleges or universities. 
The smallest turnover of staff was in Nova Scotia 
where 96% of the respondents reported having been 
employed in the same institution the previous year. 


Two thirds of the men, but only one third of the wo- 
men staff in nine provinces had some experience in 
industry. The median number of years of experience 
for men was 3 years; disregarding those with no 


FAITS SAILLANTS 


® Pour l'année observée, 7,931 enseignants et administrateurs 
a plein temps des colléges communautaires ont répondu au 
questionnaire d'enquéte. Les statistiques sommaires qui 
les concernent sont présentées au tableau l. 


e Le traitement médian pour 1974-75 est de $16,050, soit une 
augmentation de $2,350 (17 %) par rapport a4 l'année précé- 
dente et de $4,500 (39 %) par rapport a 1970-71. Les mem- 
bres du personnel au niveau postsecondaire ont continué a 
recevoir des traitements plus élevés ($2,530 ou 19 % de 
plus) que leurs collégues au niveau des métiers qui, en 
moyenne, étaient plus 4gés et avaient plus d'années d'expé- 
rience dans le secteur privé. 


e Le traitement médian de l'ensemble du personnel d'enseigne- 


ment, quel que soit le rang, est plus élevé en Ontario 
($16,690) que dans n'importe quelle autre des huit provinces, 
bien qu'Aa peine supérieur qu’en Colombie-Britannique 
($16,500). L'année précédente, c'est le personnel de la 
Colombie-Britannique qui avait bénéficié du traitement médian 
le plus élevé ($15,100). 


e Les traitements médians des femmes, quelle que soit la pro- 


vince ou elles enseignent, sont inférieurs a ceux des hommes. 
Les écarts d'une province a l'autre s'échelonnent de $5,100 

A 1'tle-du-Prince-Fdouard a $1,525 au Manitoba. Les tableaux 
qui suivent fournissent des données permettant d'étudier la 
possibilité que des facteurs autres que le sexe expliquent 
les différences dans les traitements. Les tableaux 4 et 6 
révélent que les femmes sont en moyenne plus jeunes que les 
hommes et qu'elles ont moins d'années d'expérience. 


e Le traitement médian des administrateurs de 1'enseignement 


dans les neuf provinces est supérieur de $3,475 (22 2) a 
celui du personnel enseignant. Le traitement moyen le plus 
élevé a été enregistré en Ontario et se situait a un peu plus 
de $21,000. Le traitement moyen des administrateurs de l'en- 
seignement en Colombie-Britannique vient au deuxiéme rang, 
soit un peu plus de $19,000. Dans cette province cependant, 
l'écart entre les traitements n'est pas si prononcé qu'en 
Ontario (écart type de $3,975 en Colombie-Britannique contre 
$5,350 en Ontario). 


e Les enseignants et les administrateurs de 1'enseignement 
dans les neuf provinces étaient 4gés en moyenne d'environ 
40 ans. Ce chiffre varie trés peu d'une province 4 l'autre. 
Le groupe le plus jeune, tant chez les hommes que chez 
les femmes, se retrouve en Saskatchewan ou 1'age médian est 
inférieur de 4 ans 4 la médiane nationale. Dans toutes les 
provinces, les Ages médians du personnel féminin sont infé- 
rieurs 3 ceux du personnel masculin. La différence la plus 
marquée dans les ages médians a été observée a Terre-Neuve, 
ou les femmes sont, en moyenne, neuf ans plus jeunes que les 
hommes. 


e L'Ontario regroupe la plus forte proportion de membres du 


personnel détenteurs d'au moins un dipléme (grade) (87 2), 
suivie de la Colombie-Britannique (75 %). Toutefois, 50 He 
du personnel en Colombie-Britannique est titulaire d'une 
mattrise ou d'un grade supérieur contre 22 Z en Ontario. 


e A l'automne de 1974, 14 % des membres du personnel d'ensei- 
gnement au niveau postsecondaire dans les neuf provinces 
étaient de nouveaux employés dans leurs colléges respectifs, 
contre 16 % l'année précédente. Quarante-cinq pour cent de 
ce nouveau personnel venait d'autres établissements d'ensei- 
gnement, 10 Z du secteur privé et 6 % seulement avait écé 
recruté A sa sortie d'un collége ou d'une université. C'est 
en Nouvelle-Ecosse qu'on a observé le taux le plus faible 
de renouvellement du personnel; en effet, 96 % des enquétés 
ont déclaré qu'ils travaillaient dans le meme établissement 
l'année précédente. 


e Deux tiers des hommes, mais seulement un tiers des femmes 
avaient de 1'expérience dans le secteur privé. Le nombre 
médian d'années d'expérience dans le secteur privé s'établit 
A 3 ans chez les hommes; sans tenir compte de ceux qui 


experience in industry whatsoever, the median was 
just over 7 years. The median number of years for 
women was much less than one year; disregarding those 
with no experience, the median was just over 4 years. 


10 - 


n'avaient aucune expérience dans le secteur privé, la médiane 
s'établit 4 un peu plus de 7 ans. Chez les femmes, le nom- 
bre médian d'années d'expérience était de beaucoup moins 

d'un ans; sans tenir compte de celles qui n'avaient aucune 
expérience, la médiane atteint un peu plus de 4 ans. 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


Chart 1 Graphique 1 
Median Salaries of Educational Staff, by Sex, 1970 to 1974 
Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps selon le sexe, 1970 a 1974 
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Chart 2 Graphique 2 
Median Salaries of Educational Staff, by Position, 1970 to 1974 

Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps selon le poste, 1970 a 1974 
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TABLE 1. Summary Statistics of Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires du personne 


1 d'enseignement 4 plein temps selon la province et le sexe, 1974-75 


op fan 
af ln a 
Prince 
New- Edward Nova New British Nine 
foundland | Island Scotia Brunswick Columbia provinces 
- = = = Ontario | Manitoba | Saskat- Alberta meet ol 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- chewan Colombie- Neuf 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick Britannique | provinces 
Edouard 
ie zh fee = 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
Number reporting — Nombre de déclarants M. 93 32 106 93 3,180 139 155) 770 836 5,404 
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nie, 136 44 122 129 4,924 217 244 1,010 LOS: 75931 
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F. 300 36.0 33),2 33155) 36;.2 36.5 Spal SD ia 38.9 36.2 
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industry — Pourcentage du personnel F. 53 vo 56 47 26 50 27 De 44 ie | 
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Teaching staff — Effectifs enseignants: 
Number reporting — Nombre de déclarants M. 86 23 97 81 2,791 112 £32 612 642 4,575 
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185 129 34 112 114 4,450 180 214 823 872 6,928 
Median salary — Traitement médian ....... M. 13,810 13,000 15,400 2 yo LO 17,385 15,960 13,295 15,000 16,480 16,705 
F. 10,000 8,800 Lehr S IS} 9,225) 14,705 14,400 10,460 13,000 14,400 14,280 
ie 12,660 | 11,250 15,000 11,800} 16,400 15,900 12,070 14,595 16,000 15,800 
Median age — Age médian ........ Aipratale Wre(siom es 38.7 40.3 41.5 36.5 40.7 37.6 36.0 38.3 40.7 40.0 
F. 30.3 35).8 33.3 35.0 3569 36.5 S158 35.6 37.4 35.8 
HKG 34.5 S71 40.4 36.2 39.0 S7isD 34.5 376 39.7 38.7 
Academic administration — Administration 
de 1'enseignement: 
Number reporting — Nombre de déclarants M. v 9 9 iy 389 ea | 24 158 194 829 
F. - il 1 3 85 10 6 29 39 174 
aie 7 10 10 15 474 37 30 187 233 1,003 
Median salary — Traitement médian ....... M. x x x 16,165 22,145 17,430 17,000 18,830 19,645 1 Be 
F. x 18,930 16,435 x 14,400 17,080 17,040 
i, 17,500 21,560 17,075 16,945 135335 19,000 19,525 
Median age — Age médian ......eeeeeeeeeee Me 43.5 42.7 
F. 46.3 43.6 
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TABLE 2A. Comparison of Community College and Public Trade School Full-time Educational Staff 
by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 2A. Comparaison du personnel d'enseignement 4a plein temps dans les colléges communautaires et les écoles de métiers publiques, 
selon la province et le sexe, 1974-75 


Newfoundland Prince Edward Island 


Nova Scotia 


New Brunswick 


Terre—Neuve T1e-du-Prince-Edouard 


Ontario 


, 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 


Community Trade 
colleges schools 


Trade 
schools 


Community 
colleges 


Community 
colleges 


Trade 
schools 


Trade 
schools 


Community 
colleges 


Community 
colleges 


Trade 
schools 


Colléges Beoles de | Colléges Ecoles de | Colléges Ecoles de} Colléges Ecoles de| Colléges Ecoles de 

communau- métiers communau- métiers communau- métiers communau-— métiers communau- métiers 

taires taires taires taires taires 

Number reporting — Nombre de dé- M. 93 316 1,107 
clarants. F. 43 80 613 
ve 136 396 1,720 

Median salary — Traitement médian ... M 14,015 12,500 16,060 
F 10,000 9,500 8,900 14,200 

t 12,890 12,000 13,000 LS 5R25 

Median age — Age médian ............. M. 39.6 38.2 42.4 
F 30!.3 Ie Bis) 41.4 

T 36.0 Sie 42.1 

Median number of years of experience M. Dek Cee G.2 
in industry — Nombre median d'an- F. 2.0 1.9 (omc) 
nées d'expérience dans l'industrie. T. 2.0 S38) Dats 

British Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta = oH 


Colombie-Britannique Neuf provinces 


Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade 

colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools 
Colléges Ecoles de | Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de} Colléges Ecoles de} Colléges Ecoles de 

communau- métiers communau- métiers communau-— métiers communau-— métiers communau- métiers 

taires taires taires taires taires 

Number reporting — Nombre de dé- M. 3,219 
clarants. F. 1,130 
Hi 4,349 
Median salary — Traitement médian ... M. 14,000 13,650 
F. 14,470 12,480 10,450 12,400 12,830 
iA 15,960 BS 55 12,070 13,740 13,520 
Median age — Age médian ............. M. 41.9 
F. 38.9 
es 41.3 
Median number of years of experience M. 4.8 
in industry — Nombre médian d'an- F. OS 
nées d'expérience dans l'industrie. T. eal 


=piSe= 


TABLE 2B. Comparison of Community College and Public Trade School Full-time 
Educational Staff by Sex, Nine Provinces, 1970-71 to 1974-75 


TABLEAU 2B. Comparaison du personnel d'enseignement 4 plein temps dans les colléges communautaires 


et les écoles de métiers publiques, selon le sexe, neuf provinces, 1970-71 a 1974-75 


1970-71 1971-72 1972-73 


———— 
Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community 
schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges 
Ecoles Colléges Ecoles Colléges Ecoles Colléges Ecoles Colléges 
de communau- de communau- de communau- de communau- 
métiers taires métiers taires métiers 7 taires métiers taires 
Median salary — Traitement médian: 
All staff — Tout le personnel M 9,950 dd, 755 10,470 12,800 nH Be Airy 13,900 12,190 14,400 
d'enseignement. F 8,980 10,390 9,430 10,700 10,505 11,800 10,920 11,800 
T 9,760 11,550 10,300 12,000 11,210 13,500 12,035 13,700 
Teaching staff only — Effectifs en- M oT Te 11,465 10,370 an 11,180 13,600 12,080 14,000 
seignants seulement. F 8,945 10,270 9,350 aie 10,445 11,700 10,920 11,700 
£ 9,705 Uy, 235: 10,190 ve 11,040 13,200 11,935 13,300 
Median age — Age médian: 
All staff — Tout le personnel M. eee] 37.0 40.3 3720 40.3 37.6 40.0 38.0 
d'enseignement. F. Sa 34.5 38.7 35.0 37.7 34.0 37/10 34.0 
T 39.3. 36.9 40.0 37.0 39.8 37.0 39.0 37.0 
Teaching staff only — Effectifs en- M. 39.3 3663 39.39 os 40.2 os 40.0 
seignants seulement. Fr; 38.0 34.0 38.1 37.4 WS 
T 39.1 36.0 39.7 39.7 39.0 
Median years teaching experience — Nombre M. 55 4.1 ar 4.0 5.6 5.0 6.0 
médian d'années d'expérience dans 1'en- F. a 4.0 nae 4.0 Sees 5.0 5.0 
seignement. T. ols 4.1 aD 4.0 5.6 4.0 5.0 
Median years experience in present institu- M. 2.6 2.5 SIRS) 2.0 3).9 3.0 4.0 4.0 
tion — Nombre médian d'années d'expérience F. 1.8 Dien Da 3) 20) 2.9 3.0 Bi.10) 4.0 
dans 1'établissement actuel. ie 2.4 2.4 .1 2.0 = 3.0 4.0 4.0 
Percentage new staff — Pourcentage de M. 22.6 lee 10.0 aIVIGY ci B72 Sic Sis) 
nouveau personnel. F. 34.1 251.5 Eloy 16.8 ae FG ae 21.8 
Ty 23.10) 2a0) 21.0 as 10.0 10.6 17.0 15.9 
Leeeied 4 


Increase, 1973-74 to 1974-75 Increase, 1970-71 to 1974-75 
1974-75 = pf 

Accroissement, 1973-74 a 1974-75 Accroissement, 1970-71 a 1974-75 

Trade Community Trade Community Trade Community 

schools colleges schools colleges schools colleges 

Ecoles Colléges Ecoles Colléges Ecoles Colléges 
de communautaires de communautaires de communautaires 

métiers métiers métiers 


Rak tal alae 


Median salary — Traitement médian: 


All staff — Tout le personnel 


d'enseignement. M. 13,650 17,000 1,460 12.0 2,600 18.1 3,700 37.2 5,245 44.6 
F. 12,830 14,425 1,910 17.5 2,625 22.3 3,850 42.9 4,035 38.8 

T. 13,520 16,050 1,485 12.3 2,350 Lin 2 3,760 38.5 4,500 39.0 

Teaching staff only — Effectifs en- M. 13,520 16,705 1,440 11.9 2,705 19.3 3,745 38.3 5,240 45.7 
seignants seulement. Bs 12,765) 14,280 1,845 16.9 2,580 22.1 3,820 42.7 4,010 39.0 
T. 13,295 15,800 1,360 11.4 2,500 18.8 3,590 37.0 4,565 40.6 


Median age — Age médian: 


All staff — Tout le personnel M 41.9 40.5 £9 2.5 2.4 a5 
d'enseignement. F 38.9 36.2 1.9 Zee 0.6 1.7 
A TSS 39.2 203) 2u2 Ba) eye 
Teaching staff only — Effectifs en- M. 41.6 40.0 1.6 at Led Bed 
seignants seulement. F. 38.5 3555) 5) ate 0.5) 1.8 
i 41.0 38.7 2.0 1.9 Bad 
Median years teaching experience — Nombre M. Gan 6.2 oie is Zi 
médian d'années d'expérience dans 1'en- 1 6.2 4.8 so — 0.2 0.8 
seignement. at 6.6 5.8 0.8 ANS 7} 
Median years experience in present institu- M Aiod, 4.5 0.7 O25 Dred 2.0 
tion — Nombre médian d'années d'expérience F 29 ie - 0.1 —t2e7 Led — 0.5 
dans 1'établissement actuel. aT 4.2 3.6 0.2 — 0.4 1.8 1.2 
Percentage new staff — Pourcentage de M. 5 
nouveau personnel. F. ie - F 
5 11.8 14.0 d 


= 


WOMWIDUNL WH 


35 


36 


37 


38 


39 


40 


41 


QQ) 


Salary range 


Echelle de traitement 


All educational staff — 
Tout le personnel d'en- 
seignement: 


$20,000 and over — et 
PLUG ae cstsietelelovalaiataavalels 
19, 000-$19,999 ........ 
18,000— 18,999 ..... 00.6 
17, 000= 17/5999), clsstetsias 
16), 000=5 165999) Sore ersiavare 
15, 000= 155999) cach etses 
14,000- 14,999 ......6. 
13, 000= 135999" =... Sara 
U2, OOO=B12 5999). cisrereie ce 
TT OOO=91R999) scretsters «6 
TO O00= 10, 999" vice cry 'e'sie 
$,000= 95999) sedis sec 


$9. 000NEe.re vere 


Not reported — Non dé- 
Cl aKEe Waters oicsa.e apaieeinre sie 


lst quartile — 1° 
GUATELLE [oreiele ol ele wleverele $ 


Median — Médiane ...... $ 


3rd quartile — 3e 
GUAT EARNG erecaicie ayeis aleters $ 


Teaching staff — Effectifs 
enseignants: 


$20,000 and over — et 
EUS Seatetersieiatelsislerstetetariaile 
19), COO=$1'9) 999) varetetereretere 
NS ,O00=: [SS999) oss ze sre 
17, DO0— T7999 Wie. eee 
16,000- 16,999) cccccws's 
LSS OUO— SUS 999) e ectceecears 
14,000- 14,999 ........ 
P35 00G=" 15/999) ern ciens 
UZ) COO—: LZ. 999M ars er atcreleis 
LD OOO T5999) a seretensiste 
POS O0O= 105.999) oi ccc c 
9 O00 = 2 NON 999 rae yetsreee 


Under $9,000 — Moins de 
$9),\O00) oS cveicie eisieisie ates 


Not reported — Non dé- 
Bare Curmscepatetctaveterere eras 


lst quartile — 1&T 
QIATEL LO cies cice.c tose $ 


Median — Médiane ...... $ 
3rd quartile — 3e 


QUarti lew. cic sislecaisias $ 


Academic administration — 
Administration de 1l'en- 


seignement: 
lst quartile — 1¢r 
GGaTEsL leg deceives sacie $ 
Median — Médiane ...... $ 
3rd quartile — 3e 
MUST CLS Sore. ciniaiass.s1e ste $ 
Mean — Moyenne ........ $ 


Standard deviation — 
BCSrt CyPEi ss suv «cise $ 


= 6'= 


TABLE 3. Salaries of Full-time Educational Staff by Position, Province and Sex, 1974-75 


5 


93 


12,270 


14,015 


15,985 


86 


12,225 


13,810 


15,625 


Newfoundland 


Terre—Neuve 


Prince Edward Island 


fle-du-Prince-Edouard 


F Hi 
- 2 2 - ed 
= 2 = = = 
- 4 1 - i! 
= 3 6 - 6 
- 1l 3 - 3 
- 16 2 - 2 
2 9 2 - Z 
3 15 5 i! 6 
= 19 3 - 3} 
4 8 3 - 3 
ll 14 z 2 4 
5 8 - 3 3 
14 16 2 6 8 
4 9 1 - 1 
43 136 32 12 44 
7,970 10,525 12,050 x 9,460 
10,000 12,890 14,000 8,900 13,000 
10,895 15,445 17,000 x 16,450 
= gj = = = 
- 3 5} - 3 
- ll 2 = 2 
- 16 2 - 2 
2 8 2 - 2 
S 14 4 = 4 
- 19 3 - 3 
4 8 3 - 3 
ll 14 eZ 2 4 
5 8 - 5} 3 
14 16 2 6 8 
4 9 - - - 
43 129 23 1l 34 
7,970 10,290 Be x 9,000 
10,000 12,660 | 13,000 8,800 PL JzZ50 
10,895 15,030 x 3 14,000 
- x x x x 
- x x x 17,500 
- x x x x 
- 17,850 17,765 x 17,235 
- 2,790 2,485 x 2,815 


15,400 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


13,755 


97 15 


14,715 x 


13,755 


16,575 x 


2,625 x 


A distribution of salaries over $20,000 needed to calculate a quartile over this amount is not available. 


x 


18,000 


x 


16,575 


2,625 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


2 = 2 

2 = 2 

1 = l 

5 = 5 

8 = 8 

7 1 8 

4 = 4 

18 = 18 

10 = 10 

15 5 20 

10 3 13 

5 13 18 

5 12 17 

1 2 3 

93 36 129 
11,000 8,000 9,805 
13,000 9,320} 11,910 
15,210} 10,200} 13,800 
2 = 2 

1 = 1 

2 = 2 

i = 7 

4 1 5 

4 = 4 

17 ~ 17 

9 = 9 

15 4 19 

9 3 12 

5 11 16 

5 12 17 

1 2 3 

81 33 114 
11,000 7,750 9,470 
12,510 9,225 11,800 
13,900} 10,130] 13,800 

x x x 
16,165 x 15,200 
x x x 

16,360] 10,180] 15,125 
3,665 1,080 4,155 


15,425 


17,620 


- (1) 


3 


Zou 


15,285 


17,385 


19,545 


18,250 


22,145 


= (Ll) 


21,860 


5,380 


(1) On ne dispose pas de la répartition des traitements de plus $20,000, nécessaire au 


=e ihe 


TABLEAU 3. Traitements du personnel d'enseignement 4 plein temps selon le poste, la province et le sexe, 1974-75 


2 


1,744 


12,650 


14,705 


16,800 


16,150 


18,930 


954 


660 


17,500 


21,560 eae 6,435 


x 


Mani 


x 


toba 


ee 

NF WODOFWOWWEHE 
i 
oO 


re \ 
FNODDOWNNPE 
a 


Alberta 


NNWNHNNHE 
OnNnNFOoOFUNWUOWOr O 


15 


14 


240 


11,305 


13,000 


15,455 


11,355 


13,000 


15,250 


montant. 


1 = 1 80 

3 = 3 23 

6 = 6 60 

12 = 12 86 

25 2 27 101 

12 4 16 93 

14 2 16 83 

23 4 27 65 

21 11 32 57 

9 7 16 50 

11 21 32 23 

4 23 27 3 

4 6 10 5 

10 9 19 41 

155 89 244 770 
12,070 | 9,500 10,695 ae 
ae Lo, 525 see 5,720 
rae mad: pee ae 
= = = 21 

1 = 1 13 

2 = 2 35 

7 = i} 69 

D “= 22 88 

9 4 13 80 

14 1 15 79 

2 3 24 63 

20 11 31 55 

9 7 16 49 

ll 21 32 20 

4 23 27 3 

4 6 10 3 

7 7 14 34 

131 83 214 612 
Baa 9,485 re 13,000 
h3,295 0,460 pe 15,000 
he, 000 We 55 one 16,835 
x x x 16,825 
18,830 

0,460 

7,040 15,095 16,730 [18,745 
1,730 | 2,065 | 3,610 


13,875 


4,630 


St 


1,105 


14,400 


16,500 


19,000 


14,110 


16,000 


18,135 


16,800 


19,000 


21,690 


British Columbia 

Colombie-Britannique 
89 126 7 
24 113 18 
69 96 22 
95 ae 12 
120 94 28 
5: 114 24 
108 80 35 
89 57 40 
96 29 40 
74 12 12 
45 3 6 
ll 1 2 
20 2 - 
55 30 21 
1,010 836 269 
12,875 | 15,000 | 13,000 
15,000 | 17,020 | 14,515 
17,160 | 19,300 | 16,850 
26 by? 4 
14 82 13 
42 76 17 
78 60 8 
103 82 24 
101 101 20 
99 ie) 33 
86 D2 ST 
93) 25 38 
70 9 ll 
41 2 5 
10 1 i 
13 2 - 
47 23 19 
823 642 230 
12,420 | 14,800 | 12,920 
14,595 | 16,480 | 14,400 
16,370 | 18,500 | 16,440 
15,980 | 17,065 | 14,820 
18,335 | 19,645 | 17,080 
20,165 | 22,860 | 19,050 
17,980 | 19,650 | 16,770 


4,170 


35.925 


19,170 


3,970 


45 


108 


5,404 


14,750 


17,000 


19,440 


40 


87 


4,575 


14,440 


16,705 


18,810 


17,010 


19,915 


Nine provinces 


Neuf provinces 


ag) 


64 


2,527 


12,210 


14,425 


16,460 


25505 


12,015 


14,280 


16,155 


14,000 


17,040 


BiGL) 


17,080 


4,635 


calcul d'un quartile pour les traitements supérieurs 


7,931 


W357 2> 


16,050 


18,700 


742 
467 
568 
707 
761 
767 
758 
628 
537 
344 
231 
136 


137 


145 


6,928 


13,435 


15,800 


18,040 


16,475 


19,525 


scat 
19,730 


4,950 


NO 


WOMANADUFWHe 


13 


14 


15 


16 


iy 


18 


31 


bys 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


40 


41 


a ce 
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TABLE 4. Age of Full-time Educational Staff by Position, Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 4. Age du personnel d'enseignement A plein temps selon le poste, la province et le sexe, 1974-75 


Newfoundland 


Island 


New Brunswick 


Nova Scotia 


Ontario 


Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 


Edouard 


Terre-Neuve 


Age — Age 


rt M-4H 
per cent — pourcentage 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
60 years and over — ans et plus ..........0. ton 2.4 1.6 3.6 = PARIS) 7.8 - 6.8 dsp 11.8 Dew Bea 2.6 4.2 
D559) Wears — AMG! ncisielsnioleisusiiniesaucte/aveciave eteateusiers 57 2.4 4.7, LOZ - Hee |e oe 7/ - 9.4 The 8.8 8.0 6.8 by! 6.2 
50-54 " i Gon eneeOOn Gon Io done Soda0s 4.6 2.4 3.9 Tig i) - DON LOG - 9.4 View! 8.8 8.0 | 10.9 8.1 Cae) 
45-49"! RAS SORES oh ACB Sh O amicdo Qa 4.9 Te8i | 25110 Seon ZOsON eds soul 2B Oh lel 6.6 5.9 6.4] 14.6 9-5) |e 
40-44 +" We cls Aenc Ac da oF Sp peTontes 29.9 LBS) |) LSC) RIM Wiss Atol | aS |) PX0)5/4 - 79} SUG) USN ioe) ESO be don Sellmelees 
35-39 oe We ics CASO EL SDE Pear. aaC are 13.8 38a LA oe 43) 25 One 7S) 22s ule ale Ne Donel one D9) LEON 2256: 177) lee2Ong 
30-34 " Bd gavtafesscszasetens:<tat evel seolere/ mateteletere' ZT AG | W293) 28's alle Ooi - Toi Lan We Sor 4S | 25.3, 238m 5)|| ease e 7-10u| e260 eaO ee 
25-29 +" Ape Ce AROS APN ASS ASO Cre 8.0) | 439°) 19.5 Hohl! BisieShi) Sesyel0) 1500) - GED | eels oe 2s as [ey RA SO LIES: 9.4 
Under 25 years — Moins de 25 ans ........... - - - = 8.3 Zo) - 1423) Ae} _ - - 0.1 0.3 OL 
OER a epela tens atch ohatela!=alsiersieisvaneteralefevalsysvete/steteycieyete 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 } 100.0 | 100.0 } 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 
Median age — Age médian ............-eeceeee 3356 | 30.31) 36-109) 41-3) (36.0)! 40.8 |) 42-37|| 33-5) 41.25 98.9 | 3565) Ssanli Zona leenoes 39.4 
Teaching staff — Effectifs enseignants: 
60 years and over — ans et plus ............ aloes 2.4 a6) - = - 8.5 - Tie) 2.5 9.7 Won 4.9 Dae 3.9 
DD= SOV Ar Sy — AMS ta ger sl overs oleioetets stelaoers case icie aie 4.9 2.4 4.1 4.8 = Bek || LOW = 9.3 8.7 9.7 9.0 6.8 bet 6.2 
50-54 " PERRO OARS. o COBOA AP CCM mCoe 6 ae 4.9 2.4 4.1 9.5 = (os sh le ML - 10.3 Top Ei) Be LI) LON6 Tie 9.5 
45-49 " WO WalatiaNetsisie, Stevo etvate wire ishvariers Sie ce es 4.9 ats) |) hats! Cesk | Resets | VAC a wash) ates) 6.3 6.5 6.3 | 14.3 93" || eee 
40-44 "! YY Rae cor De orine Macro. 28.4 SoS) 20.5% \e LOOM alG 2ulmeke. Salm LOO - 14.0} 15.0 C7) ASS] 27585 2. 8) eee 
35-39 +“ LCOS CRAGIN CS Ser ON Ge 14.8 D8) US eel OF IO) 627 30|| 2d Ol 2455) esau eee an |e ORO Gai alGe2 e228 lee 20.9 
30-34 "™ My aici efesnla ss nyetervecceioral cvatete keystone ZOOM eZ Or Sih 62 S65 14.3 - DG 28) |) SSH) M559!) P2715 22c6)|ee2Ge i edi7nd | ezor en On 
25-29) 9 1¥ geisha sevscs ais ha slaave eile aoheieeiers 8.6 | 43.9] 20.5 9.5. S64 1) 1858 gal = OLD) PREZ |mez Sits) ||| sabre 5.4 | 18.0)" LO. 
Under 25 years — Moins de 25 ans ........... - - - - 9.1 eye h = Asya 1.9 - - - — 0.3 0.1 
Ho feet iearaade: si euciels\ strays otevstere alerei e oetelersicneterie iets 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 
Median age — Age MEGAN" relahovexsia ielezaleye eieiere slelers 38)¥// 1)" 30S) 1) 13455 9 40.3) (3538) 1! 375i) Adios || SS isola OGes HS 5eO! | eso c2) leZous 35.9] 39.0 
Academic administration — Administration de 
1'enseignement: 
Median age — Age Me CELE Gguyarsitsteteetaysieva e/ crchopmerevaie x - x x x 45.5 x x 42.5 43.0 3 43.5 42.8 43.6] 43.0 
Mean age — AZe MOYEN, | oie cic. noe vinisie sisresiniaicie's 45.8 = 45.8 | 49.6 x 48.6) 44.3] 47.0] 44.6] 47.0] 46.7] 46.9] 43.7] 44.7] 43.8 
Standard deviation — Ecart type .............. 5.4 = 5.4 8.5 x 8.3 4.8 x 4.6 10.3 18.1 eM By 10.0 9.3 
British Columbia : a 
- Nine provinces 
ee Colombie- ae 
“ A Neuf provinces 
Britannique 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
60 years and over — ans et plus ............ 3.9 8.1 D5 aia 73 4.6 4.5 Zeid 5.5 249 4.4 
DoDI VEALSy— ANG? nities crissy oe seco ee eee 6.3 4.1 5) -6 9 25 6.3 (jeu 9.4 8.4 5.6 6.6 
50-54 " Ub Nahe) ai costelataicrarsisi Sela ove srertiekclore Tad 955 (hee) Sui °4 -8 7.4 7.9 Sos abe) cH) 9.8 
45-49 " sor, Heralotecorcieinrs/yaeusers aia iac iret 954 | 13-5) 1029 ae) AE Sola leer a 11.4 Uses | ala 9597) d2e3 
40-44 " EP COD IO OO OC OAR OO AE IAOOOC ec 19.7 6.8 | 14.9 ov) -0 sou ie U5 10.6] 14.8 21 |) 55.9 
35-39" ™ OM copetakare aia. sverercietate chaste terete ARES Pa || Pashalé 9 -0 ~2| 26.2 23)55 18541) 2156 De 2h elie 
30-34 " WP eteirsiseiclocistetere rome ee 236 | 20535) 2254 4 -6 4 |) 2.2 21a 23). 2 |) LOI: 2D |) 2054 
25-29 ™ MT ROCOMPEDT CON On SbOo etm or ellie Gla 9.0 a -6 2 5.8 9.8 10.2 eis) 18.1 9.2 
Under 25 years — Moins de 25 ans .........-. - ry “4 0.6 0.6 0.2 
HOR ALG caistaepalsieicts oloraraiers mere ystoharetereteveters cevereciere 100.0 100.0 
Median age — Age MEQLAR . \sraiicje sycloccl stel sfevebetersleeayete A) 39.2 
Teaching staff — Effectifs enseignants: 
60 years and over — ans et plus ............ 4.0 a3 9 -8 3 4.4 ok 4.1 2.8 265 4.0 
POS Io! Year aie SNS sis ersis\satelaisjecstolern clo ere eee 6.0 wi ss 9 369 +6 5.9 -6 5.8 8.3 5.4 6.3 
50-54 " WI atcleve s.eveie a cise Nonve cyrciene 6.0 -8 oi a3} 2.6 iil Bye) “ 6.9 12.0 7.9 9.3 
45-49 " Ne els\eale:stsycfecoje w oleic eine Sot emicre 10.0 -6 «2 -6 7.9 eel) a2 Fao Syl fees Hed 10.6 De 7) A210 
40-44 " MIE Sebn,o acc witsle halos em cleat eee 17.0 133 -8 of 9.2 en ee inp mete bao 8.8 EG) t5.3 
35-39 " VE Tahoe a Ae Gato Thee . 24.0 9 oe, oe) 92) no] 2063 BL ese ae? 19.4 175 2) eaerank 
30-34 " NBM oie ares si aitie W matera NTS See eT 28.0 9 +6 ol 26.3 4 |) 23:0 Ol 22a5) 25.9 2650. [- 2257 
Z5=29.,5 1 Me Marerels acct alc lecoytee nye erate te 5.0 -6 oil AYA) RIE) -8 6.6 Boe | BEG) 12.0 LS oe ea 
Under 25 years — Moins de 25 ans ........... aS 55) od 0.5 0.6 0.2 
BOER ise sisvate ersisyalrisiate «cou siaalere ate nte rere cay 100.0} 100.0 
Median age — Age médian ......secccccssccees 38.7 
Academic administration — Administration de 
1' enseignement: 
Median age — Age!médian edie. Sscnccee oe: 42.9 
Mean. age —TASe MOYEN «sess ss os es cerese ees 44.1 
Standard deviation — Ecart type ........seeee, 9.3 
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TABLE 5. University Degrees of Full-time Educational Staff by Position and Province, 1974-75 


TABLEAU 5. Grades 


universitaires du personnel d'enseignement a p 


lein temps selon le poste et la province, 1974-75 


Academic administration Teaching staff 
= = Total 
ae “ ' : 4 - 
peovincewandidescee Paso de 1'enseignement Effectifs enseignants i 
i — — 
Exaile 260 RESP Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ... = = 17 Sig? iby) E25: 
Bachelor — Baccalauréat ....eeeeeeeeeeeereccccs 4 Deed 41 SW ts) 45 33nd 
No degree — Aucun grade ....ssseeeeeereeeeecees 3 42.9 71 55.0 74 54.4 
Bo teat UW gta x oracle wre ig) Stake ove, wceislelo wivle’siete. eyo.cjsis aelara's: 7 100.0 129 100.0 136 100.0 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ... 1 10.0 3 8.8 4 9.1 
Bachelor — Baccalauréat ....eeeeeeseeeeeecrecce 3 30.0 8 2365 11 25.0 
No degree — Aucun grade ....-++eeeeeeereeerrees 6 60.0 23 67.6 29 65.9 
Bit SMe Pela MORRO AIO a roo oO ORO CCL Ir Aa eis 10 100.0 34 100.0 44 100.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 6 60.0 36 B2e2 42 34.4 
Bachelor — Baccalauréat ..-.eeeeeeeeeeseeeccees 3 30.0 44 39.3 47 38.5 
No degree — Aucum grade ...--eeeeeeeeereereeees 1 10.0 32 28.6 2}s} 27.0 
aL ecieie ei tisiene ie o/b e,sa ia a\e e/ayee niwiere. o18!o,sce ers: 9i,014\ 5's 10 100.0 Laz 100.0 122 100.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 5 33.3 11 9.6 16 E24 
Bachelor — Baccalauréat ...-..-eeeeeseseceveecs 4 26.7 DD) 48.2 59 45.7 
No degree — Aucun grade ..eeeeeeeeeeeeerererece 6 40.0 48 42.1 54 41.9 
Wry a ol Wiese aeiste tel a. sie (o\ahatn te are lvielo'a (eae ie erere mesa a ai 15 100.0 114 100.0 129 100.0 
Ontario: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 179 37.8 911 20.5 1,090 Ore 
Bachelor — Baccalauréat ...... Sou Ultra GOD ADOONaS 238 5022 2.993: 66.3 3,191 64.8 
No degree — Aucun grade .....eseeeeeeeeecreeees 57 12.0 586 icc 643 13,1 
eyed) Wretatera. 3 erat clo(o)'o) Ris) aievecsvelle a’ s)ieiets late lolls/olsia ae iaseren sie 474 100.0 4,450 100.0 4,924 100.0 
Manitoba: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 6 16.2 16 8.9 22 10.4 
Bachelor — Baccalauréat ...-eeeeeeeeereecereee 5 47 45.9 80 44.4 97 44.7 
No degree — Aucun grade ....seeeeeeeeees pletereiach 6 14 37.8 84 46.7 98 45.2 
CAL wl aisiasaie e\oicce eieiaiela ine «(eis ee .aiea'eit'o ens ret 37 100.0 180 100.0 217 100.0 
Saskatchewan: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 10 S52 32 15).10) 42 17.2 
Bachelor — Baccalauréat ....eereeecererereccces 17 56.7 112 5233) 129 22.9 
No degree — Aucun grade ...seeeeeeeeeeereeceree 8 10.0 70 3227 73 29.9 
OCA ah siove aieleldic a<8lole esieleld sle’s le 'eia) aisle nels eis sie 6. 30 100.0 214 100.0 244 100.0 
Alberta: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 91 48.6 259 SHS: 350 34.7 
Bachelor — Baccalauréat ....eeeeeeeeseceeeccees 63 33.7 333 40.5 396 39.2 
No degree — Aucun grade ..... Piadesabsipiire (eer eels , 33 17.6 254 28.1 264 26.1 
TOE AL. (ecccalaid’s sie-sic minis Piste ielaitetels \che@le\e aceha’s = sees ORS 187 100.0 823 100.0 1,010 100.0 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ... 130 55.8 421 48.2 551 49.9 
Bachelor — Baccalauréat ........+-. PS Sisoescee Ceca 57 24.5 220 25.62 277 25.1 
No degree — Aucun grade ..-+eeeeeeeeeeeeeeeeces 46 19.7 231 26.5 277 25. 
Total oso: \e1 si SARC SCIONS winieid. wie Sia phetee.e aeaonaie <8 (8 233 100.0 872 100.0 1,105 100.0 
Nine provinces — Neuf provinces: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ... 2,134 26.9 
Bachelor — Baccalauréat ...... avons Sree Sea 4,252 53.6 
No degree — Aucun grade .....+++- scielene Anos ous 1,545 19.5 


Total .. 


370) = 


TABLE 6. Years of Teaching Experience of Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 6. Années d'expérience dans 1'enseignement du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province et le sexe, 1974-75 


T oF 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Years of experience ¥ A ia ee rs ee 
43 Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Années d'expérience a Behera t» | 
=a 
M-H F tikes nes F T M= 8 F T M-—H F is M— H F bi 
ae ee i vane ——+— nee =i 
In present institution — Dans 1'établissement 
actuel: 
Less than 1 year — Moins d'une année ....... 12 8 20 6 3} 9 4 - 4 7 5 12 337 355 692 
LOVER AMOS “ois faraiare, caterers el aictereiercretetoiete 4 7 ue 4 2 6 7 3 10 Ty 5 16 302 797 | 1,099 
2 VEALS — Annee Ware cievasianle sevsittele eeelnves tte 3 8 it 3 3 6 ee 2 4 9 5 14 297 131 428 
che ke I A COP eo OOP TCL 8 3 laf 6 72 8 6 - 7 4 4 8 S12 97 409 
4 " Me | Uhotates tattle sla teuneree othe Ste 14 5 19 4 bi o 9 - 9 13 ik 14 406 92 498 
5 a pi Mier oP alata take atetanetoe (eur ceceneteres 6 4 10 6 1 7 14 it 1G) 8 4 12 468 123 591 
6 . BO Wiraavastendia corer tie cotents 4 - 4 2 — 2 21 4 25 6 vs 8 552 78 630 
7 OUD | caeeheretersacels-sverereetaltterae arose 6 2 8 - = - 7 2 9 5 3 8 460 52 512 
8 a ME Lele ote Gyan iatazateretercleratastewerecre aL 2 a = - = 5 - 5 3 i 4 16 10 26 
9 bs SUMP oi. fe iaseyecaatenareverm et ey thats sichetocers 7 1 8 — = = 7 al 8 6 - 6 2 = 2 
10 years or more — années ou plus ........ 18 3 2 - - - 22 2 24 21 6 27 27 9 36 
Not reported = Non déclarées .s..ces esses = = = sl - q 2 - 2 = - - il = L 
ANN frie LSS ve Cater atts-aradel even oXey crete Ateveusieraimrevayeroriers/evels 93 43 136 32 Ne 44 106 16 122 93 36 129 | 3,180 | 1,744 | 4,924 
Median: = MGddane Aye .:i.eisarercversiate ever ovetelniavey ere 5.4 Zee Oe) 2.9 228 2.6 6.0 5.8 5.9 4.8 3.3 4.5 a3 Alea clea 
Total teaching experience — Expérience totale 
dans 1'enseignement: 
Less than 1 year — Moins d'une année ....... 3 4 7 2 2 4 - - - 4 3 7 188 181 369 
1 VERE = BUDES sie c: siscolels acteiae nmienrerowiers 2 ii 12 2 2 4 6 3 9 9 2 ii 181 200 381 
2 VEATSI—PANNEES sersiererstacerststecsietetatere ave ete 7 5 oF 3 2 5 1 dt 2 8 g} 11 245 180 425 
3 Us RMAC COROT OOOO 6 1 7 6 2 8 5 i! 6 2 1 4 240 166 406 
4 A Me "Regainithe eoelssis eae maaerets 7 5 12 3 il 4 7 1 8 1l 2 13 304 135 439 
5 ‘4 be) _Aaccatsatere ce aiois hice eae 9 5 14 5 i 6 13 - i} Hi 5 12 334 170 504 
6 wu IED WW abs Rexvereyaltetiate acs teas cis ebatoveee 3 - 3 1 = i 20 3 23 4 3 4 383 133 516 
7 ? LU | ceva liniaibre savage oaneisieee te cars 7 1 8 1 2 3 5 L 6 4 ) 7 258 Ly 375 
8 we Matec shale cee eep rete eters 10 4 14 1 = af 4 iH 5 4 = 4 193 74 267 
9 x Wad | Gctenansrndeeine tei dace 5 aL 6 1 = 1 7 2 9 5 il 6 135 60 195 
10-14 ut Bae PS oc Gresser rarsctavete aioe 22 8 30 5 = 5 26 2 28 24 5 29 462 207 669 
15-19 3 NP Pelee eine mtea tere terme rete 5 2 7 = = - 2 il 3} 3 3 6 167 67 234 
20 years or more — années ou plus ........ 4 - 4 1 - 1 8 - 8 7 5 12 89 54 143 
Not reported — Non déclarées ............. - - - ie - 1 2 - 2) - = - af = al 
OE aT a ravaratel oveletevetaiers rats avatevacehorevalavelereianevorereie 93 43 136 32 12 44 106 16 122 93 36 129 | 3,180 | 1,744 | 4,924 
Medviani=— Med Wanet sires «ce -scistere einai teense sine 7.4 4.4 6.6 4.3 Ze5 3.6 6.5 6.2 6.5 6.6 6.2 6.4 5.8 4.6 5.4 
i — — Jee | a=} Si} | Sas 
British Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta = = 
Colombie- Neuf provinces 
Britannique 
‘eel: a i Sear = 
M — H F a5 M— 4H F uy M— Ho F T M=— H F L. M.=— F iE, 
In present institution — Dans 1'établissement 
actuel: 
Less than 1 year — Moins d'une année ....... ay 12 23 10 18 28 7a 32 105 79 27 106 539 460 999 
ESV CAT TANB Ses i\s5 mraqernieve ietocamre carn eceraiercerate 10 7 17 10 20 30 78 45 123 80 45 125 506 931 | 1,437 
2 Years — apnee|s «soc, cielove sina siecle Aakcicrors ciate 9 5 14 15 5 20 48 30 78 65 33 98 451 222. 673 
Seen IE ores ore cree si cieie merece 16 10 26 20 7 27 63 28 91 105 28 133 540 180 720 
4 iM PM tile. sgicrscvercieseterete reetectncae 15 7 22: 13 13 26 61 18 79 128 28 156 663 165 828 
5 i MP ilove, tua misechorneiomie aceite 14 7 21 16 12 28 68 25 93 82 28 110 682 205 887 
6 ye ROM esscxe classi ccetst caste, etn ate 17 6 23 14 7 rHe 38 LS 53 40 15, 55 694 127 821 
7 m BY 1 syardnnlas thaene sdajerevevete teen ateraccers i 3 10 13 4 iy 67 13 80 71 13 84 636 92 728 
8 fi WE Wosiisseiese winters sVeuern tienes oie 21 9 30 10 - 10 67 7 74 27 7 34 160 36 196 
9 Mi Betas tapete ss, cred, aie e aereateyasereemerets 5 3 6 5 - 5 41 6 47 46 10 56 119 19 138 
10 years or more — années ou plus ........ 14 7 21 27 2 29 143 16 159 99 aly 116 S72 62 433 
Not reported —)Non déclarées io d.ensces ss - 4 4 2 bh 3 23 5 28 14 18 32 43 28 71 
Meo Bev five oxen s repelatsieies'e\ ste) ate vare's cotetaycteetira einctore ¢ 139 78 217 155 89 244 770 240 | 1,010 836 269 | E205 |"5 5404 125527 17,930 
Median iMod tate chetsieidieis seiceeeettee biecat inc at 3.9 4.7 3.0 2.6 4.1 Bak 2.9 4.7 4.1 sles 4.0 4.5 r3 3.6 
Total teaching experience — Expérience totale 
dans 1'enseignement: 
Less than 1 year — Moins d'une année ....... 2 3 5 4 12 16 35) 8 43 19 8 27 257 221 478 
ui OAK VANE A tetsisxciscestaieisteinisiaeidis icin olor 7 4 Li 4 ik? 2a, 43 21 64 30 18 48 287 274 561 
2 YESES =~ AMBECS  ois-5csjesrsecthe she che 7 5 12 iat 4 15 37 22 59 46 26 72 365 248 613 
3 We VA Wha ciaachc tener geL Ione 15 6 Pil 19 6 25 37 25 62 48 13 61 379 221 600 
4 SA WE lita atisince sions ciaeavias 13 3 16 15 i3 28 50 22 72 63 27 90 473 209 682 
5 u Sar aaudoob ce Actrcrgar 25 7 22 9 7 16 63 Lz 80 64 22 86 519 234 753 
6 ¥ Te nie» ise choca titoete alee ee Gee its] 6 19 iS 5 20 39 16 55 Si 21 72 529 187 716 
7 ms Pees SeKcnnon oer, 12 6 18 12 7 19 a 16 67 74 26 100 424 179 603 
8 U5 Me NERS IRS IRS NG AEA ORE 14 10 24 8 2 10 66 15 81 60 13 73 360 119 479 
9 Me SU are winisthsstaretatan ote sera ave 6 2 8 9 1 
10-14 ir Ng Airsrocre sereerarstal acters: 23 16 39 a 9 
15-19 - DAME sockci's sete siceteeieeete artis 8 1 9 8 2 
20 years or more — années ou plus ........ 7 3 6 8 3 
Not reported — Non déclarées ............. a 6 7 2 ih 
LOCA irs xiosig re potedatareis ora, slaselatc sere ele ota heise. vale 139 78 217 155: 89 
Median '—"Med tana”. siete aie swtcerasisniaseresias.« 6.3 6.8 6.4 6.5 3.9 


Years of experience 


Années d'expérience 


Less than one year — Moins d'une 


BINA, 0 GioG Ob 00 0 CUE COICO 35) 20 
ul Nichhe == Bb O56 @om GoD DONIC 6 i 5 5 
2 years — années ........00-s 10 ib 9 6 
3 Wi MS GEC OES OGIO 5) 2 If 6 
4 es MO Seto aodoee 3 3 3} 8 
5) WR eemreveyeafivie aye sustere 3 4 4 3 
6 ie WT Pero oe nooo 2 3} 5 il 
if ¥ NO Gib P HOOK il 1 4 3 
8 4 Ws Gogo doen oon 4 2 if il 
9 z Wr Supesmeuaoak 3 4 2 3 
10-14 +" Pe cReNetexe 2) -) <tefelere 10 = 7 
a OE ee bret e oe 6 = 9 
20 years or more — années ou plus 5 2 
Not reported — Non déclarées .... = = 
MOEML gaysoccgncenonbpoecanCnDD 93 43 
Median — Médiane ........----eee- Dll 2.0 
British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = 


iP y2l 
Less than one year — Moins d'une 

BONS O05 pace od GUD CUO aU Ss oO OIS Sil 39 
il VEAL ANNES: reuse ei eieieie ice e/eiene 4 4 9 
2 OES S| AMMES toosoaosoanct by 6 2 
3 WY Me OCR CICRICTENG 8 3 7 
4 i MN eed oao idiot 4 5 8 
5 i SME ec aie tees. eis) sities 9 3 5 
6 Mu PES OC OR ROO 7 a 6 
7 e Laie. ci ichereta te) at atsratate 7 i 1 
8 Hs MMM hs) ofaiie oie evarevs\s 6 Z. 7 
9 Y MMMM 4) 5300, crags) ty «701 els, rs 4 1 3 

10-14 “i UN Po hha cogooGenut 18 3 

15-19 +" Eo odinia COO DOD 14 il 

20 years or more — années ou plus 14 2 

Not reported — Non déclarées .... Ah 7 
Ot aly eeeteraen Riel ened eon efel oats siieieyniate 139 78 
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TABLE 7. Years of Experience in Industry of Full-time Educational Staff 
by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 7. Années d'expérience dans 1'industrie du personnel d'enseignment a plein temps, 
selon la province et le sexe, 1974-75 


New 
Brunswick 


Prince Edward 
Island Nova Scotia 


Newfoundland 


Nouveau- 
Brunswick 


{le-du-Prince- Nouvelle- 
Edouard Ecosse 


Terre-Neuve 


Colombie- 
Britannique 


oO 
> 


Ontario 


Nine 
provinces 


Neuf 
provinces 


114 


25m oy) 


=) 29> = 


TABLE 8. Activity During the Previous School Year of Full-time 


Educational Staff by Province, 1974-75 


~ 


TABLEAU 8. Activité du personnel d'enseignement 4 plein temps pendant 


l'année scolaire précédente, selon la province, 1974-75 


Activity during previous Prince Edward 
school year Newfoundland Island Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


fle-du-Prince- 
Edouard 


Activité pendant l'année Terre-Neuve 


scolaire précédente 


Employed in same institution — Tra- 
vaillant dans le méme établisse- 
ment: 


New staff — Nouveau personnel: 


Employed in another educational 
institution — Travaillant dans 
un autre établissement ........ 


Employed in business or indus- 
try — Travaillant dans 1'indus- 


TEER creseia cusy eves. a) ehelcuenessieasie mrersiole 5 

- 
Student, — Etudiankt 3.3... OS.AOD OG 
Other — Autres activités ........ 


All new staff — Tout le nouveau 
personnel: 


Number — Nombre ........ avohaietonee 
Percentage — Pourcentage ...... 


All staff — Tout le personnel: 


Nomber—sNOmD eM se <relereivteicivierercierel sl cts 
Percentage — Pourcentage ........ 


Manitoba Saskatchewan Alberta 


Employed in same institution — Tra- 
vaillant dans le méme établisse- 
ment: 


New staff — Nouveau personnel: 


Employed in another educational 
institution - Travaillant dans 
un autre @établissement ........ 


Employed in business or indus- 
try — Travaillant dans 1'indus- 


ENUM. Win carci ao a eiotele. ¢ w stelare aehorere ofc 
Student — Etudiant .............. 
Other — Autres activités ........ 


All new staff — Tout le nouveau 
personnel: 


New Brunswick 


= Ontario 
Nouveau- 
Brunswick 


4,231 
85.9 


353 


British 

Columbia Nine provinces 
Colombie- 
Britannique 


Neuf provinces 


6,819 
86.0 


505 


108 
69 
430 


USE EZ 
14.0 


T5935 
100.0 


TABLE 9. Field of Instruction of Full-time Educational Staff by Province, 


= 930s 


1974-75 


TABLEAU 9. Domaine d'enseignement du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province, 1974-75 


OS 
Prince New 
Newfound-| Edward Nova Bruns— British 
Field of instruction land Island Scotia wick Columbia 
n Saskat- 
- - - = = Ontario Manitoba Alberta = 
F 4 chewan F Both 
Domaine d‘enseignement Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Colomb ie- Bases 
Neuve Prince- Ecosse Bruns- Britan- 2 
Edouard wick nique Les dewk 
sexes 
Non-academic subjects — Sujets 
non académiques: 
Construction technologies — 

Techniques de construction 2 _ = 2 40 4 6 20 15 95 
Community and recreational 

services — Services commu- 

nautaires et récreatifs ... 1 2 2 5 180 9 19 64 78 360 
Computer sciences — Informa- 

Pa eC SAGA AOC n dt 40 Teco OGD 2 = 4 1 102 1l 7 18 16 161 
Electronics/electricity = 

Electronique/électricité .. 12 3 12 ts: 2, 12 20 53 34 376 
Engineering technologies — 

Techniques du génie ........ iN 2 16 14 434 20 26 103 77 709 
Fine, applied and fashion 

arts — Beaux-arts, arts ap- 

pliqués et arts de la mode 1 2 = 5 oF = 3 40 53 201 
Management — Gestion ........ 1 2 4 3 143 6 6 26 22 213 
Merchandising technologies — 

Techniques marchandes ..... = 1 1 1 73 2 3 16 10 107 
Medical/dental technologies — 

Techniques médicales/den- 

EALTES 6:6, Sates winyeroielsioia's:5: 6/008 15 1 14 - 1,040 33) 56 64 95 1,318 
Secretarial sciences — Secré- 

Bekele ps acaeoqucuncqudoborD 34 ll 7 31 382 37 24 94 90 710 
Primary industries — Indus- 

edeg pisimatneer tells seleisicls 4 2 8 3 Til = 6 22 22 144 
Publishing and broadcasting — 

Edition et diffusion ...... | 1 3 = 378 12 9 32 30 466 
Other non-academic subjects — 

Autres sujets non-académi- 

GE rg doosGOS COON TO OROOSO 11 6 7 10 311 ll 10 59 38 463 

Hifjecll: “Se bociOG OS UDOOOMDO OG LOL 33 78 OL 3,474 160 195 611 580 55323 
Malle — Hommes: ocd csicis cies nes 69 24 71 64 2,103 93 118 456 399 OKs 
Female — Femmes ......ccesces 32 9 vi 27 Lord 67 77 155 181 

Academic subjects — Sujets 
académiques: 
Biology — Biologie ......s.+++ 5) 3 8 i 43 3 3 24 36 123 
Chemistry — Chimie ....e..000 4 - iy 4 108 3 2 32 33 197 
Electronics — Science écono- 

BAGUS Sco sic, vies wens © clsveis.0.5) sles: = - 4 2 38 2 2 12 15 75 
Education — Enseignement .... = = = = 127 1 = 3 il 132 
English — Anglais ........... 8 es 2 6 276 1 3 48 85 431 
History — Histoire .......00..- - - = 1 19 - - 7 21 48 
Mathematics — Mathématiques 8 7D, if 8 192 20 13 69 61 380 
Physics — Physique ...s..se08 5 1 3 5 68 2 1 18 36 139 
Psychology — Psychologie .... 1 z 1 i 107 3 4 20 39 177 
Other academic subjects — 

Autres sujets académiques = - = 1 184 3 1 20 42 251 

DOG AL wale n sieceiivesesicwarsreiaieleia.s 31 6 36 29 1,162 38 29 253 369 1,953 
Male — Hommes ..sesnsccascens 21 5: 28 22 848 32 ffs 206 312 one 
Female — Femmes ............. 10 i 8 7 314 6 7 47 =y/ 

Not reported — Non déclaré: 

Total .ccesecsawescvesiveens 4 5 8 9 288 19 20 146 156 655 
Male — Hommes ....ccevecseses 3 3 7 zi 229 14 5 108 125 
Female — Femmes .......+.+.- a i 2 1 2 59 5 5 38 31 

All fields — Tous les domaines: 

TOCRD ivan ope nein iets cetera ts 136 44 122 129 4,924 pau! 244 1,010 ¥,.L05 HACE 
Male = HOmmGe) swsisien sic one nie 33 32 106 93 3,180 139 155 770 836 
Female — Femmes .0..+0....0 36 1,744 78 89 240 


Nine provinces 


Neuf provinces 


87 


698 


134 
175 


SS 


183 


1,496 


38 


88 


69 


1,926 


45 


76 


457 


144 


25527, 
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